EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°
01/2017.

A Prefeitura Municipal de Alvinlandia, Estado de Sao Paulo, através do
Chefe do Poder Executivo, Abigail Cateli Dias, no uso de suas atribuigdes
legais e em consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual, Lei Orgénica do
Municipio, Lei Complementar Municipal n.© 68/2011 de 29 de Abril de 2011, e
demais legislacdo pertinentes, faz saber que fara realizar Processo Seletivo
Simplificado para contratacdao temporaria, regida pela CLT, destinado a
selecao de candidatos para o preenchimento das vagas descritas no Anexo I,
para suprir as necessidades de contratacdao de pessoal para a area da
Educacao deste Municipio. O qual sera regido por estas Instrucdes Especiais
do Anexo I, integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I - DA FUNCAO PUBLICA:

1- O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de cadastro
reserva e Contratacdo Temporaria, por excepcional interesse publico, de
pessoal para as fungdes publicas vagas atualmente existentes, das que
vagarem para a manutencao de convénios e eventuais substituicbes da Rede
Municipal de Ensino, por um periodo de um (01) ano, O presente Processo
Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade de uma comissao,
composta por (03) trés integrantes, nomeada pela Prefeita Municipal através
da Portaria n.© 3055/2017.

2- A admissdo para a funcdo serd em carater temporario, regida pela
CLT- Consolidacao das Leis do Trabalho e legislacdao aplicavel combinado com
a Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n.° 68/2011 de 29 de Abril de
2011.

3- Toda referéncia a horario, sera regida pelo horario oficial de Brasilia.

4- As funcdes, o salario, a jornada de trabalho semanal, os requisitos
basicos e o grupo de prova deste processo admissional sdo os seguintes:
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II - DAS INSCRICOES

1- As inscricoes estarao abertas no periodo de 18 a 20 de
janeiro de 2017 na Creche Municipal “"Ariane Nogueira Dias” situada
na Av. José Xavier Duas n.° 77, em dias uteis, no horario das 8:00h
as 11:00h e das 14:00h as 17:00h.

2- Sao pressupostos para a inscricao constituindo, inclusive, condigao para
contratagao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) Ter, a data do contrato, idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
posse;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, do
Servico Militar;

d) Entregar, no ato da inscrigao, os xerox dos documentos pessoais: RG, CPF,
Certidao de nascimento dos filhos, certificado da habilitagdao exigida, titulagao
para comprovagao dos requisitos exigidos para a funcao ao qual estiver se
candidatando, conforme consta no Anexo II deste Edital;

e) Ter capacidade fisica e mental para o desempenho das funcdes; atestado
médico.

f) Firmar declaragao de nao registrar antecedentes criminais, achando-se em
pleno direito dos exercicios civis e politicos;

g) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;




h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
i) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas “a” a “f” deverao
ser comprovados por meio da apresentagcao de documentos originais,
juntamente com xerox, sendo eliminados da selecao aqueles que nao os

apresentar.

3- Para inscrever-se o candidato devera efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 - Efetuar a taxa de inscricdo: 02 pacotes de agucar cristal de 5 quilos, ou
5 quilos de feijao tipo carioquinha que serao doados a Creche Municipal
“Ariane Nogueira Dias”, a ser entregue no ato da mesma.

3.2 - Ler e aceitar o Requerimento de Inscricao, preencher o Formulario de
Inscrigao.

3.3 - Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo a
funcdo publica pretendida, conforme Anexo I deste Edital.

3.4 - Nao serao aceitos pedidos para alteracao das funcdes apds a entrega da
ficha de inscricdo ao responsavel pelas inscricoes.

3.5 - Ndo serdao aceitas as solicitacdes de inscricdao que ndao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6 - A inscricdao podera ser feita por procuracao simples, com coépia do
documento do procurador.

4- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricao.

5- Nao serao aceitos pedidos ou reclamagoes fora do prazo, bem como
inscricdes por via postal, correio eletronico, fax-simile, e/ou fora do prazo de
inscricao.

6- O deferimento das inscricbes dependerd do correto preenchimento pelo
candidato, conforme especificado no item 3.

6.1 - Caberd a Comissdo Organizadorado Processo Seletivo Simplificado
decidir sobre a regularidade e deferimento das inscricdes de acordo com os
criterios estabelecidos neste Edital.

6.2 - A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas sera
divulgada no Quadro de Publicacdao dos Atos Oficiais da Prefeitura, apds 2
(dois) dias uteis do encerramento das inscricdes, sendo as demais inscricoes
consideradas deferidas.

6.3 - Da publicagdo do indeferimento das inscrigdoes, fica assegurada ao
candidato interposicao de recursos, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.
6.4 - No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o
candidato participara condicionalmente do processo seletivo.



7- Nao havera reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, considerando-se
nao haver a vaga por motivo do total de vagas existentes.

8- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
os editais a serem publicados no jornal de circulagdo no Municipio, que
também serdo afixados no quadro de atos oficiais da Prefeitura Municipal,
sendo essas as formas oficiais de comunicagao dos atos do Processo Seletivo
para todos os efeitos legais.

9- E obrigacdo do candidato manter seu endereco atualizado junto a
Prefeitura Municipal para os fins do Processo Seletivo em que estiver inscrito.

10- A Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas,
refeicdes entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Processo
Seletivo.

11- Recomenda-se uma Unica inscricdo neste processo seletivo, em razao da
aplicacao das provas para todas as fungdes ser em mesma data e horario.
III - DAS PROVAS
1- O processo seletivo constara de provas de conhecimentos especificos e

etapas especificadas por Grupo de Prova, conforme tabela do Capitulo I deste
Edital, da seguinte forma:

1.1- Prova escrita, de carater classificatério, versando sobre
Conhecimentos Especificos; e

1.2- Titulos, de carater classificatorio, nos termos do Capitulo V
deste edital.

2- As provas escritas de Conhecimentos Especificos serdo compostas de
até 20 (vinte) questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de acordo
com o conteudo programatico indicado no Anexo I deste Edital.

IV - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-ao na cidade de Alvinlandia-SP, na EMEF
"José Bonifacio do Couto”, no dia 11 de Fevereiro de 2017 (sabado),
no horario com inicio as 9h00Omin (nove horas).

2 - A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizacdo do
presente processo seletivo poderd ser adiada em data e horario e/ou
transferida de local, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no



entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagao
direta as novas datas, horarios e/ou local em que se realizarao as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido
de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos Profissionais que tenham forga de documento de identificagao com
foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de
Reservista. Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentacao
do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

3.1 - Os documentos deverdao estar em perfeitas condicoes, de modo a
permitir, com clareza, a identificacdao do candidato.

3.2 - Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima estabelecidos.

4- N3o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de
30 (trinta) minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta, além dos
documentos citados no item 3.

5.1 - O tempo de duracdo da prova escrita sera de 2 horas (duas horas), ja
incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

5.2 - O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.3 - Serao consideradas erradas as questdes nao assinaladas e as questdes
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
5.4 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, consultada a Comissao,
encaminhara solucao imediata ou anotard na Folha de Anotacbes para
posterior andlise da banca examinadora.

5.5 - As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, serao consideradas corretas
para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.6 - Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4
deverd manifestar-se, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apods o horario estabelecido;
b) ndo comparecer na prova, seja qual for o motivo alegado;
c) nao apresentar o documento de identidade exigido;



d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou
antes de decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na
sala;

e) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico e/ou de comunicacdo como telefone celular, pager, maquina
calculadora ou qualquer outro meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

i) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento,
para com qualquer membro da equipe encarregada de aplicacdo de
provas ou do processo seletivo;

j) nao devolver integralmente o material recebido.

7- Por razdoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, a Comissdao e a Prefeitura Municipal ndo fornecerda exemplares
dos cadernos de questdes a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do processo seletivo, salvo aos candidatos para vista
dos cadernos de questdes para fins de recursos, conforme Capitulo VIII deste
Edital.

7.1 - O pedido devera ser dirigido a Prefeita Municipal, devidamente
fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal, dentro de 2 (dois)
dias Uteis, a contar da data da publicacdo do resultado.

8- Ndo havera, em hipotese alguma, segunda chamada ou repeticdo de
prova, nem aplicacdao de provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DOS TITULOS

1- Serdo considerados titulos a conclusdo de cursos diretamente relacionados
com as atribuicoes da fungao-atividade pretendida.

2- O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicdo
oficial ou oficializada, registrados no MEC devendo constar explicitamente as
respectivas cargas horarias no mesmo ou em outro documento habil que o
integrara.

3- O comprovante do curso serd através de copia do respectivo documento
de certificado de conclusao ou diploma. O “apostilamento” dado no verso de
outro certificado ndo sera valido como titulo.



4- Para a entrega dos titulos, o candidato devera entrega- los no ato da
inscricao, na Creche Municipal “ Ariane Nogueira Dias”, na cidade de
Alvinlandia-SP, através de codpias simples, juntamente com a ficha de
inscricao e demais documentos.

5- Ndo serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.

6- Os pontos atribuidos aos titulos serdo acrescidos a nota final do candidato
para efeitos de classificacdo das fungdes de Professor de Educacdo Basica I,
IT e Educacdo Fisica PIII.

7- Serdo considerados Titulos, desde que devidamente comprovados e com
valor limitado a, no maximo, 20 (vinte) pontos, os abaixo discriminados:

7.1 - Diploma de Curso Superior na area de atuacao (Educacao Fisica,
Pedagogia e Magistério Superior.

Valendo, 3,0 pontos; para PI;PII e PIII.

7.2 - Diploma de Curso Normal valendo 1,0 pontos para PI e PII;

7.3 - Pés-Graduacgao (Lato Sensu), especializagdo com duragao minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, valendo 2,0 (dois) pontos a cada titulo que
a banca examinadora considerar como pertinente a funcdo-atividade
pretendida;

7.4 - Certificado de Aperfeicoamento, com no minimo de 200 (duzentas
horas) valendo 1,5 (um pontos e meio) a cada titulo, que a banca
examinadora considerar como pertinente & fungao -atividade pretendida.

7.5 - Certificado de Aperfeicoamento, com no minimo 180 (cento e oitenta)
horas valendo 1,0 (um ponto) pontos a cada titulo que a banca examinadora
considerar como pertinente a funcdo-atividade pretendida;

7.6 - Certificado de participacdo em Congressos, Simpdsios e Cursos de
Extensdo Universitaria, Forum, Jornadas na area de Educagao, presencial
autorizados pelo MEC, relacionados a respectiva fungdo com frequéncia e
duracdo minima de 30 (trinta) horas, realizados nos anos de 2013,
2014,2015 e 2016, valendo 0,001, ponto a cada hora de curso realizado.

7.7 - Titulo de Doutor ou Mestre na area de Educacdo, valendo 5,0 (cinco)
pontos a cada certificado;

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, de carater
classificatério. Serdo divididos os 80 (oitenta) pontos pelo numero de
questdes que compbe a prova escrita, sendo que cada questdao valerd 4
(quatro) pontos, entretanto, considerar-se-a eliminado o candidato que
obtiver menos de cinquenta por cento ou seja acerta inferior a 10 questoes.



2- O ndo comparecimento a prova excluird o candidato automaticamente da
selecao.

VII - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1 - Para as funcOes de prova escrita e titulos, a nota resultara dos pontos
obtidos na prova escrita acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando
existentes.

2- Os candidatos serao classificados por ordem decrescente em fungao do
total de pontos obtidos na nota final, observada a forma de julgamento do
Capitulo VI.

3- Na hipotese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia
sucessivamente o candidato que:

3.1- obtiver a maior nota na prova;
3.2- obtiver maior pontuacao em titulos;
3.3- tiver maior idade;

VIII - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscricdes, dentro de 2 (dois) dias uteis, a
contar da data da divulgagao;
1.2- Do gabarito oficial da prova escrita sera fixado no mural da

EMEF José Bonifacio do Couto logo apds a realizacdo da prova e sera
corrigida e podera os interessados a verificarem a correcgdo.

1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a
contar da data da publicagao;
1.4- Da classificagao e da nota obtida na prova e titulos, dentro de 2

(dois) dias uteis, a contar da data da respectiva publicagado.

2- O recurso devera ser dirigido a Senhora Prefeita Municipal, devidamente
fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo
ndo sera considerado.

IX - DA CONTRATACAO



1- A contratacao sera efetivada por ato da Prefeita Municipal e obedecers3,
rigorosamente, a ordem de classificacdao dos candidatos.

2- Por ocasiao da admissao, serao exigidos dos candidatos habilitados os
documentos relativos e confirmacao das declaracdes das alineas “a” a “g” do
item 2, do Capitulo II deste Edital.

2.1- A nao apresentagcao dos documentos na conformidade deste Edital
eliminara o candidato do processo seletivo.

3- Os candidatos aprovados e convocados terao prazo de 10 (dez) dias para
tomarem posse, perdendo o direito a vaga se ndao obedecerem este prazo.

4- Os contratos dos candidatos habilitados decorrentes deste Processo
Seletivo serao firmados pelo prazo determinado, contados da data do termo
de contrato, nao ultrapassando o ano letivo.

5- A aprovacao do candidato nao caracteriza a obrigatoriedade de
contratacdao pela Prefeitura. A contratacdao sera efetuada de acordo com a
disponibilidade e necessidade da Prefeitura.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrugdes e na aceitagao das condicoes do processo seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da posse,
acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou
classificacdo no processo seletivo, valendo para esse fim a publicacdao no
jornal.

4- Cabera a Prefeita Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
da publicagao do resultado final, a homologagao do processo seletivo.

5- O processo seletivo tera validade até ultimo dia Letivo do Ano Escolar,
contado da data de sua homologacgao.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologagao do Processo Seletivo, e nao
se caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a
incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto,



pelo periodo de validade do processo seletivo, os registros eletronicos a ele
referentes.

7- As disposicdes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas,
enquanto nao efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital
correspondente.

8- Em carater meramente informativo, as informacgdes relativas ao Processo
Seletivo poderdo ser obtidas na Prefeitura Municipal.

9- Casos omissos serao resolvidos pela Senhora Prefeita Municipal em
conjunto com a Comissao.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, nao se alegue
ignorancia, é expedido o presente Edital, que vai afixado no lugar de costume
da Prefeitura Municipal de Alvinlandia, bem como publicado seu extrato no
Jornal de circulacdo no Municipio e site da Prefeitura Municipal.

Alvinlandia, 16 de janeiro de 2017.

Abigail Cateli Dias
Prefeita Municipal



ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Fungbées: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I e II - E PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - Educacéo Fisica

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:
- LDBEN - Lei 9394/96

- PCNs - MEC (referente a Educacdo Fisica - Infantil e Fundamental)
- Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Lei 66/2011

-Lei 12796/2013

-Normas Regimentais da EMEF José Bonifacio do Couto

PROFESSOR DE EDUCAACAO BASICAT eIl
BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

- LDBEN - Lei 9394/96

-Lei 66/2011

Estatuto da Crianga e Adolescente

Lei 12796/2013

Normas Regimentais da EMEF José Bonifacio do Couto




