Prefeitura do Municipio de Alvinlandia
Estado de Sdo Paulo
CNPJ: 44.518.405/0001-91

“Simpatia do Centro QOeste”

Ui Ao

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINLANDIA, Estado de Sdo Paulo, tendo em vista as necessidades do Servigo Publico
Municipal, faz saber que realizara na cidade de ALVINLANDIA, PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para contratagdo em
regime CLT, nos termos da Legislagdo vigente, Lei Organica do Municipio, Constituicdo Federal e Lei Municipal
Complementar n2 51/2007 e 72/2011 e alteragdes posteris, com a supervisdo da Comissdo do PROCESSO SELETIVO,
especialmente nomeada através da Portaria Municipal n2 3.480 de 29 de fevereiro de 2024, para acompanhamento
doreferido certame, com observéncia do disposto no artigo 37, inciso |l, da Constituigdo Federal, Lei Orgénica do
Municipio, bem como das demais disposigdes legais pertinentes.

O PROCESSO SELETIVO serd regido pelas instrugdes constantes do presente instrumento, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1.1. A organizacdo, aplicagdo e corregdo do PROCESSO SELETIVO serdo de responsabilidade da ICC - INTEGRA
CONCURSOS E CONSULTORIA.

1.2. As provas serdo aplicadas no municipio de ALVINLANDIA/SP. Caso necessario, outro municipio podera ser
selecionado como local de aplicagdo das provas, se eventualmente o nimero de inscritos supere a capacidade de
realizagdo no Municipio em questdo.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, resultados,
convocacdes e comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO, nos enderegos eletrénicos disponiveis neste
edital.Apds o resultado final o candidato deve acompanhar as publicagdes exclusivamente pelo érgdo realizador em
seu 6rgdo oficial de publicagédo, site Oficial da Prefeitura Municipal de Alvinlandia.

2.1 O PROCESSO SELETIVO destina-se a contratagdo dos EMPREGOS abaixo discriminados, para as vagas que
surgirem durante o prazo de validade de 01 (um) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo,respeitando-se a ordem de classificagdo.

2.2 Os empregos; vagas; pré-requisitos exigidos; remuneragdo; a jornada de trabalho; tipo de provas e a taxa de
inscrigdosdo os estabelecidos na tabela que segue:

EMPREGO VAGAS | PRE-REQUISITOS EXIGIDOS SALARIO JORNADA | TIPO DE | TAXA DE
BASE SEMANAL | PROVA INSCRICAO
(R$)
Assistente Social | 01 Ensino Superior em Servigo Social | REF H-1 30 hs Objetiva | RS 80,00
e Registro no CRESS RS
2.354,04
Cozinheira 01 Ensino Fundamental Completo REFC-8 | 40hs Objetiva | RS 35,00
RS 1.542,20
Enfermeira 01 Ensino Superior em Enfermagem | REF M-5 30 hs Objetiva | RS 80,00
Padréo e Registro no COREN. RS
Requisitos minimos — experiéncia | 3.456,20
comprovada de pelo menos um
ano
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Motorista 01 Ensino Fundamental Completo. REF D-9 40 hs Objetiva | RS 35,00
Plantonista CNH categoria “D “ou superior. RS Pratica
Experiéncia anterior de dois anos | 1.611,24
e, curso de condutores de
veiculos de transporte de
emergéncia, curso de condutores
de veiculos de transporte escolar
e curso de condutores de
transporte coletivo de passageiro.

Técnico de 01 Curso Técnico em Enfermagem REF E-5 40 hs Objetiva | RS 50,00
Enfermagem RS

Plantonista 1.706,60

Vigilancia 01 Ensino Médio Completo RS 40 hs Objetiva | RS 50,00
Sanitéria 2.824,00

2.3 As atribui¢ces sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

3.1. A inscri¢do implicard o completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como em eventuais alteragdes e as condigdes previstas em Lei, sobre
o0s quais ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao
processo seletivo, divulgados na Internet, nos enderegos eletrénicos citados neste edital, obrigando-se a atender aos
prazos e condigBes estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do processo
seletivo.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o correspondente valor da taxa de inscri¢do
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido e comprovar, no ato
daposse:
3.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do
Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida
a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;
3.3.2. Atender as condi¢8es para preenchimento do emprego conforme disposto neste Edital.
3.3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.3.4. Estar quite com as obrigag¢des eleitorais;
3.3.5. Estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
3.3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego;
3.3.7. Gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuiges do emprego, comprovada por
avaliagdomédica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Alvinlandia.
3.3.8. N3o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
e
3.3.9. Ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.4. A entrega dos documentos comprobatodrios dos requisitos e das condiges exigidas neste Edital, devera ser
realizada quando da admissdo, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apés a homologagdo deste processo
seletivo.
3.5 As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.integraconcursos.com.br, no periodo de 04
de marco de 2024 até as 23h59min do dia 13 de marco de 2024, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:
a. Acessar o site www.integraconcursos.com.br;
b. Localizar, no site, o “link” correlato a este PROCESSO SELETIVO;
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c. Ler, na integra e atentamente, este Edital;

d. Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro. Os eventuais erros de digitagdo, tais como: nome, a
data de nascimento, ao enderego residencial, n2 de documentos, deverdo ser corrigidos acessando a “Area
do Candidato” > “Meus Dados”, no site www.integraconcursos.com.br , e efetuando a corregdo necessaria,
até 02 (dois) dias teis contados a partir do 12 dia (til subsequente a data de aplicagéo da(s) prova(s) objetiva.

e. Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;

f. Transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Continuar”.

g. Na sequéncia, efetue o Pix através do “QR code” ou da chave pix disponivel, o processo de pagamento por
PIX deve ser todo feito usando o aplicativo do seu banco, caso opte pelo pagamento via boleto, imprima o
Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer agéncia bancdria,
correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos por depdsito em caixas
eletrdnicos, pelos Correios, transferéncia, DOC, ordem de pagamento, agendamento, depdsito comum em
conta corrente ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

h. O recolhimento do boleto devers ser feito até o dia 14 de marco de 2024. O candidato que ndo efetuar o
recolhimento poderd solicitar segunda via do boleto bancério na drea do candidato até a data limite das
inscrigbes; A ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA ndo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimentode ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

i. Ainscri¢do paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagdo.

j. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac- simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou forado
periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

k. N3o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado, exceto se o PROCESSO SELETIVO ndo se realizar.

I. A ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINLANDIA/SP n3o se
responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

m. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagdo falsa sujeitard o candidato as
sancdes previstas em lei, impedindo sua contratagdo.

n. Efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida alteragdo do EMPREGO apontada na ficha de inscrigdo, seja qual
for omotivo alegado.

0. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscri¢do podera ser feita no site www.integraconcursos.com.br

na pagina deste PROCESSO SELETIVO, na érea do candidato.

p. Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta de informagéo, o candidato deverd entrar em
contato por meio do “Fale conosco”, para verificar o ocorrido.

g. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo 4 deste Edital.

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o emprego do processo seletivo, cujas

atribuiges sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituigdo Federal e Lei N° 7.853/1989.
4.1.1. Considerem-se pessoa com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto 9.508/2018, que regulamenta a Lei 13.146/2015, ser-lhes-a reservado o

percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir

ou que forem criadas no prazo de validade do presente processo seletivo.

4.3. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigdes do emprego especificadas no Anexo |

deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
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4.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/1999,
particularmente, em seu art. 40, participardo do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, 3 avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.5. No momento da inscrigdo, o candidato devera:
a. Especificar — na ficha de inscri¢do — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.1999;
b. Se necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscrigdo
— 05 recursos necessarios para sua realizagdo;

c. Encaminhar na drea do candidato—até a data constante no ANEXO Il deste Edital - relatério médico (copia
simples) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execugdo da(s)
provas(s), conforme disposto no item 4.5.d;
d. A solicitacdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer
emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s);
e. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, o tipo de
prova especial de que necessitara;
f. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem ledor sera oferecido um fiscal designado para tal finalidade
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original pelo fiscal;
g. Os referidos candidatos poder3o levar para o dia da aplicagdo da prova soroban;
h. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigdo;
i O candidato devera indicar, no momento da inscri¢do, o tamanho da fonte de sua prova ampliada;
j. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se
necessitara de utilizagdo de aparelho auricular, junto com o parecer de médico especialista;
k. O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se
necessitara de:

a. Mobilidrio adequado e qual adaptagdo;

b. Auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.
I. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo
atender ao solicitado nos itens 4.1. a 4.5., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para
fins deste processo seletivo. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo,
implicara a perda do direito de atendimento da condigdo especial.
m. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia;
n. Ao ser convocado para investidura no emprego, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficienteou n3o, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Serd eliminado da lista de
pessoa comdeficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral;
0. Ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica;
p. Ndo ocorrendo inscrigdo neste processo seletivo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

5.1. O PROCESSO SELETIVO sera de Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio.
a. A prova objetiva avaliaré o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do
emprego, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de
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25 questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada uma (A, B, C, D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem).
b. A dura¢do da prova serd de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.
5.2. O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
5.3. Durante as provas n3o sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.
5.3.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrnico, deverd antes do inicio da
prova:
a. desliga-lo;
b. retirar sua bateria (se possivel);
c. acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela ICC - INTEGRA CONCURSOS E
CONSULTORIA, antes do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo
da carteira, durante todo o tempo de realizagdo da prova;
d. esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de prova, dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada, até a saida do
candidato do prédio de aplicacdo da prova;
5.4. Os pertences pessoais serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de
provas portando qualquer dos pertences acima serd excluido do processo seletivo.
5.5. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagdo do processo seletivo.
5.6. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apds 1(uma) hora do hordrio previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de respostas,
devidamente assinada. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
5.7. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos (as) tiverem concluido.
5.8. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido
para o seu inicio.
5.9. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
5.10. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apods os devidos esclarecimentos.
5.11. Ndo haverd prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.
5.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da prova objetiva e tdo somente nesses casos,
a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante
apresentacdo de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local
reservado para tal finalidade e serd responsavel pela crianga.
5.12.1 No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
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5.12.2. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.
5.13. Serd excluido/eliminado deste processo seletivo o candidato que:

a. ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagdo oficial publicada na imprensa

escrita ou eletrénica do municipio de ALVINLANDIA, seja qual for o motivo alegado;

b. apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

c. ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto no item 5.2, deste Edital;

d. ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou

fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento

eletrénico de comunicagdo;

f. estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de

comunicagdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 5.3. e 5.4., deste Edital;

g. langar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

h. ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de corre¢do da prova, ou devolver sem a
devida assinatura.

i. durante o processo, ndo atender a uma das disposigdes estabelecidas neste Edital;

j. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k. agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da

prova;

. retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
5.14. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para realizagdo da prova. O horédrio de
inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
5.15. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na
capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.16. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.
5.17. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de respostas, devidamente
assinado, podendo levar o caderno de questdes da prova objetiva.

6.1. A prova prética de carater eliminatdrio e classificatério visa avaliar a capacidade do candidato em desenvolver

as atribuicdes relativas ao EMPREGO pretendido.

6.2. A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade técnica e a Agilidade através de avaliagio do

desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuigdes inerentes ao emprego.

6.3. Participardo da Prova Prética, os candidatos que estdoconcorrendo a vaga de: Motorista.

6.4. A prova prdtica tem data prevista para ocorrer no dia 24 de margo de 2024, em hordrio e local a ser definido por
Edital de Convocagéo.

6.5. Para o emprego de: Motorista, o candidato deverd comparecer no local da prova com antecedéncia minima de

30 (trinta) minutos, portando documento de identidade e CNH dentro do prazo de validade, com categoria

compativel com a exigida e apresentar comprovante dos cursos exigidos no item 2.2 deste edital - curso de

condutores de veiculos de transporte de emergéncia,curso de condutores de veiculos de transporte escolar, curso

de condutores de transporte coletivo de passageiro. O candidato que ndo apresentar todos os cursos exigidos ndo

podera fazer a prova pratica e sera desclassificado do processo seletivo.

6.8. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

6.9. Os critérios de Avaliagdo da Prova Prética sdo:

1 Capacidade técnica - Nogdes de seguranca, no posto de trabalho 10
2 Capacidade técnica - Verificagdo de equipamentos obrigatérios 10
3 Capacidade técnica - Obediéncia as normas técnicas 10
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4 Grau de Agilidade - Manuseio adequado de equipamentos e maquinas | 30
5 Grau de Agilidade - desenvolvimento das tarefas 40

6.10. Ao final da prova serd atribuida ao candidato a nota da prova que devera ser de O (zero) a 100 (cem)
pontos.
6.11. A convocacdo da prova pratica serd no dia 18 de marco de 2024 pelo site www.integraconcursos.com.br

\S PROVA OBJETIVA E NUMERO DE QUESTOES

7.1. A composi¢do da prova objetiva é a constante na tabela abaixo:

Conhecimento Especifico Lingua Portuguesa Matematica

10 (dez) questdes valendo | 10 (dez) questdes valendo | 5 (cinco) questdes valendo
4,00 (quatro) pontos cada 4,00 (quatro) pontos cada | 4,00 (quatro) pontos cada
q'uestéo questdo. questdo.

7.2. O Contelido Programatico do respectivo emprego encontra-se no Anexo |l deste edital.

8.1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 24 de marco de 2024, conforme tabela abaixo. O local serd disponibilizado
no site www.integraconcursos.com.br e na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio Alvinlandia, conforme
cronograma — ANEXO lll, através do Edital de Convocagdo para as Provas

Assistente Social

PERIODO DA MANHA Cozinheira
Enfermeira Padréo
8h30 Motorista Plantonista

Técnico de Enfermagem Plantonista
Vigilancia Sanitaria

8.2. A prova pratica tem data prevista para ocorrer no dia 24 de marco de 2024. O local e horério sera disponibilizado
no site www.integraconcursos.com.br e na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio Alvinlandia, conforme
cronograma

— ANEXO Ill, através do Edital de Convocacgdo para a Prova.

8.3. A confirmagdo da data e do horario e as informag8es sobre o local e sala para a realizagdo da prova devera ser
acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica
do Municipio Alvinléndia e no site www.integraconcursos.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
8.4. Nos 5(cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagio da prova, o candidato podera ainda:

a. consultar os sites www.integraconcursos.com.br ou

b. entrar em contato com a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, por meio do “Fale conosco”.

Praga Dr. Daniel Guarido, 294 — Fone/Fax: (14) 3473-1105 / 3473-1107 / 3473-1182 — CEP:17430-000
Alvinlandia/SP — e-mail: pmalvin@terra.com.br - www.alvinlandia.sp.gov.br
i



Prefeitura do Municipio de Alvinlandia
Estado de Sdo Paulo
CNPJ: 44.518.405/0001-91

“Simpatia do Centro Oeste”

- qlvlﬂgnﬁo‘p >

5 DO JULGAVENTO DAPROVA OBIETIVAEDAPROVAPRATICA

9.1. A prova objetiva sera de carater classificatorio e eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

9.2. O candidato que n3o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
PROCESSO SELETIVO.

9.3. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP = Nax 100

Tq

ONDE:

NP = Nota da prova objetiva

TQ = Total de questdes da prova

NA = Numero de acertos na prova
9.4. A Prova Pratica sera de carater classificatdrio e eliminatdrio e sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos.
9.5. O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do processo
seletivo.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:
a. Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003(Estatuto do Idoso), entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da
aplicagdo da prova objetiva;
b. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos,
c. Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
d. Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e. Maior idade abaixo de 60 anos, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicagdo da prova objetiva;
f. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara por
meio do maior nimero de filhos menores de idade.

11.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados do 12 dia Gtil imediatamente seguinte
ao fato que Ihe deu origem.
11.2. Para recorrer o candidato deverd acessar o enderego eletrénico www.integraconcursos.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos” — e preencher on-line o formuldrio de recurso e envid-lo via internet, seguindo as
instrugGes nele contidas.
11.2.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1(um)
recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
11.3. Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO Il
11.4. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposigado
deverd ser feita diretamente no site, contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢do, emprego para o qual
se inscreveu e as razdes recursais.
11.5. Caberd recurso a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA em face do gabarito e/ou contra o contetdo da
prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.6. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, serd publicado um novo
gabarito, com as modificacbes necessarias. Caberd a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA decidir sobre a
anulacdo de questdes julgadas irregulares.

Praga Dr. Daniel Guarido, 294 — Fone/Fax: (14) 3473-1105 / 3473-1107 / 3473-1182 — CEP:17430-000
Alvinlandia/SP — e-mail: pmalvin@terra.com.br - www.alvinlandia.sp.gov.br
L °




Prefeitura do Municipio de Alvinlandia
Estado de Sdo Paulo
CNPJ: 44.518.405/0001-91

“Simpatia do Centro QOeste”

p- 4"/”"“.“"0\?' p

11.7. Em caso de anulagdo de questdes por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
11.8. Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgdo plausivel.
11.9. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui ultima instdncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.
11.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br ap6s as 18h da data da aplicagdo
da prova.
11.11. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer aos candidatos por meio do
site www.integraconcursos.com.br, na drea do candidato.
11.12. Ainterposicdo de recurso ndo impede o regular andamento do cronograma deste processo seletivo.
11.13. N&o sera reconhecido como recurso:
11.13.1. O interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
11.13.2. O que ndo atenda as instrugdes constantes do /ink “recursos” na pagina especifica deste processo
seletivo;
11.13.3. O interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;
11.13.4. O que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.
11.14. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
11.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
11.16. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas das etapas do processo seletivo, o
candidato poderad participar condicionalmente da etapa seguinte, se for o caso.

12.1. A admissdo sera precedida de convocagdo através de portaria a ser publicada na imprensa local. O candidato
que ndo comparecer na data e horario da mesma serd dado como desistente.
12.2. A convocagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Alvinlandia.
12.3. Por ocasido da admissdo, o candidato devera:
a.comprovar, que na data da admissdo possui todos os requisitos exigidos para o respectivo emprego,
conformedisposto no item 2.2., deste Edital;
b. entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de emprego/emprego publico,
conformeprevisto na Constituicdo Federal;
c. entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Alvinlandia julgar necessarios.

DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Alinscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do processo
seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentag&o ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3. ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA., bem como o érgdo realizador do presente certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao processo.

13.4. O gabarito serd disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br &s 18h data da aplicagdo da prova
objetiva.

13.5. Decorrido o prazo de 180 dias e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a fragmentac&o dos registros
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escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em arquivo eletrénico, copia de seguranga pelo prazo de cinco
anos. As provas serdo entregues aos candidatos ao final da avaliacdo, sendo facultada & ICC - INTEGRA CONCURSOS
E CONSULTORIA a fragmentagéo dos cadernos que n3o forem levados pelos candidatos.
13.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador,
apos o resultado final.
13.7. A validade do presente processo seletivo serd de “1” (um) ano prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica, contado da homologacio final dos resultados.
13.8. Para efeito de admiss&o fica o candidato convocado sujeito 3 aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.
13.9. EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:
Consistira na avaliagdo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio do emprego postulada
pelocandidato:

a. Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

b. Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

c. Apds avaliagGes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas

fungdes, podera iniciar suas atividades.
13.10. Nos termos do artigo 37, § 102, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20, de
04/06/98, é vedada a percepgdo simultinea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.
13.11. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da ICC - INTEGRA
CONCURSOS E CONSULTORIA a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente 2
homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
13.12. N3o obstante as penalidades cabiveis, a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA poderd, a qualquer
tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades
na prova.
13.13. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e ICC - INTEGRA CONCURSOS E
CONSULTORIA.
13.14. A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do processo seletivo.
13.15. Os vencimentos constantes do presente Edital s3o referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ALVINLANDIA/SP, 04 de margo de 2024,

/

!
U
ABIGAIL CATELI DIAS

Prefeita Municipal
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DO EMPREGO - DAS ATRIBUIGOES E DIVERSOS

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de dmbito social, individualmente ou em grupo, analisa e identifica os problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos bdsicos do servigo social, organizando a participagdo dos
individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, buscando assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual dos cidad&os.
Responsavel pela programagdo e das agdes bdsicas de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
detectados através da andlise dos recursos e das caréncias socio econdmicas dos individuos e da comunidade, para
orientéd-los e promover o seu desenvolvimento. Utiliza-se de técnicas especificas para identificar as necessidades e
subsidiar os programas educacionais, habitacionais, de salide e formagdo de méo-de-obra. Planeja, executa e analisa
as pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras que possam auxiliar nas atividades da fungdo e do interesse da
municipalidade, usando técnicas especificas para identificar as necessidades e subsidiar os programas de governo.
Responsével pela triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros de interesse da qualidade de vida da populag&o carente, idosos e criangas, prestando atendimento na medida
do possivel. Desenvolvem programa de acompanhamento dos casos especiais, tais como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo, tabagismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos
competentes de assisténcia, buscando e possibilitando o atendimento dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas
a sua formacdo e/ou determinadas pelo superior hierarquico.

COZINHEIRA

Trabalhar com ética, verificar condi¢des de alimentos para reaproveitamento, identificar necessidade de novos
equipamentos, requisitar materiais, quantificar ingredientes, etiquetar alimentos, solicitar manutencdo de
equipamentos, controlar tempo e métodos de cocgdo, organizar utensilios de trabalho, armazenar alimentos de
acordo com as normas de higiene, fechar instalagdes e dependéncias, demonstrar honestidade profissional na
preparacdo dos alimentos, montar alimentos de acordo com apresentagdo definida, interpretar manuais de
procedimentos, descongelar alimentos, comunicar-se com o superior hierarquico, aprender o manuseio de novos
equipamentos, encaminhar alimentos prontos para o local apropriado, trabalhar em equipe, usar epi, finalizar molhos
quentes e frios, temperar alimentos de acordo com métodos de cocgdo, controlar temperatura de alimentos,
higienizar equipamentos, utensilios e bancada, aquecer alimentos pré-preparados, organizar ingredientes conforme
a producdo, observar padrdo de qualidade dos alimentos,

listar ingredientes de acordo com o plano de produgdo e capacidade de armazenamento, zelar pelos equipamentos
e utensilios, higienizar alimentos, trabalhar com ateng¢do, guardar produtos ndo utilizados, demonstrar asseio
pessoal, planejar rotina de limpeza, frequentar treinamentos quando oferecidos. Executa outras tarefas correlatasa
sua formagdo e/ou determinadas pelo superior hierdrquico.

ENFERMEIRA

Executa as tarefas de enfermagem como a administra¢do de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo

de respiradores artificiais, entre outros procedimentos de acordo com a sua formagdo e seus conhecimentos

técnicos, visando sempre o bem estar fisico, mental e social dos pacientes. Emprega processos de rotina para

possibilitar a protegdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva. Presta primeiros socorros no local de trabalho,

em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, para posterior atendimento

médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinado, coordenando e orientando os procedimentos e o uso de

equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com prescrigdo médica, buscando assegurar

o tratamento do paciente. Responsavel pela manutengdo em perfeitas condi¢cbes dos equipamentos e aparelhos

para uso imediato, efetuando para tanto o seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para

assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. O mesmo procedimento € realizado na forma

de supervisdo das salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua

higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos pelas normas referentes a saude. Promover

reunides com as equipes visando resolver os problemas que possam existir, apresentando solu¢gdo aos mesmos,

caso seja necessario, através do didlogo com os funcionarios. Verifica se as diretrizes de trabalhando estdo sendo

atendidas. Desenvolve programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, sobre os cuidados
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da gravidez, a importancia do pré-natal, do cdncer de mama, entre outras orientagSes necessarias ao bem estar das
mulheres da comunidade. Executa programas de prevengdo de doengas em adultos, identificando e controlando as
doengas como diabetes e hipertensdo. Executa programas voltados para as criangas, na prevencdo da desnutrigdo,
desenvolvendo programas de suplementagdo alimentar e de acompanhamento das mesmas, com orientagdo as
m3es. Desenvolve programas voltados aos adolescentes, de integragdo familiar, educagdo sexual, prevengdo contra
drogas, entre outros de relevéncia a perfeita satde dos jovens. Supervisiona as atividades desenvolvidas no Posto
de Saude, controla os equipamentos e materiais de consumo, faz cumprir o planejamento e os projetos
desenvolvidos no inicio do ano, ou daqueles desenvolvidos pelo superior imediato no transcorrer do ano. Participa
das reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados. Registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando em prontudrios, fichas de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar
a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da satide. Programa a previsdo de pessoal e material necessério as

atividades, elaborando escalas de servicos e atribuigdes didrias, especificando e controlando materiais permanentes
e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executam outras tarefas
correlatas a sua fungdo e as solicitadas pelo superior imediato.

MOTORISTA
Transportar cargas. Realizar inspegdes e reparos no veiculo. Verificar documentos do veiculo e da carga. Vistoriar

cargas transportadas. Definir rotas. Comunicar-se em tempo real. Trabalhar com seguranga. Guinchar e destombar
veiculos. Prestar socorro. Operar equipamentos. Assegurar regularidade do transporte. Movimentar cargas
volumosas e pesadas

TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Trabalham em hospitais, clinicas, servigos sociais, ou ainda em domicilios. Sdo assalariados, com carteira assinada,
ou trabalham por conta prépria, prestando servigos tempordrios em clinicas ou em residéncias. Organizam-se em
equipe, atuando com supervisdo permanente de enfermeiro ou outro membro de equipe de satde, de nivel superior.
Trabalham em ambientes fechados e com revezamentos de turnos, ou confinados em embarcagdo, no caso do
auxiliar de saude (navegacdo maritima). E comum trabalharem sob pressdo, levando a situagdo de estresse. Em
algumas atividades, podem ser expostos a contaminagdo biolégica, material toxico e a radiagdo.

Efetuar procedimentos de admissdo

prestar assisténcia ao paciente

administrar medicagdo prescrita

auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos

realizar instrumentagdo cirurgica

promover salide mental

organizar ambiente de trabalho

dar continuidade aos plant&es

trabalhar com biosseguranga e segurancga

comunicar-se

VIGILANCIA SANITARIO

Desenvolver agdes de inspegdo e fiscalizagdo sanitdrias.

Fazer valer as legislagdes vigentes postuladas por Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e Ministério da
Agricultura.

Investigar, monitorar e avaliar riscos e determinantes de agravos e danos a saude e ao meio ambiente.

Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo em vigilancia sanitdria, epidemiolégica, ambiental e
de saude do trabalhador.

Monitorar e controlar o fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos em portos, aeroportos e fronteiras.
Participar/executar agdes de controle e monitoramento de doengas, endemias e vetores.
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PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia; Gramdtica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuagdo; Acentuagdo grafica. Norma culta da
escrita. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocdlicos e consonantais; Silabas: nimero e separagdo; Género:
masculino e feminino, coletivos; Sindbnimos e anténimos das palavras; uso de maitsculas e minusculas. Formas de
tratamento. Classe de Palavras

MATEMATICA

Porcentagem. Juros Simples. Interpretagdo de graficos. NUmeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeragdo
- Operagdes fundamentais com niimeros naturais. Adi¢do. Subtragdo. Multiplicagéo. Divis&o. Problemas envolvendo
as quatros operagdes. Regra de trés simples.

PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos (género literério e ndo literario, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formag&o de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA

NUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operagoes
e problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagdes, representagdo decimal, resolugdo de problemas; Sistemas
de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo;
RazBes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais, regra de trés simples,
porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Questdo Social/Desigualdade Social. Fundamentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos, técnico-operativos do
Servigo Social; Politicas Publicas e Servigo Social. Prética profissional, prética social, pratica institucional e avaliagdes.
Laudos, relatérios e pareceres. Servigo Social e interdisciplinaridade. Espagos sdcio-ocupacionais do assistente social.
Vulnerabilidade e risco social. Familia: transformagdes e configuragdes. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social
e politicas sociais brasileiras. Protegdo Social de Assisténcia Social. Territdrio e territorializagdo. Estratégias de
intervencdo profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo
em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género,

raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Seguridade Social Brasileira.
Regulamentagdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social.

Controle Social nas Politicas Publicas. Cédigo de Etica dos profissionais de Servigo Social. Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promogdo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes
a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Determinantes Sociais de Saude. Reforma Psiquidtrica e Politica
Nacional de Saude Mental. Politica de Humanizagdo do SUS. Movimentos populares. Relagdes de Género e
Intergeracionais. Conselho Federal de Servigo Social (CFESS): Subsidios para a Atuacdo de Assistentes Sociais na
Politica de Educagdo.

Cédigo de ética do/a Assistente Social — LEI 8.662/93,

LEI MARIA DA PENHA - LEI 11.340/2006

GUARDA COMPARTILHADA - LEI 11.698/2014

NOVA GUARDA COMPARTILHADA - LEI 13.058/201

ALIENACAQ PARENTAL —LF112.318/2010
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SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS — Lei 12.435/2011

SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - Lei 12.594/2012

PLANO NACIONAL DE PROMOCAO, PROTECAO E DEFESA DO DIREITO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES A CONVIVENCIA
FAMILIAR E COMUNITARIA - 2006

Lei N° 14.423, de 22 de julho de 2022 - Estatuto do Idoso

LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - LEI 13.146/2015

Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social.

Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS)

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)

Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Estadual n? 10.083, de 23 de setembro de 1998, Cddigo Sanitdrio do Estado de Sdo Paulo.

Lei Federal n® 13.257/2016 que dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia.

Lei Federal n? 13.431/2017 que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia.

COZINHEIRA

Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulagdo de alimentos. Higiene e
seguranca na manipulacdo de alimentos. Nogdes basicas de nutrigdo e dietética. Finalidades da limpeza.
Racionaliza¢do do trabalho. Selegdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso,
limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso. Recebimento e armazenamento de
géneros alimenticios. Técnicas de preparo dos alimentos e porcionamento dos alimentos. Nogdes de elaboragdo de
cardapio. Controle higiénico dos alimentos do ambiente e equipamentos. Higiene pessoal. Nogdes basicas de Nutrigdo
e de servigos de alimentacgdo: procedimentos operacionais. Atendimento, distribuigdo e porcionamento de refeicdes.
Controles de tempo e temperatura. Controle de desperdicio.

ENFERMEIRO

Técnicas bdésicas de enfermagem. Farmacologia. Biosseguranga, desinfecgdo e esterilizagdo. Assisténcia de
Enfermagem na salde da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla e com desordens neuroldgicas. Assisténcia de
enfermagem nos agravos clinicos e cirurgicos. Programa Nacional de Imunizagdo. Vacinagdo Ocupacional. Vigilancia
em Saude. Doengas de notificagdo compulsoria. Estatisticas em Salde. - Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Gestdo em Enfermagem. Planejamento, orientagdo e
avaliagdo de condigdes de higiene, periculosidade e seguranca no ambiente de trabalho. Gerenciamentode residuos.
Etica profissional.

Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais
de enfermagem. Legislagdo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideracdes gerais.
Calendario de vacinagdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio.
Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem.
Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: considerages gerais sobre pronto atendimento: a)
defini¢do de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do
aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e
obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquidtricas; i) do aparelho urinério. Atengdo bésica

a saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas
e doencgas respiratérias). Atengdo a satide da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico,
planejamento familiar). Atencdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e
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mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagdo e
Gestdo dos Servicos de Saude. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo
(PNH). Sistema Unico de Saude: conceitos, fundamentagdo legal, diretrizes e principios, participagdo popular e
controle social. Diagnéstico de Saide na Comunidade. Planejamento, organizagdo, diregdo, controle e avaliagdo.
Indicadores de Saude. A integralidade da atengdo em Saude. Sauide da Familia e atendimento domiciliar. Organizagdo
social e comunitéria no campo da Satde Coletiva. Vigildncia em Satde. Equipe de Saude. Educagdo para a Saude. O
trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos bésicos sobre o Programa de Saude da
Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitdrios de Salide. Humanizagdo e Saude.

Lei n?12.401, de 28 de abril de 2011

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Constituigdo Federal Artigos 194 a 200.

Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015.

Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011

Portaria N2 2436 de 21 de setembro de 2017

Lei 8.069, de 13 de julho De 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei N2 13.431, de 4 de abril de 2017. (Regulamento Estabelece O Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente Vitima Ou Testemunha de Violéncia e Altera

Lei N° 14.423, de 22 de julho de 2022 — Estatuto do Idoso.

Lei N2 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha

MOTORISTA

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO:- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; -
Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificagdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificagdo dos Veiculos; - Dos
equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; - Da Habilitagdo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizagdo de Trénsito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicagdo;
DIRECAO DEFENSIVA: - Diregdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como
socorrer;- ABC da Reanimagdo; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOGOES
DE MECANICA: - O Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspens3o;- Sistema de Dire¢do e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranga; - Funcionamento

Bésico dos Motores; - Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; - Transmissdo; - Suspensdo; - Diregdo; - Freios; - Pneus;
- Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecédo Individual, EPIs. Seguranca do trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Generalidades e conceitos fundamentais em enfermagem. Normas de biosseguranga: desinfecgdo e uso de aparelhos;
esterilizagdo de materiais; descarte de material bioldgico; lavagem das méos; uso de equipamento de protegdo
individual. Administragdo de medicamentos: via oral, via sublingual, via retal, via parenteral, vendclise,
oxigenoterapia, instilagdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas. Sinais vitais: técnicas de
verificagdo de temperatura, pressdo arterial, pulso, movimentos respiratdrios; anotacées de enfermagem. Cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Processo Salude-doenga. Promogdo de Salde: conceitos e estratégias.
Educagdo em Saude: conceitos e técnicas. Principais problemas de salide da populagdo e meios de intervencdo.
Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencao.

Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Constituigdo Federal Artigos 194 a 200.

Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015.

Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011

Portaria N2 2436 de 21 de setembro de 2017
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Lei 8.069, de 13 de julho De 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei N2 13.431, de 4 de abril de 2017. (Regulamento Estabelece O Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente Vitima Ou Testemunha de Violéncia e Altera

Lei N° 14.423, de 22 de julho de 2022 - Estatuto do Idoso.

Lei N2 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha

VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das agdes, agdes desenvolvidas por drea de abrangéncia; Orientagdo em
ambientes de trabalho e satde do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Satide Publica e meio ambiente. Etica
profissional; Higiene e conservagdo dos alimentos. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social,
Capitulo Il - Da Seguridade Social, Se¢do Il - Da Satde, Art. 196 a 200. Lei Federal 8080, de 19/09/1990 - Dispde sobre
as condi¢des para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Lei n2
8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes de promogdo e recuperagdo da saude, a organizagdo
e o financiamento dos servigcos correspondentes e dd outras providéncias. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias. Portaria Ministerial n2 2.436,
de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao
da Atencgdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude(SUS). Lei Federal n° 6437/77 - Configura infragdes a
legislagdo sanitéria federal, estabelece as san¢Bes respectivas e da outras providencias. Lei Federal 9782/1999 -
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria, e d4 outras
providéncias. Legislagdo Geral da ANVISA sobre Alimentos. Retificagdo da Portaria CVS 4, de 21-3-11, retificada em
31/03/2011 e seus Anexos-Dispde sobre o Sistema Estadual de Vigildncia Sanitaria (SEVISA), define o Cadastro
Estadual de Vigilancia Sanitéria (CEVS) e os procedimentos administrativos a serem adotados pelas equipes estaduais
e municipais de vigildncia sanitdria no estado de Sdo Paulo e dd outras providéncias.
https://cvs.saude.sp.gov.br/up/E PT-CVS-4 210311%20-%20RET%20170113.pdf

Curso Basico em Vigildncia Sanitdria — Agéncia Nacional em Vigilancia Sanitdria. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/educacao-e-pesquisa/publicacoes-elaboradas-
para-cursos-de-pos-graduacao/curso-basico-em-vigilancia-sanitaria-2015/unidade 01-vigilancia-sanitaria-no-sus.pdf

L o=
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Evento Data Horério local
Publicagdo do Edital www.integraconcursos.com.br
Od/03/2024 www.alvinlandia.sp.gov.br
Periodo de Inscrigdes 04/03/2024 Vide Edital www.integraconcursos.com.br
Até - "
13/03/2024 www.alvinlandia.sp.gov.br
Envio de documentagdo para 04/03/2024 Oh as 23h59min www.integraconcursos.com.br
pessoas com deficiéncia Até
13/03/2024 www.alvinlandia.sp.gov.br
Edital de homologagdo das Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
inscrigdes e convocagdo para as 18/03/2024
provas objetiva e pratica. www.alvinlandia.sp.gov.br
Recurso da homologagdo das 8h as 18h www.integraconcursos.com.br
inscricdes e ao indeferimento 19/03/2024
dos pedidos de vagas para Até www.alvinlandia.sp.gov.br
deficiente 20/03/2024
Resposta aos recursos contra a Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
homologagdo das inscricdes e ao
indeferimento dos pedidos de 21/03/2024 www.alvinlandia.sp.gov.br
vagas para deficiente
Prova objetiva Vide edital de | www.integraconcursos.com.br
convocagdo para a — N
www.alvinlandia.sp.gov.br
24/03/2024 prova
Prova Pratica Vide edital de | www.integraconcursos.com.br
convocagdo para a
www.alvinlandia.sp.gov.br
24/03/2024 prova
Publicagdo do Gabarito Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
25/03/2024

www.alvinlandia.sp.gov.br
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Recurso contra o gabarito 8h as 18h www.integraconcursos.com.br
26/03/2024
Até www.alvinlandia.sp.gov.br
27/03/2024
- Resposta aos recursos contra o Ap0s as 16h www.integraconcursos.com.br
gabarito
- Publicagdo do gabarito pds- 25/032025 www.alvinlandia.sp.gov.br
recurso
Edital de classificagdo geral da Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
prova objetiva e Prova Pratica.
01/04/2024 www.alvinlandia.sp.gov.br
Recurso da classificagdo geral da 8h as 18h www.integraconcursos.com.br
prova objetiva e Prova Pratica 02/04/2024
Até www.alvinlandia.sp.gov.br
03/04/2024
- Resposta aos recursos contra a Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
classificagdo geral da prova
04/04/2024 . :
objetiva e Prova Prética /04/ www.alvinlandia.sp.gov.br
Edital de classificagdo final Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
05/04/2024

www.alvinlandia.sp.gov.br

OBS.: Cronograma previsto do processo seletivo podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o

andamento do processo seletivo pelo site www.integraconcursos.com.br
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