EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/201 7.

A Prefeitura Municipal de Alvinlandia, Estado deoS&aulo, através do
Chefe do Poder Executivo, Abigail Cateli Dias, n&o ude suas atribuicdes legais e em
consonancia com a Legislacdo Federal, Municipal, Quganica do Municipio, e demais
legislacdo pertinentes, faz saber que fard realPracesso Seletivo Simplificado para
contratacdo temporéaria, regida pela CLT, destinadselecdo de candidatos para o
preenchimento da fungcéao de Auxiliar de Servicosa(S€Ex. Merendeira).

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DA FUNCAO PUBLICA:

1- O Processo Seletivo Simplificado destina-se ati@tacdo Temporaria, por excepcional
interesse publico por um periodo de até um (01). &opresente Processo Seletivo
Simplificado sera realizado sob a responsabilidlEdama comisséo, composta por (06) seis
integrantes, nomeada pela Prefeita Municipal agra@aéPortaria n.° 3055/2017.

2- A contratacdo para a funcdo sera em carateroi@m@, regida pela CLT- Consolidagéo
das Leis do Trabalho e legislacéo aplicavel comtmrem a Lei Organica do Municipio.

3- Toda referéncia a horario, sera regida pelortwddicial de Brasilia.

4- As funcdes, o salario, a jornada de trabalhoasai os requisitos basicos e o grupo de
prova deste processo admissional sdo 0s seguintes:

FUNCAO SALARIO JORNADAS | REQUISITOS | GRUPO DE
R$. SEMANAL BASICOS PROVA
AUXILIAR 937,00 40 horas | Ensino 12 Fase: Prova
SERVICOS semanais | Fundamental | Escrita
GERAIS (Ex- Completo. 22 Fase: Prova
Merendeira) Pratica

Il - DAS INSCRICOES

1- As inscrigbes estardo abertas no period®@le 12 de Julho de 201ha Secretaria
Municipal de Educacéao, situada na Av. Dr. Coutaaium® 35, dagh as 11he 13h as 16h

2- SAo pressupostos para a inscricao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou esemagna forma da Lei;



b) Ter na data do contrato, idade minima de 18ofti®zanos;

c) Entregar, no ato da inscricdo, os xerox dos mecuos pessoais: RG, CPF e Certidao de
nascimento dos filhos menores de 14 anos.

d) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias@smo presente Edital.

3- Para inscrever-se o candidato devera efetuainsgaicdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

3.1 — Efetuar a taxa de inscrigdo: 02 pacotes e ae 5 quilos (tipo 1) que serédo doados a
Creche Municipal “Ariane Nogueira Dias”, a ser egtre no ato da mesma.

3.2 - Ler e aceitar o Requerimento de Inscricd@empecher o Formulario de Inscri¢ao.

3.3 - Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscqc@ ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.4 - A inscricdo podera ser feita por procuracéwoplkes, com copia do documento do
procurador.

4- O candidato é responsavel pelas informacdesagiesno formulario de inscri¢ao.

5- N&o serdo aceitos pedidos ou reclamacdes fonaradm, bem como inscricdes por via
postal, correio eletrénico, fax-simile, e/ou foraptazo de inscricao.

6- O deferimento das inscricbes dependerd do compeeenchimento pelo candidato,
conforme especificado no item 3.

6.1 - Caberad a Comissao Organizadora do Procedstiv8eSimplificado, decidir sobre a
regularidade e deferimento das inscricbes de acoouo os critérios estabelecidos neste
Edital.

6.2 - A relacdo dos candidatos que tiverem suawigi®s indeferidas sera divulgada no
Quadro de Publicacdo dos Atos Oficiais da Prefejtuapdés 2 (dois) dias uteis do
encerramento das inscri¢cdes, sendo as demaissiissrconsideradas deferidas.

6.3 - Da publicacdo do indeferimento das inscricoesa assegurada ao candidato
interposicéo de recursos, nos termos do Capituladeste Edital.

6.4 - No caso de recursos em pendéncia a épocaaliazagdo da prova, o candidato
participara condicionalmente do processo seletivo.



7- Nao havera reserva de vaga para pessoa conédef& considerando-se ndo haver a vaga
por motivo do total de vagas existentes.

8- E de inteira responsabilidade do candidato aemfmar os comunicados e os editais a
serem publicados no jornal de circulagdo no Murocgsite do municipio e também serao
afixados no quadro de atos oficiais da Prefeitutmiblpal, sendo essas as formas oficiais de
comunicacao dos atos do Processo Seletivo para t=defeitos legais.

9- E obrigacéo do candidato manter seu endereetizatdo junto a Prefeitura Municipal para
os fins do Processo Seletivo em que estiver imscrit

10- A Prefeitura Municipal se eximem das despesas ciagens, estadas, refeicdes entre
outras despesas dos candidatos decorrentes deses$r Seletivo.

[l - DAS PROVAS

1- O processo seletivo constara de provas de conéetos gerais e especificos e prova
pratica, especificadas por Grupo de Prova, confaabela do Capitulo | deste Edital, da
seguinte forma:

1.1- Prova Escrita, de carater classificatoriosando sobre Conhecimentos em Matematica,
Lingua Portuguesa e Especificos;

1.2- Prova Prética, constituida de um periodo daca@b no preparo de refeicées na EE “José
Bonifacio do Couto”, sob supervisdo Matricionista Municipal.

2- A prova escrita serd composta de até 20 (vipiestdes sob a forma de teste de multipla
escolha, de acordo com o conteudo programaticoaddino Anexo | deste Edital.

3- Somente os candidatos que fizerem 50 pontosava Escrita fardo a Prova Pratica
IV - DA PRESTAQAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-ao na cidade de Alvinl&®&FP, na EMEF "José Bonifacio do
Couto”, no dia22 de Julho de 2017 (sdbado), no_horario com inicess 9h00min (nove

horas).

2 - A critério da Prefeitura Municipal, por justootivo, a realizacdo do presente processo
seletivo poderd ser adiada em data e horario ednsferida de local, sem a necessidade de
prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicagocandidatos por novo Edital ou por
comunicacao direta as novas datas, horarios e¢alidmn que se realizardo as provas.




3- Somente sera admitido na sala de provas, odatodijue estiver munido de Cédula Oficial
de ldentidade ou de Carteira expedida por Orgdo€anselhos Profissionais que tenham
forca de documento de identificacdo com foto oCdeeira de Trabalho e Previdéncia Social
ou de Certificado de Reservista. Como o documesdo ficard retido, serd exigida a

apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cégiirada que autenticadas.

3.1 - Os documentos deverao estar em perfeitasgims] de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

3.2 - Nao serdo aceitos protocolos ou guaisqueno®uwtocumentos diferentes dos acima
estabelecidos.

4- Nao sera admitido na sala de provas o candidat se apresentar apos o horério
estabelecido para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designemim antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido de caneta esferografica azul otapeéém dos documentos citados no item
3.

5.1 - O tempo de duracéo da prova escrita seralaead (duas horas), ja incluido o tempo
para preenchimento da Folha de Respostas.

5.2 - O candidato devera assinalar suas respastas;olha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3 - Serado consideradas erradas as questfes sifialatas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, aindagjuell

5.4 - No decorrer da prova, se o candidato obseguaitquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacéo de alguma guestacgrdewmanifestar-se junto ao Fiscal de sala
que, consultada a Comissdo, encaminhara soluca@bataeu anotara na Folha de Anotacdes
para posterior analise da banca examinadora.

5.5 - As gquestdes porventura anuladas, por dupliedde respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, serdo consideradaretas para todos os candidatos e, 0s
pontos correspondentes serdo atribuidos a todosandidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

5.6 - Sempre que o candidato observar a anormalipieVista no item 5.4 devera manifestar-
se, sob pena de n&o poder apresentar, posteri@neeshtual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Processo Betettandidato que:



a) apresentar-se apos o horario estabelecido;
b) ndo comparecer na prova, seja qual for o matiggado;
c) ndo apresentar o documento de identidade exigido

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompantmaah@ritscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pesso utilizando-se de livros, notas ou
Impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tip® efjuipamento eletronico e/ou de
comunicacao como telefone celular, pager, maquat@iadora ou qualquer outro meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execucao aeapr
h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, independestée do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacao de pvavds processo seletivo;

J) ndo devolver integralmente o material recebido.

7- Por razdes de ordem técnica, de seguranca ieeiteslautorais adquiridos, a Comissao e a
Prefeitura Municipal ndo fornecerd exemplares dademos de questdes a instituicdes de
direito publico ou privado, mesmo apds 0 encerrdamelm processo seletivo, salvo aos
candidatos para vista dos cadernos de questbesimme recursos, conforme Capitulo VIII
deste Edital.

7.1 - O pedido devera ser dirigido a Prefeita My devidamente fundamentado,
protocolado junto a Prefeitura Municipal, dentroZ2¢dois) dias Uteis, a contar da data da
publicacéo do resultado.

8- Nao haverda, em hipotese alguma, segunda chamadgpeticdo de prova, nem aplicacao
de provas fora dos locais preestabelecidos.

9- A Prova Pratica, com duragdo maxima de uma la@@tecera no dia e hora determinado
em edital publicado ap0s dois dias da prova esuitéo a classificacdo da prova escrita.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. 12 Fase — Prova Escrita



1.1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero)@ (&&m) pontos, de carater classificatorio.
Serao divididos os 100 (cem) pontos pelo nUmerguisstdes que compde a prova escrita,
sendo que cada questdo valerd 5 (cinco) pontosetamio, considerar-se-4 eliminado o
candidato que obtiver menos de cinquenta por acaneja acerta inferior a 10 questodes.

1.2- O ndo comparecimento a prova excluira o catdidutomaticamente da selecéo.
2.22 Fase — Prova Pratica

2.1- de carater classificatério e eliminatério,aviavaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato(a) por meio de demongirggatica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio da funcao disponikalizad

2.2- Tempo Maximo de Prova: Até 01 hora
2.3- A prova pratica sera avaliada na escala(der®) a 100 (cem) pontos.

2.4 - ltens a serem avaliados

ITENS A SEREM AVALIADOS
Agilidade e Habilidade na execuc¢éo da tarefa prapos 20,00
Uso correto das Ferramentas 10,00
Realizacdo da(s) Tarefa(s) Proposta 60,00
Utilizacdo dos Equipamentos e Respeito as Norm&edaranca. 10,00
100,00

2.5 - Sera considerado habilitado na prova praticgandidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

VI - DA CLASSIFICA(;AO DO CANDIDATO
1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1 - Para as funcdes de prova escrita e prova@yat nota resultard dos pontos obtidos na
prova escrita acrescida dos pontos da prova prdiwdido por 2 para obtencdo da média
final (mf=(pe+pp)/2).

2- Os candidatos serdo classificados por ordemesleente em fun¢do do total de pontos
obtidos na nota final, observada a forma de julgaméo Capitulo VI.

3- Na hipotese de total igualdade absoluta de portya preferéncia sucessivamente o
candidato que:

3.1- obtiver a maior nota na prova;



3.2- tiver maior idade;

3.3- maior numero de filhos menores de 14 anos;
VIl - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscricdes, dentro ded@s] dias Uteis, a contar da data da
divulgacao;

1.2- Do gabarito oficial da prova escrita que $x@do no mural da EMEF “José Bonifacio
do Couto” logo ap0s a realizagdo da prova, assimoca correcdo que podera ser assistida
pelos interessados.

1.4- Da classificacdo e da nota obtida na provatase prova pratica, dentro de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da data da respectiva publicacéo.

2- O recurso devera ser dirigido a Senhora Prelitaicipal, devidamente fundamentado,
protocolado junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prga@vistos neste Capitulo ndo sera
considerado.

VIII - DA CONTRATACAO

1- A contratacdo sera efetivada por ato da Preféitaicipal e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos.

2- Por ocasiao da contratacao, seré exigido dadatechabilitado:
a) Ter na data do contrato, idade minima de 18&{t®zanos;
b) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais ép S2xo0 masculino, do Servico Militar;

c) Entregar, no ato da contratacdo, os xerox dosrdentos pessoais: RG, CPF, comprovante
de Escolaridade exigida e Certidao de nascimerddilthos menores de 14 anos.

e) Ter capacidade fisica e mental para o desemmiathfuncdes; atestado médico.

f) Firmar declaracéo de ndo registrar antecedamt@snais, achando-se em pleno direito dos
exercicios civis e politicos;



g) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publigenalidade por pratica de atos
desabonadores;

2.1- A ndo apresentacao dos documentos na confadenideste Edital eliminara o candidato
do processo seletivo.

3- O candidato aprovado e convocado para contattg@a prazo de 03 (trés) dias para
entrega dos documentos exigidos e ser contrataglalepdo o direito a vaga se nao
obedecerem este prazo.

4- O contrato do candidato habilitado decorrentgted®rocesso Seletivo sera firmado pelo
prazo determinado, contados da data do termo deatmmao ultrapassando o ano letivo.

5- A aprovacédo do candidato ndo caracteriza a atorigdade de contratacdo pela Prefeitura.
A contratacéo sera efetuada de acordo com a dlspdade e necessidade da Prefeitura.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importard no conhectmedas presentes instrucbes e na
aceitacédo das condi¢cbes do processo seletiva;dais se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes.

2- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da tagdi@ acarretardo a nulidade da inscricdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo demsdmedidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

3- Nao sera fornecido documento comprobatorio diécgEacao ou classificacdo no processo
seletivo, valendo para esse fim a publicacao rajor

4- Cabera a Prefeita Municipal, no prazo de 03)tdéas, contados da data da publicacdo do
resultado final, a homologacédo do processo seletivo

5- O processo seletivo tera validade até ultima_eét&vo do Ano Escolar, contado da data de
sua homologagao.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacaoPdresso Seletivo, e nao se
caracterizando Obice administrativo, legal ou jiadj@ facultada a incineracdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretgeio, periodo de validade do processo
seletivo, os registros eletronicos a ele referentes



7- As disposicoes deste Edital poderdo ser alterada complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, através da publicaigh&dital correspondente.

8- Em carater meramente informativo, as informagékdivas ao Processo Seletivo poderao
ser obtidas no site da Prefeitura Municipal.

9- Casos omissos serdo resolvidos pela SenhoraitBréflunicipal em conjunto com a
Comisséo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, nwm,futéio se alegue
ignorancia, € expedido o presente Edital, que fred@o no lugar de costume da Prefeitura
Municipal de Alvinlandia, bem como publicado enesifn Prefeitura Municipal.

Alvinlandia, 04 de Julho de 2017.

Abigail Cateli Dias

Prefeita Municipal



ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretagde Compreensdo de texto.
Acentuacao Gréfica. Emprego de letras e divis&bisih. Pontuagcdo. Classes e emprego de
palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego dempe e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consaisniDigrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuacdo. Sindamtimimo. Sujeito e predicado. Sintaxe
do periodo simples.

MATEMATICA: Nocbes basicas de matematica, relactasa com adigdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeracdo. iplGk e divisores. Operacbes com
nameros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MIRegra de trés simples. Nocdes de
l6gica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cartilha da Merende8&D. FNDE.



