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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO 006/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINLANDIA, Estado de Sao Paulo, por intermédio da Comissao
Especial de Processo Seletivo, nomeada pelo Portaria n® 3489/2024, TORNA PUBLICO, na forma prevista
no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, LC Municipal n®. 51/2007 E 72/2011 e suas alteragdes legais,
a abertura de inscrices ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS OBJETIVAS E PRATICA, o regime
adotado para contratacdo sera o CLT para contratacdo em cargos publicos vagos e o regime
previdenciario € o regime geral da previdéncia social (INSS). O Processo Seletivo sera regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames
da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo, aplicacdo e correcdo das provas objetivas (escrita) e pratica, sera de
responsabilidade da Empresa Marilene Gongalves Ribeiro, que atendera pelo nome fantasia de ORIGEM
CURSOS E CONCURSOS, sendo responsavel pela realizacdo do certame em todas as suas fases até a
final homologacao.

1.1.1 Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade para realizacdo das
provas objetivas, estas, a critério da ORIGEM CURSOS E CONCURSOS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALVINLANDIA /SP, poderao ser realizadas em cidades préximas.

1.2—Quadros de Cargos - Carga Horaria - Referéncias - Vencimentos—Requisitos minimos exigido em lei.

03—-ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

~ C/H VENC. REQUISITO MINIMO EXIGIDO
DESCRICAO VAGA SEMANAL R$ POR LEI PROVA
Ensino Fund. Completo, CNH D ou
E + Curso de condutores de
veiculos de transporte de
emergéncia; curso de condutores Obijetiva
de veiculos de transporte escolar e /Pratica
curso de condutores de transporte
coletivo de passageiro ou
cursando.

Ensino Fund. Completo, CNH D ou
E + Cursos especiais para operar
Operador de Maquinas | 01+ CR 40hs 1.772,36 | Maquinas pesadas - curso de

Motorista 01 +CR 40hs 1.772,36

Objetiva

~ .| /Pratica
operador e manutencdo de p3
carregadeira ou cursando.
Assistente Social 01+CR | 30hs | 258944 | EnsinoSuperior Completoem o 04 o

Assistente Social e Reg Conselho

CR = Cadastro Reserva

1.2.1 -TAXAS DE INSCRIGAO

FORMACAO TAXA
ENSINO SUPERIOR R$ 100,00
ENSINO FUNDAMENTAL R$ 60,00

2.  DAS INSCRIGOES
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2.1 As inscrigbes serao feitas exclusivamente, via internet, no site www.origemcursoseconcursos.com,
no periodo de 24/05/2024 a 03/06/2024, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
1°) Entrar no site www.origemcursoseconcursos.com

2°) Em seguida acesse a “Area do Candidato”, criando um novo cadastro. Para Novo Cadastro digitar CPF e
data de nascimento; caso ja tenha cadastro acessar o Login com CPF e senha.

3°) Fazer o Login;

4°) Preencher cadastro de dados pessoais do candidato; no final do cadastro criar uma senha e repetir essa
mesma senha;

5°)  |SALVAR
6°) Voltar em inscrever-se e :

. Selecionar o cargo

. Selecionar a cidade do Concurso Publico ou Processo Seletivo

. Selecionar se necessita de Atendimento Especial (Sim ou N&o)

. Selecionar se é Pessoa com Deficiéncia (Sim ou Nao)

7?) Assinalar, o Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente certame. Para
Acessar o Edital a aba publicacdes.

8°)

2.1.2 O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento
das inscrigcoes, entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo nao ser processada e recebida.

2.1.3 A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.
2.1.4 No valor da inscri¢ao ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.5 Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.origemcursoseconcursos.com se 0s
dados da inscricao efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricido paga. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a ORIGEM CURSOS E CONCURSQOS, pelo e-
mail: contatoorigemcursos@gmail.com para verificar o ocorrido.

2.1.6 A ORIGEM CURSOS E CONCURSOS nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigao via
internet implicara na nao efetivagcdo da mesma.

2.1.7 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame
pela prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.2. - Sao condigdes para posse do cargo:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicido Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa saude fisica e mental, estar em
gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se classificado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito ao
mesmo.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”,
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 - Se classificado e nomeado, o candidato, por ocasido da convocacéao, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes:

a) Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado na ultima eleicio ou procedido a justificacao na forma
da lei;
b) Sendo do género masculino, estar quite com o Servigo Militar;
c) CPF;
d) Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal;
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e) Foto 3X4;

f)Declaracdo de nao ocupar cargo/emprego/funcdo no servico publico, exceto os acumulos
permitidos pela CF;

g) Atestado de antecedentes criminais;

h) Demais documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a
nomeacao.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo publico em Processo
Seletivo, cujas atribuicées sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo
Federal e Lei n® 7.853/89.

3.2 -Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada
cargo publico, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

3.3 -Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao
da vaga ficara condicionada a elevagcdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas para o cargo.

3.4 -Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

3.6 -As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢ées
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas objetivas, a avaliacao e aos critériosde
classificacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas objetivas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.6 -Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via SEDEX para
a EMPRESA ORIGEM CURSOS E CONCURSOS—com sede Rua Joao Batista de Arruda n°® 150, Vila
Brasilia, CEP—-13.566-604- Sao Carlos/SP, postando até o ultimo dia de inscrigao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagcdo do candidato e indicacdao do
Municipio/ Processo Seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga
—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a
prova;

c) Solicitagcdo de prova especial, se necessario. (A nao solicitacdo de prova especial eximira a
empresa de qualquer providéncia).

3.7 -Seréao indeferidas as inscrigées na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.8 -Aos deficientes visuais (cegos), serédo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e puncédo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.9 -A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
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pontuacao destes ultimos.

3.10-Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e nao terdo prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

3.11 -Ao ser convocado para o cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINLANDIA/SP, que tera decisao terminativa sobre
a qualificacado do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do cargo publico. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricao nao se constate, devendo o mesmo ser relacionado apenas na lista de
classificacao geral.

4. DAS REALIZAGOES DAS PROVAS

41 O Processo Seletivo sera de provas objetivas e pratica ; as provas objetivas serdo compostas de
questées de multipla escolha com 5 alternativas, sendo apenas uma alternativa correta, e sera
elaborada de acordo com o conteudo programatico estabelecido no Anexo li;

4.2 Os cargos que estabelecem prova pratica esta tera valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.3 As provas praticas, serado aplicadas para os candidatos que tenham alcan¢cado a nota minima para
aprovagao ou seja; 10 pontos ou mais do valor possivel de pontos e serdo aplicadas nas 20 primeiras
notas e as que tiverem empatados nessa pontuacao.

4.4 Serao considerados aprovados na prova objetiva o candidato que obtiver 10 pontos ou mais.

4.5 -A duracao da prova objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas.

4.6 -O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
ORIGINAL:

a)  Cédulade Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

C) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e)  Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
f) Passaporte

4.7 -As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha na forma estabelecida no presente Edital.
4.8 Durante as provas objetivas ndo sera permitido, sob pena de exclusao do Processo Seletivo:

a) qualquer espécie de consultas bibliograficas;

b) comunicagao com outros candidatos;

<) utilizacao de livros, manuais ou anotacgoes;

d)  maquina calculadora;

e) relégios de qualquer tipo;

f) agendas eletronicas;

g) telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP;

h)  walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens; bem como o uso de
6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

4.8.1-Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado), serdo guardados em sacos plasticos
fornecidos pela ORIGEM CURSOS E CONCURSOS, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ira sentar-se.
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4.8.2-Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chao sob
a guarda do candidato.

4.8.3-Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.8.4-0 candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido
do Processo Seletivo

4.9 -Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacao do Processo Seletivo.

4.10 -O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 (uma) hora e meia do
horario previsto para o inicio das mesmas constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas, o caderno de provas no término da mesma.

411 -Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.12 -Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar a folha
de ocorréncia, o verso de todos os cartées de resposta e o lacre do envelope que conterao:

a)  oscadernos de questées;
b) as folhas de respostas e a folha de ocorréncia; na presenca do fiscal de sala, sendo liberados
quando concluido.

5. DAS DESPOSICOES A CERCA DA PROVA PRATICA

5.1.1 - Para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, que devem possuir habilitagao
na categoria “D” ou superior, serao condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas
categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscrigdo. O Candidato
deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a Carteira Nacional de
Habilitacao original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois de conformidade
com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu
respectivo documento de habilitagcao na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

FORMA DE JULGAMENTO DA PRATICA PARA MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

5.1.2 - A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na
execucao de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo
candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes dos cargos.

5.1.3 - A prova pratica sera aplicada aos candidatos com notas iguais ou superiores a 10 pontos observado o
disposto no item 4.4, no cargo publico de Motorista, registrado em planilha preparada conforme a necessidade
de cada cargo.

5.1.4 - A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

5.1.5 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de
equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

5.1.6 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas
propostas, sendo estas extraidas do conteudo programatico descrito no presente Edital.

5.1.7 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 10 (dez) pontos na prova
pratica.

5.1.8 - O candidato que nao auferir a nota minima de 10 (dez) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Processo Seletivo.

5.1.9 - A prova pratica para o cargo de Motorista sera como segue:

a) Para os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas, de acordo com as orientagdes e
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tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de conducgéao de veiculo automotivo, compativel
com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, segundo as atribuigdes do cargo; os critérios de avaliagao serdo cobrados conforme a
Resolugéo n° 50/1998 do CONTRAN art. 22° e 23°. As faltas cometidas durante a avaliagao do candidato serao
descontadas na proporcao de sua natureza: grave (até 50 pontos), média (até 15 pontos), leve (até 8 pontos),
subtraidos do 100 (cem) pontos possiveis. No caso de ocorréncia de falta eliminatéria, sera atribuida ao
candidato nota O (zero).

b) Para os cargos de Operador de Maquinas o examinador exigira tarefas pertinente ao cargo

5.1.10 - SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizacdo ou que nao estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Nao apresentar a documentacgao exigida;

¢) Nao obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontos de aproveitamento na prova pratica;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagédo da prova; e

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO PUBLICO PROVA | DISCIPLINA N e VALOR | ToTAL
QUESTOES| QUESTAO
. . L. L. POT 08 3,5 28,0
Assistente Social Objtlva C.ESP 12 6.0 72.0
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
- Ne VALOR

CARGO PUBLICO PROVA DISCIPLINA QUESTOES| QUESTAO TOTAL
Motorista, Obietiva L. POT 08 3,5 28,0
Operador de Maquinas ) C.ESP 12 6,0 72,0

6.1 -Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao,
por Cargo.
6.2 — Os candidatos para serem aprovados deverao atingir nota igual ou superior a 10 pontos.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO

71 -O conteudo programatico constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as
constantes no Anexo Il do presente Edital.

DAS PRESTAGOES DAS 'PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas serao realizadas em local e horario a serem definidos posteriormente por Edital.

8.1.1-Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
ORIGEM CURSOS E CONCURSOS e a Comissao Especial de Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALVINLANDIA/SP poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir sua
aplicagdo em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagées
oficiais e  alteragbes pertinentes no site htips://www.origemcursoseconcursos.com e
www.alvinlandia.sp.gov.br

8.2 -Seradisponibilizado aviso de convocacao nos sites, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Essa
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comunicacao tem carater oficial e informativo.

8.3 -As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a
utilizacao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares.

8.3.1 -Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela ORIGEM CURSOS E
CONCURSOS e aos Fiscais juntamente com a Comissdao Especial de Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal, a exclusdo do candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras e restabelecer demais critérios para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

8.4 -Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar uma acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

8.5 -Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.

8.5.1 -Os candidatos deverdao comparecerl (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das
provas.

8.5.2 - Os portoes serao fechados pontualmente as 08h45min (horario oficial de Brasilia), no horario da
manha.

8.6 -E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, além de manter atualizado o seu cadastro no site da
ORIGEM CURSOS & CONCURSOS.

8.7 -E deinteiraresponsabilidade do candidato conferir o caderno de provas e a folha de resposta.
8.8 O candidato devera certificar-se de que consta no caderno de provas o cargo para qual fez sua
inscricdo. Caso contrario comunicar imediatamente ao fiscal.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -Na lista final entre os candidatos classificados com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) mais idoso, observando-se idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003,
entre si frente aos demais;

b)  maior nota em Conhcimentos Especificos;

) maior nota em Lingua Portuguesa

d)  maior nota em matematica

e) o mais velho; usando ano/més/dia.

9.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate sera realizado mediante sorteio publico, dado a conhecer por meio de edital divulgado com no
minimo 03 (trés) dias de antecedéncia.

9.2 - DATA PREVISTA DA PROVA

Data: 09/06
HORARIO: 09h00min no periodo da manha

- Assistente social
- Motorista
- Operdor de Maquinas

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

10.2 — O candidato que néo fizer 10 pontos na prova objetiva, sera desclassificado do Processo Seletivo.

10.3 - A nota da prova objetiva sera obtida conforme tabela do item 6.

10.4 — A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.
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11. DO RESULTADO FINAL

11.1- O resultado final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova objetiva e pratica
quando houver.

12. DOS RECURSOS

12.1 - Para recorrer o candidato devera:

a)  acessar o site www.origemcursoseconcursos.com;

b) em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o Processo Seletivo para qual
se inscreveu,;

o) na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instrucées para efetuar o recurso;
d)  apés terminar, imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

12.1.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias apds a divulgacao oficial do
gabarito, entre 9h00 e 17h00, conforme especificacdo abaixo, excluindo-se o dia da divulgacao
do gabarito para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscrigdes;(divulgacao no site);

b)  dos gabaritos e/ou conteudo das questdes da Prova Objetiva,(divulgacdo no site);

0) do resultado parcial do Processo Seletivo, desde que se refira a erro no nimero de acertos
.(divulgagéo no site);

d) da prova objetiva; (divulgagdo no site);

e) do resultado final do certame. (Divulgagdo no site e no jornal oficial eletrébnico do municipio de
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINLANDIA/SP).

12.1.2 - O prazo para interpor os recursos a que se refere o subitem 11.1.1 deste Edital sera de 2 (dois)
dias, contados a partir:

a) 2 (dois) dias apés o periodo de divulgagao do gabarito, no caso do recurso previsto na alinea “b” do
subitem 11.1.1 deste Edital;

b) 2 (dois) dias apds o periodo de divulgacéo da classificagdo parcial do Processo Seletivo, no caso
do recurso previsto na alinea “c” do subitem11.1.1 deste Edital;

12.1.3- A decisdo de que trata o subitem 11.1.1 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de

reexame.

12.1.4— Os cadernos das provas objetivas deverao ser entregues no final do exame ao fiscal da sala, bem

como 0s mesmos deverdao ser publicados no site da empresa www.origemcursoseconcursos.com

em formato PDF, no mesmo dia seguinte da divulgacado do gabarito da prova objetiva no periodo das 9h00

as 17h00, podendo ser acessada na area do candidato com o numero de seu CPF.

12.2 - Julgados os recursos em 2 (dois) dias em face do gabarito da prova objetiva, sendo o caso, sera

publicado um novo gabarito com as modificacdes necessarias.

12.2.1 - Cabera a ORIGEM CURSOS E CONCURSOS decidir sobre a anulagdo de questbes julgadas

irregulares.

12.2.2 - Em caso de anulagcao de questdes por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou

qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos

correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

12.2.3 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdées anuladas, ap6s os recursos terao

esses pontos mantidos, sem receber pontuacdo a mais.

12.3 - Nao serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo
Pagina 8 de 17




. /{/é//f‘/&/& (/ e AN ltrz20027220 (é Sz ////'m//,z

¢ ) B
CNPJ: 44.518.405/0001-91

estar embasados em argumentacao légica e plausivel, e em literatura académica conceituada.

12.3.1 -Se a argumentacao apresentada no recurso contra a pontuagao na prova objetiva for procedente e
levar a reavaliacdo da nota anteriormente atribuida, prevalecera a nova analise para efeito de
classificacdo, podendo haver alteracido da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior.

12.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de
mérito.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 -Ainscricdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes
do Processo Seletivo, estabelecidos no presente Edital e nas legislagbes vigentes.

13.2 -A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes a inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacao nas esferas administrativa, civel e penal.
13.3 — A ORIGEM CURSOS E CONCURSOS, bem como o 6rgéo realizador do presente certame nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes ao Processo
Seletivo.

13.4 -O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.origemcursoseconcursos.com e no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINLANDIA/SP www.alvinlandia.sp.gov.br, até 2 (dois) dias uteis da
data da aplicacado da prova objetiva.

13.5 -Apés 90 (noventa) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrébnico com cépia de seguranga pelo prazo de
cinco anos.

13.6 -O candidato obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais no site da ORIGEM CURSOS E
CONCURSOS.

13.7 -A validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALVINLANDIA/SP.

13.8 -A convocacao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo, ndo gerando o fato de classificacdo, direito & admisséo.

14. EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS.

14.1 -Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicido Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°
20, de 04/06/98, é vedada a percepc¢ao simultanea de salarios e proventos de aposentadoria, salvo nas
hipoteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstas pela Lei Maior.

14.2 -Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
ORIGEM CURSOS E CONCURSOS, relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Cadigo Civil.

14.3 -Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacédo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.4 -Nao obstante as penalidades cabiveis, a ORIGEM CURSOS E CONCURSOS podera, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracédo ou
irregularidades na prova.

14.5 -Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal, serdo resolvidos em comum pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALVILANDIA/SP por meio da Comissao especialmente constituida pelo Portaria n® 3489
e ORIGEM CURSOS E CONCURSOS.

14.6 -A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINLANDIA/SP, 24 de Maio de 2024.

ABIGAIL CATELI DIAS
PREFEITA MUNICIPAL
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PREVISAO DE CRONOGRAMA

DESCRIGAO DATA
Publicacdo do Edital 24/05/2024
Periodo de Inscrigdes 24/05 a 03/06
Publicacao da lista de inscritos 06/06/2024
Publicacdo da lista de candidatos deferidos apds recursos 07/06/2024
Prova Objetiva 09/06/2024
Divulgacao do Gabarito Preliminar 10/06/2024
Recurso do Gabarito 11 a 12/06/2024
Classificagéo Parcial da Prova Objetiva 14/06/2024
Recurso da Classificagdo Parcial 17 e 18/06/2024
Prova Pratica 23/06/2024
Recurso da Prova Pratica 24 a 25/06/2024
Classificacao Final 26/06/2024
Homologacao Final 28/06/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugao das atividades inerentes
ao Processo Seletivo, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINLANDIA/SP e da Empresa ORIGEM CURSOS E
CONCURSOS.

Qualquer alteracao no presente cronograma sera divulgada nos sites
www.origemcursoseconcursos.com e www.alvinlandia.sp.gov.br.
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MOTORISTA

Dirigir automodveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
o veiculo a garagem, quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; executar outras atividades correlatas, ter conhecimento da resolugdo do CONTRAN n°
50/1998 art. 22° e 23°.

OPERADOR DE MAQUINAS
Cursos especiais para operar Maquinas pesadas - curso de operador e manutengao de pa carregadeira.

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL Presta servicos de ambito social, individualmente ou em grupo, analisa e
identifica os problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos
basicos do servico social, organizando a participagédo dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, buscando
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual dos cidadaos.
Responsavel pela programacao e das agdes basicas de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, detectados através da analise dos recursos e das caréncias socio econdmicas
dos individuos e da comunidade, para orienta-los e promover o seu desenvolvimento. Utiliza-
se de técnicas especificas para identificar as necessidades e subsidiar os programas
educacionais, habitacionais, de saude e formagcao de mao-de-obra. Planeja, executa e analisa
as pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras que possam auxiliar nas atividades da
funcao e do interesse da municipalidade, usando técnicas especificas para identificar as
necessidades e subsidiar os programas de governo. Responsavel pela triagem nas solicitagbes
de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros de interesse da
qualidade de vida da populagéo carente, idosos e criangas, prestando atendimento na medida
do possivel. Desenvolvem programa de acompanhamento dos casos especiais, tais como
problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo, tabagismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, buscando e
possibilitando o atendimento dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas a sua formacéao
e/ou determinadas pelo superior hierarquico.

~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

>MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA: 08 QUESTOES

Analise e Interpretagéo de Textos; Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacgao de Frases;
Ortografia; Divisao Silabica e Classificagdo quanto ao niumero de silabas; Frases: Interrogativa, Exclamativa,
Afirmativa, Negativa; Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungao, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Comparacao de palavras entre si: Sinénimos e Antbnimos; Fonema;
Acentuagao Grafica; Sinais de Pontuagao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da
Oracgao (Sujeito e Predicado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 12 QUESTOES
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Legislacédo de transito: Novo Cdadigo de Transito Brasileiro; Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°
9.503/1997) e legislagao complementar atualizada. Conceitos, definigdes e diretrizes. Sistema Nacional de
Transito: disposigbes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Educagao para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos érgdos competentes. Sinalizagdo:
objetivos, classificagao, ordem de prevaléncia. Operagéo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagao.
Caracteristicas. Segurancga. Equipamentos obrigatdrios. Proibi¢des. Transporte de cargas. ldentificagc&o.
Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagao.
Normas. Autorizagdo e permissao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragdes.
Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensao do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagado da
Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem.
Crimes de transito: Disposicdes gerais. Tipificagdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicao. Cuidados
gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutengao periddica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢des adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos.
Mecanica basica: Nogbes basicas de mecanica de automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e
transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo.
Primeiros socorros: Nog¢des basicas de primeiros socorros. Manutengédo dos sinais vitais. Procedimentos
emergenciais. Movimentagao e transporte de emergéncia. Veiculos pesados: Normas Gerais de Circulagao.
Sinalizacao. Deveres e proibicoes, infragcdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Nocoes
sobre funcionamento e manutengao periodica e preventiva. Nogbes sobre mecanica, Motores a exploséo e
a combustao, Motores a diesel e a gasolina, Sistema de distribuicdo de correntes, Defeitos mais frequentes
em veiculos, Diregdo defensiva, primeiros socorros, Meio ambiente e cidadania, Legislagéo de transito,
Mecéanica basica. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Crimes de transito. Infragcdes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores
de veiculos — deveres e proibicbes. Diregdo defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecéanica automotiva. Legislacdo e Regras de Circulagédo:
Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito;
Diregao defensiva; Primeiros Socorros; Protegao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecanica basica
de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Lei 9503 de 23/09/1997 e suas alteragoes.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

>ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: 08 QUESTOES

Analise, compreensao e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e nao
literarios. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fungbes da linguagem: Coesao e coeréncia.
Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O
Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagdo ténica - Acentuagéo
grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagédo - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacgao das palavras - Derivagéo
e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares -
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragéo - Termos
Acessorios da Oragéao - Periodo composto e as oragbes coordenadas. Oragdes subordinadas - Sintaxe de
Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Significagdo das palavras. Regéncia nominal
e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fungdes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo
e analise de Textos - Tipos de Comunicacdo: Descricdo - Narracao - Dissertacao - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de
Linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 12 QUESTOES

Lei n®8.742/1993 — LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia
Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n°
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8.069/1990 — ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5. Declaragcado Universal dos Direitos Humanos;
6. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socio educativo; 7. Plano Nacional de Promogao, Protecao
e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencao e Erradicagao
ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagao de Rua; 11. Lei
n°® 11.240/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n°® 3.298/1999 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Histéria do Servigo Social: a institucionalizagdo e o processo de
profissionalizagdo do Servigo Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do
Servigo Social no Brasil e as influéncias europeia e norte-americana; Primeiras contribuicbes teoricas e
principais autores; Movimento de reconceituagdo na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituagéao;
e o Servigo Social na atualidade. Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social: a influéncia das
correntes tedricas e filosoéficas na construgéo teodrico-metodoldgica do Servigo Social; e Questdes tedrico
metodoldgicas atuais. Politica Social: a questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O
neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social,
criancga e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica
de assisténcia social, entre outras. Projetos Sociais: planejamento, administragédo e avaliagdo. Fundamentos
Praticos do Servigo Social; instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; Elaboragdo de
documentos técnicos; e Servigo Social e interdisciplinaridade. Etica Profissional do Assistente Social.
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ANEXO lll

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE CONPI(}()ES ESPECIAIS
DE REALIZACAO DE PROVA REQUISICAO

A Comissao

Eu , de identidade n° , inscrito neste
Processo Seletivo

Publico sob o numero , como candidato ao Cargo de , deste Edital, solicito as

seguintes condi¢des especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:
(') Mae com crianga em estagio de amamentagéo.

() Deficiéncia fisica.

() Outro:
CONDIGOES E FUNDAMENTOS DA SOLICITAGAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use o verso se necessario).

Assinatura do Candidato

INSTRUGCOES:

O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisicao.

*Apresentar fundamentacéo das necessidades destas condicdes.

Atencao: O desrespeito a qualquer uma das instrugcdes acima resultara no indeferimento da requisicao.

A nao apresentacao do devido esclarecimento no anexo acima ndo descaracteriza o candidato como PNE
— Portador de Necessidades Especiais, mas ndo o autoriza a receber nenhuma forma de tratamento
diferenciado.
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO

PROCURACAO
Eu RGn°® residente e
domiciliado a Rua n° , complemento _ no Bairro

da cidade de NOMEIO E
CONSTITUO o (a)
Sr (a) RG n°

como meu procurador com poderes especificos para realizar inscrigbes/interpor

recursos para o cargo de no Processo Seletivo - Edital n® 001/2024 realizado

pela ORIGEM CURSOS E CONCURSOS.

EM: , DE DE 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Requerimento
Nome:

Inscrigao: Data:

Prova: N° da questao:

A Comissao de Processo Seletivo,

Como candidato a vaga no Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINLANDIA/SP,
solicito revisdo do(a):

[] Homologagao das inscrigdes

[1 Dos Gabaritos

[1 Do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases

Argumentacéo:

Assinatura do Candidato

ATENCAO:

Indicar o niumero da questéo, a alternativa, o objeto do recurso, o gabarito divulgado e a resposta do
candidato.

Nome da Prova: Nimero da questao: Gabarito divulgado:

Argumentagao do Candidato

Fundamentagao Bibliografica (Preenchimento Obrigatorio)
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