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LE! COMPLEMENTAR N® 35/02

“Institui o Estatuto do Magistério Publico Municipal e
Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para os
integrantes do Quadro do Magistério da Prefeitura do
Municipio de Alvinlandia e da outras providéncias.”

ALVINO DIAS, Prefeito do Municipio  de
Alvinlandia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes que the sao
conferidas por lei;
FAZ SABER, que a Camara Municipal de

Alvinlandia aprova e eu ‘sanciono e promulgo a seguinte Lei

Complementar:

Art.1° - TFica instituido o Estatuto do Magistério Pablico
Municipal .e Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para os
mtegrantes do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de
Educagéo, conforme o Anexo I (situacdo atual e situagdo nova), Anexo 11
(Classe de Docentes e Classe de Suporte Pedagogico do Magistério

O
Municipal) ¢ Anexo III (Plano de Vencimentos e Salarios), desta Lei.

Art.2° - Esta Lei
atividades,
Inspecionar,

aplica-se aos profissionais que exercem
aos quais cabem as atribuicdes de ministrar, planejar,
supei‘visionar, orientar e administrar a Educac¢ao Basica,
nos niveis de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental nas quatro
primeiras séries e no Ensino de Jovens e Adultos.

~Art.3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
[ - Sistema Municipal de Ensino: o cbnjunto de instituicoes e

orgaos que realizam atividades de educagdo sob a coordenacdao da
Sccretaria Municipal de Educacéo e Cultura; |

Il — Cargo do Magistério: o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

I - Classe: 0.conjunto de cargos, empregos e funcées —
atividades de mesma natureza e de igual denominacao;

IV — Carreira do Magistério: o conjunto de Cargos, empregos
de provimento efetivo do Quadro do MagiStério, caracterizados pelo
desempenho das atividades a que se refere o artigo anterior;

V - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos, empregos e
de Tuncoes — atividades de docentes, e de docentes que oferecem suporte
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o pedagogico direto € tals auwdades puvatlvos da Secretarla Municipal de
& Educacao e-Cultara;

o V1 — Estatuto: comunto de normas que regulam a relacéo
- funcional dos profissionais com a administracao publica, como
- investidura, direitos, vantagens € responsabilidades;

V1l — Plano de Carreira: e o conjunto de normas (uc definem
"”,J e regulam as condigdes € 0 processo de movimentacgéo dos integrantes cm
*"J uma determinada carreira, estabelecendo a progress ao funcional ¢ a
ot correspondente evolucdo da remuneracio; '

1 . . - -
*T;’L{; VIII — Categoria: € a contr ibuicdo alfanumerica indicativa da

W classificacdo do emprego permanente ¢ em comissdo no quadro de

pessoal na posicéo de Tabela Salarial;

IX — Nivel: & a subdivisdo dos cargos docentes, de acordo com
a progressao horizontal, considerando dados mdlcados de crescimento
profissional, via néao académica;

X — Faixa: é o lugar ocupado pelo docente na progressao
vertical considerando a via académica;

¥l - Funcao Atividade: conjunto de atribuigées €
responsabilidades conferldas ao pessoal contratado por periodo |
duturmmado = i _ o s olcgeed
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Art. 4° - O Quadro do agistério & constituido de: |eeteay”
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I- CLASSE DOCENTE: RO T e A

e yes : CLC(/V v\.\.,\»v\— wEne "/"

. et . N

a) PEB I- Proiessor de Educacio Basica l; ’.ixuv{zz\(é\.:\,../oé? & L,gwﬁ’*'
b) PEB II - Professor de Educacdo Basica Il; . /

¢) PEB 11 - meessm de Educacao Basica lll. cioervesd ot

» .vaé(;'L,Cv\C\.\("'\/&‘ FoEa
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1I- CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO:

a) Diretor de Escola; - ]*’N””“’W\
b) Vice-Diretor; WMS”

3 C001 denador Pedagoclco

P T e

Art.5° A funcio do Diretor de scola sera exercida por docente

} do quadro, que reccbera alem do vencimento ou salario de seu

cargo/emprego, a retribuicac” *1e 60% do salario inicial de carreira de

professor municipal do ensino fundamental e se for professor atastado

pelo FUNDEF 60% do salario que recebe:

AN

a) - Indicado pelo Diretor Municipal de Educacgao e-Crlbura; €
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b) - Nomeado pelo Poder Executivo.,

Art.6° - Além das funcoes previstas no artigo 5°, podera haver na
Escolar postos de trabalho destinados as fun¢odes de Vice-Diretor
de IEscola, indicado pelo Diretor de Escola e o Coordenador Pedagogico,
eleito por seus pares e ambos homologado pelo Conselho de Escola.

Unidade

Pardgrafo Unico - Pelo exercicio da funcéo de Vice-Diretor de
lscola e Coordenador Pedagogico o docente recebera aléem do vencimento
ou salario do seu cargo/ emprego, a retribui¢ao correspondente a 30% do
salario inicial de Carreira de Professor Municipal.

# Art.7° - Os integrantes das classes de docentes EXErcerao suas
atividades na seguinte conformidade:

[ - Professor de Educacao Basica [, nas classes de Educacéao
Infantil, de 0 a 3 anos em creche de'4 4 fanos em Pré Escola, supletivo
nivel e Il e reforgo escolar; .

I - Professor de Educacao Basica I, nas classes de 1* a 4* séries
do Ensino Fundamental; o o _

lII - Professor de Educacio Basica I, na disciplina de Educacao
F'l'_SjCEi) j/)v» ('C\‘)\]_L{\, o 'J\/‘V\,l\,f‘,@r'\r\'«\_ :h Com | A

Art.8° - Os docentes que oferecem Suporte Ped
suas  atividades nos diferentes
Educacao Basica.

agogico exercerao
nivels ¢ modalidades do Ensino de

Art.9° -
cletivo das ativi
ptiblico de pr
de Concursos

Do Concurso: A investidura no cargo de provimento
dades do magistério, efetuar-se-a mediante COICUTSO
ovas e titulos devidamente previstas e detalhadas no Edital

I - Constituem-se exigéncias minimas para preenchimento de
vagas do Quadro de carreira do Magistério: '

a) - Ser brasileiro;

b) - Ter idade minima de 18 anos completos;

[/ N P . : -
c) - Estar no gozo dos®™direitos politicos e em dia com as
obrigacoes eleitorais; ' '

d)

- Ter habilitagdo especifica de acordo com o Anexo 1l desta
Led.
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I1 - Ach
de classificac
no Edital.

amada dos aprovados em concurso respeitara a ordem

4o dos candidatos aprovados e o ntimero de vagas previstas

IIl - A aprovacio em concurso nao gera direito de admissao, mas
esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.. ' ’ ' '

IV -

Os concursos serio precedidos de Edital, publicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. -

V - O docente sera considerado efetivo apés 3 (trés) anos de
estagio probatorio. '

VI - Os concursos piiblicos mencionados nesta Lei serdo
realizados pela Prefeitura, podendo para tanto terceirizar os SETVICOS Sse
assim entender mais conveniente.

Art.10° - Da Classificacéo: para fins de atribuicao de aulas:

[ - Sempre que houver necessidade de classificar profissionais do

ensino, para devidos fins, as classificacdes obedecerio aos seguintes

critérios:

a) - Graduacéo: quando além do exigido pelo cargo;

b)- Pos Graduagao: em nivel de especializacido (latu Sensu) na
arca especifica de atuacao; | |

¢) - Pés Graduacio: em nivel de mestrado e doutorado na area
especilica de atuacéo; ' ' '

d) - Titulos relativos a curso de especializacao, aperfeicoamento
¢ extensao cultural na area especifica de educacao e areas afins;

¢) - Tempo de servico no magistério publico municipal;

f) - Concurso Pablico Municipal.

Pardgrafo Unico - No momento da classificacdo, havera
regulamentacéo especifica a ser baixado através de ato administrativo
mterno do referido artigo, antes da atribuicéo de classes e de aulas.

Art. 11 - Do Estagio Probatério: é o periodo de 3 (trés) anos,
durante os quais o ocupante de cargo do magistério sera avaliado para
Adfe

apuracao da  conveniéncia de sua permanéncia do servigo publico
municipal de acordo com a Lej Especifica.

Art.12 - Enquanto nao for cumprido o estagio probatorio, o
ftuncionario podera ser demitido nos seguintes casos:
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I - Nao cumprimento do artigo 62 da LDB com a data limite de
23/12/2006; '
II - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Ul - Mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurados o contraditorio e a ampla defesa; _

IV - Mediante procedimento de avaliacdo periodica
desempenho, onde
a Lel Especifica:

de
serao observados os seguintes aspectos de acordo com

- a) regularidade;
b) interesse;
¢) iniciativa/ criatividade;
d) responsabilidade;
e¢) imparcialidade;
[) relacdes humanas;
g) colaboracio com o grupo;
h) discricao ¢ confiabilidade;
1) comunicacio;
J) disciplina.

Paragrafo 1° - Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas no
“caput”’, o chefe imediato do funcionario, representara a autoridade
competente , cabendo a esta, dar vista do processo ao interessado, para
que o0 mesmo possa apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo 2° - A representacao prevista no paragrafo anterior
devera ser formalizada, de preferéncia, até 03 (trés) meses antes do
término do estagio de probatério. '

Paragrafo 3° - Invalidada por sentenca judicial a demissao do
luncionario efetivo, sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga,
demitido. _ '

Paragrafo 4° - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor efetivo ficara em disponibilidade, com
temuneracao  proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo 5° - Como condicao para aquisicdo da efetividade, é
obrigatoria a - avaliacdo do desempenho por Comissdo instituida
especialmente para este fim, . @ -

Art.13 - O servidor devidamente aprovado no estagio probatoério
sera declarado  efetivo no  servico publico municipal, na forma
¢slabelecida na legislagao vigente, | |
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Art.14 - Da Efetividade do funcmnarlo publico obedece as
normas legais vigentes, dispostas através da Constituicao Federal e Leis
Complementares.

Paragrafo 1° - A efetividade & atribuida ao pessoal docente
concursado, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, no servigo Pablico
Municipal, podendo este vir a exercer atividades correlatas a sua funcéo,
em qualquer outro 6rgao pertinente a Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo 2° - No caso de extin¢do de cargo ou diminuicao de
classe por falta de alunos, depois de adquirida a efetividade, o docente
sera remanejado para outro cargo da mesma classe.

PARBAR AR LA LL

Art. 15 - O docente afetivo s6 perdera o cargo em virtude de falta
grave, apoés sentenca judicial  transitada em julgado, ou mediante
processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 16 - Os requisitos para provimento dos cargos das classes
de docente e da classe de suporte pedagégico ficam estabelecidas em
conformidade com o Anexo Il desta Lei.

Art.17 - Os provimentos dos cargos/empregos e preenchimento
das funcdes atividades do Quadro do Magistério serao feitos mediantes,
nomeacao ¢ admissao, respectivamente. -

Art.18 - A jornada semanal de trabalho do docente é constituida
de horas em atividades com alunos, de horas de trabalho pedagogico na

escola ¢ de horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha do
docente, a saber:

I - Professor de Educacédo Basica I:

a) 20 (vinte) horas de atividades com alunos;
b) 5 (cinco) horas de trabalho pedagogico, sendo 2 (duas) horas na
unidade e 3 (trés) em local de livre escolha do professor.

II - Professor de Educacéo Basica 1I:
a) 25 (vinte) horas de atividades com alunos;
b) 5 (cinco) horas de trabalho pedagogico, sendo 2 (duas) horas na
unidade e 3 (trés) em local de livre escolha do professor.
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Paragrafo 1° - O Professor de Educacao Basica I lotado junto a
EMIEL, cumprira jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
sendo 20 (vinte) horas com os alunos e 2 (duas) horas na Unidade

lscolar e 3 (trés) horas em local de livre escolha do professor.

Paragrafo 2° - O Professor de Educacgio Basica II lotado junto a
EMEE, cumprira jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
sendo 25 (vinte e cinco) horas com os alunos e 2 (duas) horas na Unidade
Escolar ¢ 3 (trés) horas em local de livre escolha do professor.

Paragrafo 3° - Os Prof ssoreWEdgcagéo Basica Il na
. P -~ _ . Voot S N $ CAM O . .

disciplina de Educacao FlSlca,»"é’hgiprfi*a jornada de trabalho condizente

com a necessidade da Unidade Escolar, remunerado por hora aula, de

acordo com o salario base,

Art.19 - As jornadas de trabalhos previstas nesta Lei, nao se
aplicam aos ocupantes de funcao-atividade que deverao ser retribuidos
conforme carga horaria que efetivamente vierem a cumprir,

Art.20 - Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em
atividades com alunos, horas de trabalho pedagogico na escola e horas de
trabalho pedagoégico em local de livre escolha pelo docente.

Pardgrafo 1° - Quando o conjunto de horas em atividades com
alunos for diferente do previsto no artigo 18, a esse conjunto
corresponderéo horas de trabalho pedagogico na escola e horas de
trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente no percentual
de 20% (vinte por cento)

Paradgrafo 2° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se,
meclusive, fOS ocug).antes da fyncao-atividade. . , .. .
——— *" CT\—/Q.«'LE»— e WL NN, here A f(‘LuLL.:«r) Ww\-\"/f— A L S o M L

Jj - )anﬁ) o 47
Art.21 - A acumulacdo de cargos, empregos sera possivel nos

termos da Constituicdo Federal e Normas da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

Art.22 - As horas de trabalhos pedagogicos na escola deverao ser
utiizadas para reunides e atividades pedagogicas de estudo e de
lormagdo, de carater coletivo, organizada pela unidade com base em
orientagio  da  Coordenadora Pedagogica, Psicologa, da Diretoria
Municipal de Educacdo e Cultura e Diretor de Escola, bem como para o
alendimento a pais de alunos em horario diverso da regéncia.
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Paragrafo Unico -
livre escolha pelo docente
avaliacdo de trabalhos dos aly

As horas de trabalho ped
destinam-se g prep
nos.

agogico em local de
aracao de aulas e a

Art.23 - Suprimido.

Art.24 Suprimido,

" Art.25 - Suprimido,

¢

Pardgrafo 1° - Suprimido,

-
!

Paragrafo 20 _ Suprimido

oy

—~y

Paragrafo 3° - Suprimido.

PO B e

Art.27 - Os car
exercido numa Jornada d

80s e funcées de Suportes Pedag()gicos, Serao
e 40 (quarenta) horas semanais.

Art.28 - Evolucao Funcional; ¢ g bpassagem do integrante do
Quadro do Magistério a Classe Superior, mediante avaliacdao dos

indicadores de crescimento da Capacidade potencial de trabalho do
profissional do magistériop. :

Pardgrafo Onico — Os indicadores SCrao os mesmos dos Incisos I,
e I do art. 31.

Art.29 - O inte
Para nivel superior

grante da carreira do magistério,
“habilitag

pela vig académica,
ao académica”, obtidas €m grau sup

it
Art.30 - A evolucao funcional pela via académica, tem por
ohjetivo reconhece [ a

al do magistério,
no respectivo campo de atuacao, como yum dos fatores relevantes para a
melhoria da qualidade do gen trabalho.

podera passar
sendo considerado o fator
erior de €nsino.
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Pardgrafo Unico — Fica assegurada-a Evolucao Funcional pela

via académica por enquadramento automatico, nos respectivos niveis, no
imicio de cada  ano letivo, com apresentacao de documentos
comprobatorios, dispensados quaisquer intersticio, na seguinte
conformidade: ' - '

a) - Professor de Educacdo Basica | e Il com formacgao de
magistério, nivel médio sera enquadrado no nivel A;

b) - Professores de Educagao Basica I, Il e IIT com form
magistério, nivel médio e curso su
enquadrado no nivel B;

¢) - Suprimido.

acao em
perior, com licenciatura plena, sera

Art.31 - Atribuir-se-a anualmente wuma avaliacio por
merecimento com pontuacido maxima de 10 (dez) pontos, que ao total de
30 (trinta) pontos determinara a passagem do docente para a classe
imediatamente superior para funcionario que tenha estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

I'- De 0 (zero) a 12 (doze) auséncias que nao sejam consideradas
como eletivo exercicio, a cada periodo de 3 (trés) anos, continuos ou nao,
observando-se o limite de 0 (zero) a 4 (quatro) auséncias por ano.

Il - Para fins de apuracao de freqliéncia sera considerado efetivo
exercicio os afastamentos contidos no artigo 38.

III - Nao serao considerados efetivos exercicios, faltas abonadas,
faltas justificadas, licenca para tratamento de satde do docente, ¢ pessoa
da familia para a Promocao por merecimento.

Art.32 - Fica fixado como interstici
Cargo ou emprego para fins de
(trinta e seis) meses. :

Paragrafo 1° - O docente efetivo podera afastar-se do car
3 anos de efetivo exercicio de 30 dias a 2 anos sem perder
com prejuizo de seus vencimentos ¢ demais vantagens.

Paragrafo 2° - O professor afastado pelo artigo 32 paragrafo 1°
desta Lei Complementar, devera retornar ao cargo inicial a critério da
administracao ou por mamfestomf)eésoal, fazendo solicitacao por escrito e
podera pedir novo afastamento apos 2 anos de efetivo exercicio.

0 minimo de permanéncia no
Promog¢do por merecimento o tempo de 36

£0 apads
0 cargo mas

Art.33 - A remuneracao do titular de c¢

argo ou emprego de
carrcira correspondente a0 vencimento r

elativo ao de habilitacao ¢ a
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classe em que se encontre, acrescido de vantagens pecuniarias a que fizer
Jus. : '

Art.34 - Além do vencimento, o titular de cargo ¢ ou €mprego
fara jus as seguintes vantagens:

| - Gratificacdo pela prestacéo de servicos extraordinarios:

a) - Pelo exercicio de direcdo, vice-dire¢cdo ou coordenador
pedagogico, _ - |
b) - Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de

necessidades especiais;

¢) - Bonus rateio de saldo dos recursos do FUNDEF, serao pagos
no final do ano letivo usando os critérios a serem estipulados anualmente
por Lei Complemeniar de acordo com o Artigo 53 desta Let
Complementar. : ’ '

11 - Adicional por tempo de SErvico;
I - Salario Familia; '

[V - Décimo terceiro; »

V - Promoc¢ao por merecimento;

V1 - Evolucéao funcional; €

VII - Sexta parte.

L Art.35 - A pratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais, correspondera a ate 10% (dez por -
cento) do vencimento inicial e sera proposta pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura. . '

Art.36 — Ao servidor do quadro do magistério municipal €
assegurado o percebimento do ‘adicional por tempo de Servigo,
correspondente a 1% (um por cento) do salario, em forma de anuénio,
observando-se o tempo de servigo retroativo a data de admisséo, para
aplicacio do percentual e pagamento, bem como sexta parte da
remuneracdo integral, concedida aos 20 (vinte) anos de efetivo exerciclo
que se incorporardo & remuneragao para todos os efeitos e, o percentual
sera de 5% (cinco por cento). '

Art.37 - O periodéﬁa de férias anuais do titular de cargo ou
emprego em funcio docente € administrativa, sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — As férias do titular de cargo ou emprego da
Carreira em exercicio nas unidades escolares serao concedidas mnos
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periodos de férias e recessos escolares de acordo com calendarios anuais,

de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas da
unidade. : '

Art.38 - Serdo considerados como tempo de permanéncia no

cargo ou emprego, para efeito de assiduidade, os afastamentos em
virtude de: '

I - férias;
Il - licenca gestante (cento e vinte dias);

I - licenca paternidade (cinco dias para nascimento ou adocédo
do filho); | - ' _
IV - gala (oito dias a contar da data do casamento);
V - nojo (oito dias: pai, mae, filho, cénjuges e irméaos, dois dias:
padrasto madrasta, S0gro, sogra, avo, avg, netos, genro € nora);

VI - servigo publico obrigatorio ou jari;

VII - doagao de sangue (uma por ano se mulher e duas se for
homem);

VII - Licen¢a compulséria (de um a cinco dias);
IX - Licenca quando atacado por doenca profissional.

Art.39 - A aplicacao de qualquer pena disciplinar, desde que
por escrito, implicara para fins de assiduidade, computando-se novo
periodo depois de encerrada a penalidade:

I~ adverténcia por escrito — reducao de 10 pontos;

Il - suspensao - reducao de todos os pontos obtidos.

Art.40 - Readaptacao: é a investidura em cargo mais compativel
com o funcionario, e dependera de mspe¢ao médica, salvo quando se der

por ineficiéncia no exercicio das atividades do cargo que exerce,

Art.41 - A readaptacdo néo acarretara aumento ou reducao de
salario da carga e jornada do funcionario. '

Art 42 - A readaptacéo podera ser:

['- a pedido do funcionafio;
LI - por proposta do chefe imediato.

Art.43 - o pedido da proposta de readaptacio por incapacidade
fisica e /ou mental devera constar de laudo meédico oficial.
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< Art.44 - A proposta de readaptacao por ineficiéncia no servico,
i somente podera ser realizada pelo chefe imediato e sera concluida depois
i de ouvido o Conselho Municipal de Educacao, juntamente com o parecer
o da Procuradoria Juridica do Municipio de Alvinlandia.

3 Art.45 - O local de exercicio do funcionario readaptado sera
i determinado no parecer final do processo de readaptacéo, devendo conter
I no processo o seguinte: |

I'- Rol de atividades que podera EXErcer;
I1 - O periodo de readaptacéo;

III - Local e horario do exercicio.
"'V . E .
@E@~ Além dos dircitos comuns aos servidores publicos

municipais, 08 Servidores e especialistas em educacio deverao observar o
seguinte:

(:I) - dispor ao seu alcance de informacoes educacionais,
bibliografia, material didatico e outros instrumentos;

@l) - contar com assisténcia técnica que estimule a melhoria de
seu desempenho e a amphacao de seus conhecimentos;

(11 ) - ter oportunidade de freqiientar cursos de formacao,
atualizacio e especializacéo profissional;

IV/- ter ao seu alcance, no ambiente de trabalho, instalacoes e
material - didatico-pedagoégico suficiente e adequado para que possa
exercer com eficiéncia sua funcao; '

(VX receber remuneragéo de acordo com a classificacao, nivel de
habilitacdo, tempo de servigo, regime de trabalho, na forma prevista em
Lei; -

N,

o c - . - . .

Q//l/— receber assisténcia para o exercicio profissional de servicos
especializados;

"'V’II/J— receber auxilio para a publicacdo de trabalhos didaticos,
Lécnicos Yot cientificos quando solicitados e aprovados pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura;

/ crrl .. - .

\ VIII)- participar dos estudos das atividades escolares;

- o recesso escolar -seéra-feito de acordo com o calendario
escolar.
TN i : ] o
Art.47)- Alem dos deveres comuns aos servidores publicos, os
e

professoreseTespecialista deverdo ainda observar o seguinte:

O T O O e O A e I A R AR IR AR e
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_ I - conhecer e respeitar as Leis, preservando os principios, os
ideais ¢ os fins da Educacdo Brasileira, através de  seu desempenho
profissional; . : |
I - empenhar-se a favor do desenvolvimento do aluno, aplicando
G 0 processo cientifico da educacao; | '
e Il - cooperar e solidarizar-se com a equipe escolar e a
comunidade; :
W IV - incentivar a participacao, o dialogo e a cooperacao entre os
”"" educandos, demais educadores e a comunidade em geral visando a
/:"'“ construcao de uma comunidade/sociedade democratica;
S0 V. - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
h consoié’i}eia\}po]itjca do educando; ' : .
B \ VI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
B comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado; -
5 Q/y - Pparticipar das atividades educacionais que lhe forem

atribuid g5-por forca de suas funcaes;
Con i barem \WII/- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
ponmzil:i,ggjgj.'é, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

U}\;} - representar  junto as autoridades imediatas = as
uregulandades de que tiver conhecimento em sua area de atuacio, ou as
autoridades superiores no caso de omissio da primeira;

X /- participar de reunides pedagogicas ¢ do processo de
plancja mento, execugao e avaliacao das atividades escolares;
- (XI)- néo discriminar e nio impedir o
atividadesem razao de qualquer caréncia material;
~‘>\jiléj elt%ﬁfyi‘l\?\,ﬂé{?ﬁ a,._cfl\ggbquc? f:-El 31‘./1»92/53}%1(1;?1 Al /L,L«:'i"f\_. vvxs:«\/’U
Art.48 - Aplica-se aos integrantes do Quadro do Magistério
unicipal, no que couber, os dispositivos da Lei Complementar.

aluno a participar das

M

Art.49 - A remuneracio pecuniaria dos funcionarios abrangidos
por esta Lei, compreende véncimentos ou salarios e estao fixados no
Anexo HI - Plano de Vencimentos e Salarios desta Lei.

Art.50

- As exigéncias da hipotese da extingao, de classe, do
docente que j

a tenha cumprido estagio probatério sera considerado adido

¢ prestara servico de natureza educacional no Sistema Municipal de
Ensino.

Art.51 - Os valores atribuidos ao Anexo IIl, de acordo com os

cngunadramentos dos docentes em exercicio até a data da promulgacio

iggbggggggg%ggggg&ggggggga
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desta lLei, serdao acrescidos valores pecuniarios correspondentes as
vantagens pessoais adquiridas por esses servidores.

Art.52 - As despeSas decorréntes da aplicacdo da presente Leil
Complementar correrdo a conta de dotagdes proprias do Orcamento em
VigOoT. : ’

Art.53 - Os casos omissos nesta Lei Complementar serao
analisados pela Direcdo Municipal de Ensino, Conselho Municipal de
Fducacio e enviado Projeto de Lei Complementar a Camara Municipal.

Art.54 - Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir do dia

1¢ e janeiro do ano de 2003, revogadas as disposi¢oes em contrario.

PM. “Jodo Manzano”, O?)/de Dezembro de 2002
P
VINO DIAS

Prefeito Municipal

Publicada e afixada nesta Secretaria no lugar de costume, nesta data.

(LS
ABI@AA%A TELI DIAS

Diretara Municipal da Educag¢éo

i
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Anexo I_

LEbbiil

Situacao Atual |

‘:kf Numero de Denominacdo dos = |Identificacdo dos | Referencia
‘“:'f cargos/empregos cargos/empregos cargos/empregos
‘ 04 Professor de Pré-Escola | Cargo G-7
05 Professor I - 30 horas - Cargo SQC
FUNDEF efetivo

Situacio Nova

4

Numero de Denominacio dos Identificacao dos Tabela
#4 cargos/empregos cargos/empregos cargos/empregos
=} 04 | Professor de Educacao - Cargo I
- Basica | .
_,@.'1 06 Professor de Educacao Cargo 11
‘ Basica 1l

01, Professor de Educacao - Cargo 11
Basica 111

TLLLLLLVL L bbb

!
1
i
i
!
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Anexo 11

Forma de Requlsﬂ:os para prov1mento

Classe de Docentes

jpminacgéo dos| Forma de Provimento Requisitos para Provimento
ﬁgﬁ_/ﬁgg}nyegos dos cargos/empregos dos cargos/empregos
5SSOT de|Concurso Piblico — Provas|Curso Normal nivel médio ou
{égaq.éo Basica | 'itulos — Nomeagao superior — com Licenciatura
. Plena, na area educacional |
F‘gssor de | Concurso Puablico — Provas|Curso Normal nivel médio ou
tacdo  Basica|e ‘itulos — Nomeacgéo - superior — com L1cenc1c1tura
: Plena, na area educacional.

$80 de|Concurso Pablico — Provas|{Curso ~ Superior -  com
#acao Basicale Titulos — Nomeagao Licenciatura - Plena em
§ ) Fducacao Fisica.
B Classe de Suporte Pedagégico
% .
‘ﬁommagao da Forma de Provimento Requisitos para Provimento
W Funcao . | v
o Prof. 1, 1l ou III do quadro|Curso Normal nivel médio e
"'é' — indicado pelo Diretor|superior — com Licenciatura
Yotor de Fscola |Municipal de Educacdo e|Plena, em Pedagogia
“*’ nomeado pelo Poder | Administracdo ou Orientagao
< txecutivo Municipal. Pedagogica, experiéncla
& | minima no . magistério: 1825
& dias (5 anos).
g Prof. I, Il ou Il do quadro|Curso Normal nivel meédio e
B — indicado pelo Diretor de|superior, Licenciatura Plena,
w\“ Diretol wscola e homologado pelo|em Pedagogia — Administragao,
N Conselho de Escola. ou orientagdo pedagogica com
Mw experiéncla minima no
"i' ) magistério: 730 dias (2 anos).
~» Prof. 1, Il ou II do quadro Curso normal nivel médio e
A&oordenador - |- escolhido por seus parés|superior na arca de educagio,
-y Pedagbdgico e homologado pelojcom experiéncia minima no
Conselho de Escola. magistério: 730 dias (2 anos).

s

BUPERE




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALVINLANDIA

ANEXO I
PLANO DE VENCIMENTOS E SALARIOS

Tabela I — 25 horas
_(wulores em RE) ‘ - ———
Classe/Nivel | 1 I 7 s | 9 0] 11 | 12 | 13 14 | 15
A 54125 | 546,66 | 552,19 | 557,65 555,07 | 568,85 | 574,54 | 580,28 | 58608 591,04 597,86 | 603,83 500,86 | 61596 | 62211 |
462 | 73186 | 139,18 | 746,57

B 649.50 | 655,99 662.55 | 669,18 | 675,87 682.63 | 689,45 | 696,35 70331 | 710,34 717,44

mm 21 | 22 | 23 | 4 | 12 30
628,34 m 640.96 | 647,37 m 660,38 @m 63038 |687,19] 694,06 | 701,00 708.01 | 715,09 | 722,24
754.03 | 761,57 | 769,19 | 776,88 734.64 | 792,49 | 800,42 | 808,42 316,50 | 824,66 832,91 | 841,24 84065 | 858,14 | 866,73

“Valor hora aula:- A= RS$4,33 :
B=RS$5,19

» Tabela 11 — 30 boras

(Valores em RS) . :

s s [ 6 1 7 18 L3 LI L ERTEINE
(779,40 | 787,19 795,06 | 803,01 mm 878,23 |4887,02 | 895,89

mmmm s | 29 |

’ HI

Tabela Pn;t)gressiva

WM“W 14 [ 15 | 16
| | 107 108 100 | 110 | 112 113 | 114 | 115

|

! ! 1 1 |
126 | 127 128 | 129 130 | 131 | 132 | 133 134 | 135 |
| 26 | 27 | 28 L 29 30 | 31 |

% | 126 | |




