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LEI COMPLEMENTAR N° 66/2011

Institui o Estatuto do Magistério Piblico Municipal e Plano de
Carreira, Vencimentos e Salirios para os integrantes do Quadro do
Magistério da Prefeitura do Municipio de Alvinlindia, e di outras
providencias.

ELIZEU JESUS ELEOTERIO, Prefeito do Municipio  de
Alvinlandia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas por lei:

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Alvinlandia aprova e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Estatuto do
Magistério Pblico Municipal e Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios, para os integrantes
do Quadro do Magistério da Divisio Municipal de Educacdo de Alvinlandia, conforme Anexo I
(Forma de Requisitos para Provimento de Classe de Docente), Anexo II{Classe de suporte
Pedagogico), Anexo (Carga Horaria mensal dos docentes) e Anexo IV (Plano de Vencimentos e
Salarios).

Artigo 2° - Esta Lei aplica-se aos docentes e aos especialistas de Educacio
que desenvolvam atividades de ministrar, planejar, executar, dirigir, coordenar e
supervisionar o ensino de Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacio de Jovens e
Adultos (EJA) e Ensino Superior.

Artigo 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de instituicées e

orgaos que realizam atividades de educagao sob a coordenagao da Diretoria Municipal de
Educacéo.

I - Cargo do Magistério: o conjunto de atribuicées e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;
I - Profissionais do Magistério da Educacdo: docentes,

profissionais que oferecem suporte pedagogico direto: direcio ou administracio escolar,
planejamento, inspecéo, supervisao, orientacao educacional e coordenacio pedagogica;

IV - Classe: o conjunto de cargos, empregos e ou funcoes
atividades de igual denominacio;

V - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos, de provimento
efetivo do Quadro do Magistério, caracterizados pelo exercicio de atividades do Magistério na
Educacao Infantil, Ensino Fundamental de 1.° ao 5.° ano, Educacido de Jovens e Adultos
(EJA) e Ensino Superior;

VI - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e de funcées
atividades de docentes e de cargos de especialistas de educacao privativos da Diretoria
Municipal de Educacao;
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VII - Estatuto: conjunto de normas que regulam a relaciao
funcional dos profissionais com a administracio publica, como investidura, direitos,
vantagens e responsabilidades;

VIII - Plano de Carreira: ¢ o conjunto de normas que definem e
regulam as condi¢des e o processo de movimentacio dos integrantes em uma determinada
carreira, estabelecendo a progressao funcional e a correspondente evolucio da remuneracio;

IX - Categoria: € a contribuicdo alfanumeérica indicativa da
classificacdo do emprego permanente em comissido no quadro de pessoal na posicao de Tabela
Salarial;

X — Nivel: € a subdivisao dos cargos docentes, de acordo com a
progressao horizontal, considerando dados indicativos de crescimento profissional via nao
académica;

XII — Faixa: € o lugar ocupado pelo docente na progressao vertical
considerando a via académica;

XIII - Efetivo Exercicio: atuacao efetiva no desempenho das
atividades de magistério associada a sua regular vinculagio contratual, efetiva ou temporaria,
com ente governamental que o remunera, nao sendo descaracterizado por eventuais
afastamentos temporarios previstos em lei, com énus para o empregador, que ndo implique
rompimento da relacao juridica existente;

XIV - Funcao Atividade: conjunto de atribuicées e
responsabilidades conferidas ao pessoal contratado por periodo determina.

Artigo 4° - O Quadro do Magistério é constituido de:

I - CLASSE DOCENTE:

a) PEB I — Professor de Educacao Basica I;
b) PEB II - Professor de Educacao Basica II;
c) PEB III - Professor de Educacao Basica III;
d) PEB IV - Professor IV.

II - CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO:
a) Supervisor de Ensino.

b) Diretor de Escola;

c) Coordenador Pedagogico;

d) Psicopedagoga;

e} Fonoaudiologa;

Artigo 5° - A funcao do Diretor de Escola sera exercida por docente do quadro,
qQue recebera além do vencimento ou salario de seu cargo/emprego, a retribuicao de 60%
(sessenta por cento) do salario base do Professor II e deve ser Indicado pelo Diretor Municipal
de Educacao e Nomeado pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A funcao do Diretor de Escola sera exercida por docente do
quadro, que recebera além do vencimento ou salario de seu cargo/emprego, a retribuicio de
77% (setenta e sete por cento) do salario base do Professor I e deve ser Indicado pelo Diretor
Municipal de Educacao e Nomeado pelo Poder Executivo.
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Artigo 6° - Aléem das funcoes previstas no artigo 5° podera haver na Unidade
Escolar postos de trabalho destinados a funcio de Coordenador Pedagégico, eleito por seus
pares e homologado pelo Conselho de Escola.

Paragrafo Primeiro ~ Pelo exercicio da funcio de Coordenador Pedagégico o
docente recebera além do vencimento ou salario do seu cargo/emprego, a retribuicao
correspondente a 30% (trinta por cento) do salario base do Professor II, no qual o professor
estiver enquadrado.

Pardgrafo Segundo ~ Pelo exercicio da funcao de Coordenador Pedagogico o
docente recebera além do vencimento ou salario do seu cargo/emprego, a retribuicio
correspondente a 44% (quarenta e quatro por cento) do salario base do Professor I, no qual o
professor estiver enquadrado.

Artigo 7° - Os cargos de Psicopedagogo, Fonoaudiologo e Supervisor de
Ensino, receberao os vencimentos ou salarios do seu cargo/emprego, o valor que consta na
Lei Complementar N.° 51/2.007.

Artigo 8° - Os integrantes das classes de docentes exercerao suas atividades
na seguinte conformidade:

I — Professor de Educacao Basica I: Educacao Infantil e Supletivo
NivelI e II.

II - Professor de Educacao Basica II: nas classes de 1° ao 5° Ano do
Ensino Fundamental;

III — Professor de Educacao Basica III: na disciplina de Educacéao
Fisica, Inglés, Informatica e Artes;

IV — Professor de Ensino Superior.

Artigo 9° - Os docentes que oferecem Suporte Pedagogico exercerao suas
atividades nos diferentes niveis e modalidades do Ensino de Educacao Basica.

Artigo 10 - Do Concurso: A investidura no cargo de provimento efetivo das
atividades do magistério efetuar-se-a mediante concurso publico de provas e titulos
devidamente previsto e detalhado no Edital de Concursos.

Artigo 11 - Da funcao: € a investidura para exercer atividades do magistério
em substituicio e efetuar-se-a mediante processo seletivo simplificado de provas e titulos
devidamente previstos e detalhados no Edital especifico e sera realizado anualmente.

I — Constituem-se exigéncias minimas para preenchimento de vagas do
Quadro de Carreira do Magistério Piblico Municipal, previstas nos artigos 10 e 11:
: a) Ser brasileiro;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigacoes
eleitorais;
d) Ter habilitacao especifica de acordo com Anexo I, desta lei.

II - A chamada dos aprovados em Concurso Publico respeitara a orde
classificacao dos candidatos aprovados e o namero de vagas previstas no Edital.
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IIl - A chamada dos aprovados em processo seletivo simplificado para
substituicdo por tempo determinado respeitara a ordem de classificacio, sendo fixado o edital
no mural das Escolas Municipais e Prefeitura Municipal.

IV — Os concursos serao precedidos de Edital, publicado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

V - Os processos seletivos simplificados serdo precedidos de Edital,
publicados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

VI — O docente sera considerado efetivo apos 3 (trés) anos de estagio
probatorio.

. VII - Os concursos publicos e processos seletivos simplificados
mencionados nessa lei serao realizados pela Prefeitura, podendo para tanto terceirizar os
servicos se assim entender mais conveniente.

Artigo 12 - Da Classificacao: para fins de atribuicido de aulas para titulares de
cargo ou em estagio probatorio:

I — Sempre que houver necessidade de classificar profissionais do ensino,
para devidos fins, a classificacdo obedecera aos seguintes critérios:

a) Graduacao: quando além do exigido pelo cargo;

b) Pés Graduacao: em nivel de especializacdo (Latu Sensu) comprovado de
no minimo 360 horas, na area especifica de educacao, contando 2 (dois) pontos a cada Latu
Sensu certificado, até o total de 05 (cinco) certifica¢des, no maximo de 10 (dez) pontos;

¢) Pos Graduacao: em nivel de Mestrado e Doutorado na area especifica de
atuacao, contando 5 (cinco) pontos cada comprovacio, até o total de 2 (duas) certificacoes,
num maximo de 10 (dez) pontos;

d) Tempo de servico no magistério publico municipal;

e) Concurso Pablico da Diretoria Municipal de Educacao do Municipio de
. Alvinlandia, valendo 1 (um) ponto a cada concurso publico aprovado e comprovado, num total
de 5(cinco) pontos.

f) Processo Seletivo simplificado da Diretoria Municipal de Educacio do
Municipio de Alvinlandia, valendo 0,5 (meio) ponto a cada processo seletivo aprovado e
comprovado, num total de 2,5 (dois pontos e meio).

Parigrafo Unico - No momento da classificacao para professores efetivos € em
estagio probatoério, havera regulamentacao especifica, por meio de Decretos e Portarias a
serem baixados através de ato administrativo interno do referido artigo antes da atribuicao de
classes e de aulas.

Artigo 13 - Do Estagio Probatério: € o periodo de 3 (trés) anos, a partir da
data da posse, durante os quais o ocupante de cargo do magistério sera avaliado para
apuracao da conveniéncia de sua permanéncia do servigo publico municipal de acordo com a
Lei especifica.

Artigo 14 - Enquanto nao for cumprido o estagio probatério, o funcionario
podera ser demitido nos seguintes casos:
I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
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I - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa;

IIT — Mediante procedimento de avaliaciao periodica de desempenho, onde
serao observados os seguintes aspectos de acordo com a Lei Especifica:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

¢) Conhecimento do trabalho;

d} Cooperagao com o grupo;

e) Iniciativa;

f) Liderancga;

g) Qualidade de trabalho;

h) Quantidade de trabalho;

Paragrafo 1° - Ocorrendo quaisquer das hipéteses previstas no “caput”, o
chefe imediato do funcionario, representara a autoridade competente, cabendo a esta, dar
vista do processo ao interessado, para que o mesmo possa apresentar defesa no prazo de 10
(dez) dias.

Paragrafo 2° - A representacio prevista no paragrafo anterior devera se
formalizada, preferencialmente, até 03 (trés) meses antes do término do estagio de probatério.

Pardgrafo 3° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do funcionario
efetivo, sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga, demitido.

Paragrafo 4° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
efetivo ficara em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu
aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo 5° - Como condicao para aquisiciao da efetividade, € obrigatoria a
avaliacao do desempenho por Comissao instituida especialmente para este fim.

Artigo 15 - O servidor devidamente aprovado no estagio probatdrio sera
declarado efetivo no servico publico municipal, na forma estabelecida na legislacao vigente.

Artigo 16 - Da efetividade do funcionario publico obedece as normas legais
vigentes dispostas através da Constituicao Federal e Leis Complementares.

Paragrafo 1° - A efetividade ¢ atribuida ao pessoal docente concursado, apos 3
(trés) anos de efetivo exercicio, no servico Pablico Municipal, podendo este vir a exercer
atividades correlatas a sua funcao, em qualquer outro 6rgao pertinente a Diretoria Municipal
de Educacao.

Paragrafo 2° - No caso de extin¢ao de cargo ou diminuicéao de classe por falta
de alunos, depois de adquirida a efetividade, ou estar em estagio probatorio o docente sera
remanejado para outro cargo da mesma classe.

Artigo 17 - O docente efetivo s6 perdera o cargo em virtude de falta grave,
apos sentenca judicial transitada em julgado, ou mediante processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa.

Artigo 18 - Os requisitos para provimento dos cargos das classes de doc
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Artigo 19 - Os provimentos dos cargos/empregos e preenchimento das
funcoes atividades do Quadro do Magistério serao feitos mediante nomeacao e admisséo,
respectivamente.

Artigo 20 - A jornada de trabalho do docente é constituida de 60 minutos
(uma hora aula) de atividades com alunos, seguindo-se as especificidades de atuacéo:

I - Professor de Educacéao Basica I:

a) O professor de Educacao Basica I, lotado junto a EMEF, classe do EJA
cumprira a jornada de 20 {vinte) horas semanais, sendo;

a.1) 16 (dezesseis) horas de atividade com aluno,

a.2) 4 (quatro) horas de trabalho pedagoégico, sendo 2 (duas) horas na
unidade escolar e 2 ({duas) horas em local de livre escolha do professor ;

II - Professor de Educacgao Basica ;

a) Professor de Educacao Basica I, lotado na Educacao Infantil,
cumprira a jornada de 27 horas semanais sendo:

a.1) 22 (vinte e duas) horas com atividades com alunos;

a.2) 02 (duas) horas na Unidade Escolar, preparando aulas;

a.3) 02 (duas) horas de HTPC na Unidade Escolar;

a.4) 01 {uma) hora de HTPL em local de livre escolha;

III - Professor de Educacao Basica II:

a) O professor de Educacao Basica II, lotado junto a EMEF, cumprira a
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo;

a.1) 25 (vinte e cinco) horas de atividades com alunos;

a.2) 02 (duas) horas de trabalho pedagogico (HTPC);

a.3) 01 (uma) horas de trabalho pedagéogico na Unidade Escolar
(preparacao de aulasj);

a.4) 02 (duas) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha;

IV — Professor de Educacao Basica III:

a) O professor de Educacao Basica III, lotado junto a EMEF, nas
disciplinas de Informatica, Educacéao Fisica, Inglés e Artes, cumprira a seguinte jornada:

a.1l) 25 (vinte) horas de atividades com alunos, para o professor de
Informatica;

a.2) 20 (vinte) horas aula de trabalho pedagoégico, sendo 2 (duas) horas na
unidade escolar e 2 (duas) em lugar de livre escolha, para o Professor de Educacao Fisica.

a.3) 16 (dezesseis) horas aula de trabalho pedagogico sendo 2 (duas) horas
na unidade escolar e 2(duas) em lugar de livre escolha, para o Professor de Inglés .

a.4) 12 (doze) horas aulas de trabalho pedagégico sendo 2(duas) horas na
unidade escolar, para o professor de Artes.

V - Professor IV:

a) O professor de Educacao Basica IV, lotado no quadro da Divisao
Municipal de Educacao para ministrar aulas no Polo de Alvinlandia, em convénio com a
Universidade Anhanguera, Uniderp Interativa;
a.l) 08 (oito) horas aula semanais de atividades com alunos;
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Artigo 21. - As jornadas de trabalho previstas nesta lei, nao se aplicam aos
ocupantes de funcao-atividade, que deverao ser retribuidos conforme carga horaria que
efetivamente vierem a cumprir.

Artigo 22 - Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades
com alunos, horas de trabalho pedagogico na escola e horas de trabalho pedagogico em local
de livre escolha pelo docente.

Paragrafo 1° - Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for
diferente do previsto no artigo 20, a esse conjunto corresponderdao horas de trabalho
pedagogico na escola e horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente, no
percentual de 20% (vinte por cento).

Paragrafo 2° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se, inclusive, aos
ocupantes da funcao-atividade.

Paragrafo 3° - A falta dia sera computada de acordo com a jornada do
professor, somando-se as horas aulas com HTPC dividindo por 05 (cinco) dias letivos:

PBI - Supletivo - 16 h/a + 2 HTPC =18 h/a=4 h/a.

PBI - Educacao infantil - 22 h/a + 2 HTPC =24 h/a=5h/a.

PBII - Ensino Fundamental - 25 h/a + 2 HTPC =27 h/a =5 h/a.

PBIHI - Ensino Fundamental (Informatica) - 25 h/a = 5 horas aulas.

PBIII - Ensino Fundamental (Educacao Fisica) - 16 h/a + 2 HTPC = 18 h/a = 4
h/a.

PBIII - Ensino Fundamental (Inglés) - 12 h/a + 2 HTPC = 14 h/a =3 h/a.

PBII - Ensino Fundamental (Artes) - 10 h/a + 2 HTPC = 12 h/a = 2h/a.

Paragrafo 4° - As faltas aulas serao computadas até o ultimo dia letivo do
ano, somando-se faltas/aulas pendentes no decorrer do ano que ainda nao foram
descontadas.

Artigo 23 - A acumulacao de cargos, empregos sera possivel nos termos da
Constituicao Federal e Normas da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Artigo 24 - As Horas de Trabalho Pedagogicos Coletivos (HTPC) na escola
deverao ser utilizadas para reunides e atividades pedagogicas de estudo e de formacao
continuada, de carater coletivo, organizada pela unidade com base na orientacao do
Coordenador Pedagogico, Psicopedagogo, Fonoaudiélogo, Supervisor de Ensino, Diretor de
Escola e Diretor Municipal de Educacao.

Paragrafo 1° - O HTPC sera realizado na unidade escolar as quartas-feiras das
17h15min as 19h15min (dezessete horas e quinze minutos as dezenove horas e quinze
minutos).

Paragrafo 2° - As Horas de Trabalho Pedagogico Livre (HTPL) cumpridas na
Unidade Escolar destinam-se a preparacao de aulas e a avaliacao de trabalhos dos alunos.

Pardagrafo 3° - As Horas de Trabalho Pedagogico Livre (HTPL) cumpridas em
local de livre escolha do docente destinam-se a preparacao de aulas e a avaliacdes de
trabalhos dos alunos.

Artigo 25 - Para atender a necessidade de “substituicao temporaria” do tj
de cargo/emprego ou para regéncia em classes, dar-se-a preferéncia aos docentes
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em Concurso Publico, nao dispondo no quadro, segue-se a classificacao do Processo Seletivo
simplificado para este fim

Paragrafo Unico — Substituicao Temporaria sao os afastamentos temporarios
do Diretor de Escola, Professor Coordenador e professores em licenca gestante, satde, gala,
nojo, servico obrigatorio, faltas abonadas, justificadas e médicas, doacdo de sangue, licenca
compulsoria e afastamento sem remuneracao.

Artigo 26 - Os cargos e funcoes de Suporte Pedagégico, Supervisor de Ensino,
Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico, serao exercidos numa jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, o de Fonoaudiblogo tera a jornada de 16 (dezesseis) horas semanais e
Psicopedagogo a jornada sera de 8 (oito) horas semanais.

Artigo 27 - Evolucao Funcional: é a passagem do integrante do Quadro do
Magistério a Classe Superior, mediante avaliacido dos indicadores de crescimento da
capacidade potencial e trabalho do profissional do magistério.

Pardgrafo Unico - Os indicadores serdo os mesmos dos incisos I ao VIII do
artigo 30.

Artigo 28 - O integrante da carreira do magistério passara para nivel superior
pela via académica, sendo considerado o fator “habilitacio académica”, obtidas em grau
superior de ensino na area de educagao, devidamente comprovado ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Alvinlandia.

Artigo 29 - A evolucdo funcional pela via académica, tem por objetivo
reconhecer a formacao académica do profissional do magistério, no respectivo campo e
atuacao, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

Paragrafo 1° - Fica assegurada a Evoluc¢iao Funcional pela via ndao académica
por enquadramento automatico, nos respectivos niveis, no inicio de cada ano letivo com
apresentacao de documentos comprobatorios, dispensados quaisquer intersticios, na seguinte
conformidade:

a) Professor de Educacao Basica I e II com formacao de Magistério, nivel
meédio sera enquadrado no Plano de Vencimentos e Salarios do Anexo IV, Letra “A”;

b) Professores de Educacao Basica | e II; com formacao em Magistério, nivel
meédio e curso superior com licenciatura plena em Pedagogia ou Magistério Superior ou
Licenciaturas na area da Educacao, sera enquadrado no Plano de Vencimentos e Salarios, do
Anexo IV, Letra “B”;

c) Professor de Educacao Basica IIl com a formacao especifica do cargo sera
enquadrado no Plano de Vencimentos e Salarios, do Anexo IV, Letra “B”;

d) Todos os Professores I, II e IIl, com Lato Sensu na area de Educacao serao
enquadrados no quadro de vencimentos e salarios do Anexo IV, Letra “C".

Paragrafo 2° - A evoluciao funcional por via nao académica, com o objetivo de
estimular o crescimento potencial, considerando os fatores relacionados a atualizagao,
aperfeicoamento profissional e producao de trabalho na respectiva area de atuacao;

I - Consideram-se fatores de aperfeicoamento profissional os cursos- de
Lato Sensu com carga horaria de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas na
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educacéo, recebera 2% (dois por cento) a cada Lato Sensu até o limite de 6% (seis por cento),
com realizacdo de contagem a partir de 2.011;

II' - Consideram-se componentes dos fatores atualizacdo e
aperfeicoamento, todos os estagios e cursos de formacao complementar, no respectivo campo
de atuacao, de duragao igual ou superior a 30 (trinta) horas;

Il ~ Curso de Formacédo Continuada: o minimo de 30 (trinta) horas de
cursos de formacdo continuada sera obrigatoriamente oferecido pela Divisio Municipal de
Educacéo e as 60 (sessenta) horas restantes poderao ser realizadas em outras Secretarias ou
Reparti¢cées Educacionais reconhecidas pelo MEC, até o total de 90 horas certificadas no ano;

IV - Os cursos de formagao continuada previstos neste artigo poderio ser
considerados uma tunica vez, vedada a sua acumulacio, sendo respeitado o limite de 90
(noventa) horas anuais, valendo 1% (um por cento) a cada 30 (trinta) horas de cursos
certificados, atingindo ao maximo de 3% (trés por cento) ao ano.

V — Todos os Certificados de Cursos de Formacao Continuada, realizados
durante o ano letivo, deverao serem entregues na Secretaria da EMEF “José Bonifacio do
Couto”, até o ultimo dia letivo do ano em vigéncia, para que o enquadramento do docente
passe a vigorar a partir de janeiro do ano seguinte, nao serio aceitos os certificados entregues
fora do prazo.

Artigo 30 - Atribuir-se-a anualmente uma avaliacdo por merecimento com
pontuacao maxima de 10 (dez) pontos, que ao total de 30 (trinta) pontos determinara a
passagem do docente para a classe imediatamente superior para o funcionario efetivo e em
estagio probatorio.

I — De O (zero) a 12 (doze) auséncias que nao sejam consideradas como
efetivo exercicios, a cada periodo de 3 (trés) anos, continuos ou nio, observando-se o limite de
O (zero) a 4 (quatro) auséncias por ano.

Il - Para fins de apuracao de freqiiéncia sera considerado efetivo exercicio
os afastamentos contidos no artigo 36.

IIl — Para promociao por merecimento nio serao considerados efetivo
exercicio as seguintes faltas:

a) Faltas abonadas: no total de 06 (seis) ao ano, sendo uma por més;

b) Faltas Médicas: num total de 06 (seis) ao ano, sendo uma por més, em
virtude de consulta médica, odontologica, fonoaudiologica, psicologica, fisioterapia, terapia
ocupacional, exames laboratoriais de analise clinica, todos os atestados constituidos por
profissionais da area da saide que s3o meédicos, cirurgibes dentista, fisioterapeutas,
fonoaudi6logos, psicélogos, terapeutas ocupacionais para tratamento de satude referente a
propria pessoa.

c) Faltas Justificadas: num total de 12(doze) ao ano, havendo perda dos
vencimentos e demais vantagens do cargo;

d) Licenca Médica para tratamento de saude do docente: de (1) um a (15)
quinze dias pela empresa e acima de 16 dias pelo INSS com pericia médica, com apresentacio
do atestado médico;
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e) Licenca Saude para tratamento de pessoa da familia: para filhos
menores de 12(doze) anos (obrigatoria a permanéncia de pai ou mae), filhos de 13(treze) a 18
(dezoito) anos (através de solicitagao médica atestada sobre a permanéncia de um dos pais
junto ao adolescente), Conjuge, Pai e Mae acima de 60 anos, quando este estiver sobre sua
dependéncia, a licenca durara o periodo de internacao, tanto para filhos, Pai, Mae e conjuge.

Artigo 31 - Fica fixado como intersticio minimo de permanéncia no cargo ou
emprego pra fins de promog¢ao por merecimento o tempo de 36 (trinta e seis) meses.

Paragrafo 1° - O docente efetivo podera afastar-se do cargo apos 3 (trés) anos
de exercicio de 30 (trinta) dias a 2(dois )Janos, sem perder o cargo, mas com prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens.

Paragrafo 2° - O professor afastado pelo artigo 31 paragrafo 1° desta Lei
Complementar, devera retornar ao cargo inicial a critério da administracido ou por manifesto
pessoal, fazendo solicitagao por escrito e podera pedir novo afastamento apés 2(dois) anos de
efetivo exercicio.

Artigo 32 - A remuneracao do titular de cargo ou emprego de carreira
corresponde ao vencimento relativo ao de habilitacio e a classe em que se encontre, acrescido
de vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Artigo 33 - Ao servidor do quadro do magistério municipal € assegurado o
recebimento do adicional por tempo de servico, correspondente a 1% (um por cento) do
salario, em forma de anuénio, observando-se o tempo de servico retroativo a data de
admissao, para aplicacdao do percentual e pagamento, bem como sexta parte da remuneracao
integral, concedida aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio que se incorporarao a remuneragao
para todos os efeitos e, o percentual sera de 5% (cinco por cento).

Artigo 34 - Além do vencimento, o titular de cargo e ou emprego, fara jus as
seguintes vantagens:

I — Pelo exercicio de Direcao: 60 % (sessenta por cento) do salario base
quando Professor de Educacao Basica II e 77% (setenta e sete por cento) do salario base do
Professor de Educacéo BasicaI;

II — Pelo exercicio de Coordenador Pedagogico: 30 % (trinta por cento) do
salario base do Professor de Educacao Basica Il e 44% (quarenta e quatro por cento) do salario
base do Professor de Educacao Basica I;

I - Gratificacio pela prestacao de servicos extraordinarios: 50 %
(cinqlenta por cento) para os professores de Educacao Basica I e Il e IlI, devidamente
habilitados que prestarem servigos de reforco e recuperacao aos alunos da Educacao Infantil e
Ensino Fundamental, com carga horaria de no maximo 02(duas) horas aulas semanais, até no
maximo 10 (dez) horas aulas mensais, em periodo adverso ao da aula;

IV — Pelo exercicio de docéncia da Sala de Recursos: correspondera a 10%
(dez) do salario base que o professor esta enquadrado com os pré-requisitos que constam no
Anexo I;

V — Pelo exercicio de docéncia da classe do Projeto Ler e Escrever:
correspondera a 5 % (cinco) do salario base que o professor estiver enquadrado.
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VI — Premiacdes em concursos na area da Educacao: o professor que for
vencedor nas Olimpiadas de Lingua Portuguesa e Matematica, no Prémio “Professor do Brasil”
ou concursos na area da Educacao que se inscrever ou inscrever aluno de sua turma,
recebera uma gratificacao de 5(cinco) salarios minimos.

VII — Especializacao com Latu Sensu na area de Educacao: de no minimo
de 360 (trezentos e sessenta) horas, 2% (dois por cento) do salario base que esta enquadrado,
no maximo de 3(trés) certificacoes de Lato Sensu, num total de 6 %(seis por cento) para os que
serao realizados apés 2.011;

VIII - Bonus Rateio: de saldo dos 60% (sessenta por cento) dos recursos do
FUNDEB destinados ao pagamento de provimentos de docentes, serao pagos no final do ano
letivo, de acordo com a Lei N° 11.494 de 20 de junho de 2.007, Art. 22;

IX — Adicional por tempo de servico;

X - Salario familia;

XI - Décimo terceiro salario;

XII - Promocéao por merecimento;

XIII - Evolucao Funcional por via académica;

XIV — Evolucao Funcional por via nao académica;

XV — Sexta parte;

XVI - Especializacao com Latu Sensu de 360 (trezentos e sessenta) horas;

XVII - Servico extraordinario;

XVIII — Premiacao em concursos na area da educacio: Professor do Brasil
(Educacao Infantil e Prémio em Olimpiadas da Lingua Portuguesa e Matematica, do Ministério
da Educacao, para o Ensino Fundamental).

Artigo 35 - O periodo de férias anuais do titular de cargo ou emprego em
funcao docente e administrativa, sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro - As férias do titular de cargo ou emprego da Carreira em
exercicio nas unidades escolares serao concedidas nos periodos de férias e recessos escolares
de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas, pedagogicas
e administrativas da unidade.

Paragrafo Segundo — nao serao concedidas aos profissionais que exercem
suas fungoes, cargo ou emprego nas unidades escolares do Ensino Infantil — primeiro ciclo
para criancas de 0 a 5 anos, devendo para tal classe, ser elaborado calendario especifico,
levando em consideracao o periodo de recesso e intercalando o periodo de gozo de férias entre
esses profissionais, tudo para que nao seja prejudicado o atendimento a essas crian¢as nos
termos do inciso XXV da Carta Magna da Republica Federativa do Brasil.

Artigo 36 - Serao considerados como tempo de permanéncia no cargo ou
emprego, para efeito de assiduidade, os afastamentos em virtude de:

I - férias (trinta dias);

II - licenca gestante (cento e vinte dias);

III - licenca paternidade (cinco dias para nascimento ou adocao do
IV - gala (oito dias a contar da data do casamento);
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V - nojo (oito dias para pai, mae, filho, conjuges e irmaos e dois dias para
padrasto, madrasta, sogro, sogra, avd, avo, netos, genro, nora, tio e tia);

VI - servico publico obrigatorio ou juri (com apresentacao de intimacao ou
declaracao); ’

VII - doacdao de sangue (uma por ano se mulher e duas por ano se for
homem);

VIII - Licenca compulséria (de um a cinco dias);

IX - Licenc¢a quando atacado por doenga profissional;

X - Convocacao Judicial para depoimento, sendo acusacao ou defesa.

Artigo 37 - A aplicacdo de qualquer pena disciplinar, desde que por escrito,
implicara para fins de assiduidade, computando-se novo periodo depois de encerrada a
penalidade:

I - adverténcia por escrito - reducao de 10 pontos:
II - suspensao - reducao de todos os pontos obtidos.

Artigo 38 - Readaptacao: € a investidura em cargo mais compativel com o
funcionario, e dependera de inspecio meédica, salvo quando se der por ineficiéncia no exercicio
das atividades do cargo que exerce.

Artigo 39 - A readaptacdao nao acarretara aumento ou reducao de salario da
carga e jornada do funcionario.

Artigo 40 - A readaptacao podera ser:

I - a pedido do funcionario, em posse do laudo fornecido por meédico
especializado. :
II — por proposta do chefe imediato.
Artigo 41 - O pedido da proposta de readaptacao por incapacidade fisica e/ou
mental devera constar de Laudo Médico oficial.

Artigo 42 - A proposta de readaptacio por ineficiéncia no servico, somente
podera ser realizada pelo chefe imediato e sera concluida depois de ouvido o Conselho
Municipal de Educacao, juntamente com o parecer da Procuradoria Juridica do Municipio de
Alvinlandia e pericia médica realizada pelo médico do INSS, com rol de atividade que o docente
ira executar com acompanhamento e fiscalizacido de Comissao Permanente de Educacao do
Poder Legislativo.

Artigo 43 - O local de exercicio do funcionario readaptado sera determinado
no parecer final do processo de readaptacao, que deve ter devidamente especificado:

I - Rol de atividades que podera exercer;
II - O periodo de readaptacao;
III - Local e horario do exercicio.

Artigo 44 - Além dos direitos comuns aos servidores publicos municipais, os
servidores e especialistas em educacao deverao:

I — dispor ao seu alcance de informacdes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos;

II — contar com assisténcia técnica que estimule a melhoria de
desempenho e a ampliacao de seus conhecimentos;
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Ill - ter oportunidade de freqientar cursos de formacgado, atualizacdo e
especializacao profissional;

IV - ter ao seu alcance, no ambiente de trabalho, instalacées e material
didatico- pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia sua funcio;

V - receber remuneracido de acordo com a classificacdo, nivel de
habilitacéo, tempo de servico, regime de trabalho, na forma prevista em Lei;
VI - receber assisténcia para o exercicio profissional de servigos

especializados;

VII - receber auxilio para a publicacao de trabalhos didaticos, técnicos ou
. cientificos quando solicitados e aprovados pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

VIII - participar dos estudos das atividades escolares;

IX - o recesso escolar sera feito de acordo com o calendario escolar.

Artigo 45 - Além dos deveres comuns aos servidores Publicos, os professores
e especialistas deverao ainda observar o seguinte:

I — conhecer e respeitar as Leis, preservando os principios, os ideais e os
fins da Educacéao brasileira, através de seu desempenho profissional;

II - empenhar-se a favor do desenvolvimento do aluno, aplicando o
processo cientifico da educacao;

III - cooperar e solidarizar-se com a equipe escolar e a comunidade;

IV - incentivar a participacao, o didlogo e a cooperacao entre os
educandos, demais educadores e a comunidade em geral visando a construcio de uma
comunidade/ sociedade democratica;

V - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando;

VI - respeitar o aluno como sujeito do processo educative e comprometer-
' se com a eficiéncia de seu aprendizado;

VII - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forcas de suas funcées;

VIII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando sua tarefa com eficiéncia, zelo e presteza e estar no inicio das atividades do dia
com seus alunos, participando da oracao e do Hino Nacional.

IX - representar junto as autoridades imediatas as irregularidades de que
tiver conhecimento em sua area de atuacao, ou as autoridades superiores no caso de omissao
da primeira;

X — participar de reuniées pedagogicas e do processo de planejamento,
execucao e avaliacao das atividades escolares;

X1 — nao discriminar e nao impedir o aluno a participar das atividades em
razao de qualquer caréncia material;

XII - elevar o nome da categoria profissional.

XII - é proibido sair da sala de aula ou atividade para atender ligacoes
telefonicas, ausentar-se da sala de aula e do prédio em horario de servico sem comuni a
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XII - durante o recesso escolar o servidor do quadro da Diretoria
Municipal de Educagao podera ser convocado a comparecer no local de trabalho por seus
superiores imediatos por meio de convocacéo escrita.

Artigo 46 - Aplica-se aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, no
que couberem, os dispositivos da Lei Complementar.

Artigo 47 - A remuneracao pecuniaria dos funcionarios abrangidos por esta
Lei, compreende vencimentos ou salarios e estao fixados no Anexo IV - Plano de Vencimentos
e Salarios desta Lei.

Artigo 48 - As exigéncias da hipéotese da extingdo de classe, do docente que ja
tenha cumprido estagio probatorio serao consideradas adidas e prestara servico de natureza
educacional na Divisao Municipal de Educacao.

Artigo 49 - Os valores atribuidos ao Anexo IV, de acordo com os
enquadramentos dos docentes em exercicios até a data da promulgacao desta Lei, serao
acrescidos valores pecuniarios correspondentes as vantagens pessoais adquiridas por esses
servidores.

Artigo 50 - As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei
Complementar correrao a conta de dotacoes proprias do Or¢camento em vigor.

Artigo 51 - Os casos omissos nesta Lei Complementar seriao analisados pela
Secretaria Municipal de Educacao, Conselho Municipal de Educacao e enviado Projeto de Lei
Complementar, a Camara Municipal.

Artigo. 52- Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicées em contrario.

P.M. “Joao Manzano” 10 de fevereiro de 2011
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ANEXO 1
Forma de Requisitos para provimento

Classe de Docentes

Denominacéo dos
cargos /empregos

Forma de Provimento
dos cargos/empregos

Requisitos para Provimento
Dos cargos/empregos

Professor de
Educacao Basica I

Concurso Publico -
Provas e Titulos -
Nomeacao

Magistério em nivel médio, Normal Superior
ou Pedagogia Magistério com habilitacao em
Educacao Infantil e Ensino Fundamental
(para o EJA).

Professor de
Educacao Basica II

Concurso Puablico -
Provas e Titulos -
Nomeacao

Magistério em nivel médio, Normal Superior
e ou Pedagogia com habilitacao no Ensino
Fundamental

Professor de
Educacao Basica [
ell

Classificacao de
Professores de Educacao
Basica I e Il do quadro da

Divisao Municipal de
Educacao.

Magistério Superior ou Pedagogia com
licenciatura plena, especializacdo em
Educacao Especial de 280 (duzentos e
oitenta) horas ou Lato Sensu de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas em
Psicopedagogia: para ministrar aula na Sala
de Recursos.

Professor de
Educacao Basica 111

Concurso Puablico -
Provas e Titulos -
Nomeacao

Curso Superior com Licenciatura Plena na
habilitacao exigida. '

Professor de
Educacao Basica IV

Classificacao por tempo
de servico dos
professores de Educacao
Basica I, Il e II], lotado
na Divisao Municipal de
Educacao e processo
seletivo interno realizado
pela Coordenadoria da
Uniderp.

Curso Superior de Pedagogia com
Licenciatura Plena, Gestao Educacional-
Qualificacdo para Direcdo e Supervisao
Escolar ou Metodologia e Didatica do Ensino
Superior: para ministrar aulas no curso de
Pedagogia e para os demais cursos
superiores habilitacao na area exigida com
experiéncia minima de 03 (trés) anos .
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ANEXO I
Classe de Suporte Pedagogico
DENOMINACAO FORMA DE PROVIMENTO REQUISITOS PARA PROVIMENTO
DA FUNCAO

Diretor de
Escola

Professor I, II ou III do quadro
indicado por Diretor Municipal
de Educacao e nomeado pelo
Poder Executivo Municipal.

Curso Normal Superior, Pedagogia com
habilitacao em Administraciao ou
Supervisao ou Orientacao Pedagogica
ou Gestao Educacional ou Qualificacao
para Direcao e Supervisao Escolar,
experiéncia minima no magistério:
1.825 dias (S5 anos).

Coordenador
Pedagogico

Professor I, II ou III do quadro
eleito entre seus pares e
homologado por
Conselho de Escola.

Curso Normal Superior, Pedagogia com
habilitacdio em Administracao ou
Supervisao ou Orientacao Pedagodgica
ou Gestao Educacional ou Qualificacao
para Direcao e Supervisao Escolar,
experiéncia minima no magistério: 730
dias (2 anos).

Fonoaudidloga

Concurso Publico de provas e
titulos

Curso Superior completo na area e
registro no Conselho da Classe.

Psicopedagoga

Concurso Publico de provas e
titulos

Curso superior completo de psicologia,
com curso de especializacao de
Psicopedagoga e registro no Conselho
da Classe.

Supervisor de
Ensino

Concurso Publico de provas e
titulos

Escolaridade: Nivel Superior Completo
em Educacdo, Requisitos Minimos -
Formacao em Pedagogia, licenciatura
Plena ou Gestao Educacional-
qualificacdo para Direcao e Supervisao
Escolar, experiéncia no Magistério de

10(dez) anos.
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ANEXO I

CARGA HORARIA MENSAL DOS DOCENTES DA
DIVISAO MUNICIPAL DE EDUCACAO

I - Professor de Educacéao Basica I — EJA = 20hs semanais X 5 semanas = 100hs mensais.

II - Professor de Educacao Basica I — Educacao Infantil = 27hs semanais X 5 semanas

135hs mensais.

III - Professor de Educacao Basica II — Ensino Fundamental = 30hs semanais X 5 semanas
150hs mensais. '

IV - Professor de Educacao Basica Il — Informatica = 25hs semanais X 5 semanas =125hs
mensais.

V - Professor de Educacao Basica Il — Educacao Fisica = 20hs semanais X 5 semanas =
100hs mensais.

VI - Professor de Educacao Basica III - Inglés = 16hs semanais X 5 semanas = 80hs mensais.

VII - Professor de Educacao Basica Il — Artes = 12hs semanais X 5 semanas = 60hs mensais.
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ANEXO IV

PLANO DE VENCIMENTOS E SALARIOS

PROFESSORES I, II E III

VALOR DA HORA AULA

a) R$ 7.67 (secte reais e sessenta e sete centavos) = Para o Professor de Nivel Médio -
(Magistério).

b) R$ 9.20 (nove reais e vinte cemntavos) = Com graduacdo - (Magistério Superior,
Pedagogia ou Superior na area de Educacéo).

c) R$ 9.66 (nove reais e sessenta e seis centavos) = Com especializacdo (Latu Sensu)
- com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) R$ 10.20 (dez reais e vinte centavos) = Com mestrado na area de Educacao.

e) R$ 11.30 = Com doutorado na area de Educacao.

PROFESSOR UNIVERSITARIO (UNIDERP)

a). Valor hora aula com nivel:- R$ 18,00 (dezoito reais)

b). Valor hora aula com Latu Sensu na area:- R$ 22,00 (vinte e dois reais)
¢). Valor hora aula com Mestrado:- R$ 26,00 (vinte e seis reais).

d). Valor hora aula com Doutorado:- R$ 28,00 (vinte e oito reais)
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