LEI N.° 999/03

Dispbe sobre as Diretrizes Orgamentarias para elaboragdo e
execugado da Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro do
ano de 2004, e da outras providéncias.

ALVINO DIAS, Prefeito do Municipio de Alviniandia, Estado de
Séo Paulo usando das atribuigbes que me s&o conferidas por lei,

FACO SABER que a Camara Municipal de Alvinlandia decreta e
eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo 1.° - Ficam estabelecidas, nos termos desta lei, as
diretrizes orgamentarias do Municipio de Alviniandia, relativas ao exercicio financeiro de
2004, compreendendo:

| — as diretrizes para a elaboragdo e execugdo do orgamento do Municipio,
sua estrutura e organizagao, e de suas eventuais alteragdes;

Il — as prioridades e metas da administragdo publica municipal;

[l — as disposicdes sobre alteragdes na legislacio tributaria do Municipio;

IV — as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais; e

V — as disposi¢oes gerais.

Artigo 2.° - A elaboragdo da proposta orgamentaria abrangera os
Poderes Legislativo, Executivo, seus fundos e entidades da administrag&o direta e indireta,
nos termos da Lei Complementar n.° 101/2000, observando-se os seguintes objetivos
principais

| — combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusao social,

Il — desenvolvimento do ensino fundamental municipalizado da 1.2 a 4.2 série
€ ao ensino infantil;

lIl — dar apoio aos estudantes carentes, de prosseguirem seus estudos no
ensino médio profissionalizante e superior,

[V — promover o desenvolvimento do Municipio e o crescimento economico
em todos os setores;

V - reestrutura¢io e reorganizagdo dos servicos administrativos, buscando
maior eficiéncia de trabalho e de amrecadacao;,

V| — assisténcia a crianga, ao adolescente e ao idoso;

VIl — melhoria da infra-estrutura urbana;

VIIl — oferecer assisténcia médica, odontolégica e ambulatorial & populagéo
carente, através do Sistema Unico de Satide;

Artigo 3.° - O Projeto de Lei Orgamentéria sera elaborado em
conformidade com as diretrizes fixadas nesta lei, ao artigo 165, §§ 5° 6° 7° e 8° da
Constituicdo Federal, com a Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964, assim como a Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000.
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§ 1.° - A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

| — 0 orgamento fiscal; e

Il - 0 orcamento da seguridade social.

§ 2.° - O orcamento fiscal e da seguridade social discriminaréo a
despesa por unidade orgcamentaria, detalhada por categoria de programacgéo, com suas
respectivas dotagbes, especificando a categoria econémica, os grupos de despesa, a
modalidade de aplicacdo, nos termos da Portaria Interministerial n.° 163, de 2001, do
Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo. Portaria n.°
42, de 1999, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Artigo 4.° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de
2004 sdo as especificadas no Anexo de Prioridades e Metas, que integra esta Lei, as
quais terdo procedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orcamentaria de 2004 e na sua
execucao.

Artigo 5.° - A proposta orcamentaria para o exercicio de 2004,
obedecera as seguintes disposi¢oes:-

| — cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os
respectivos valores e metas;

Il — cada projeto constara somente de uma unidade or¢gamentaria € de um
programa,;

Il - as atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverao
observar o mesmo c6digo, independentemente da unidade orgamentaria;

IV — a alocagdo dos recursos na Lei Orcamentéria sera efetuada de modo a
possibilitar o controle de custos das ag¢des e a avaliagdo dos resultados
dos programas de govemo;

V — na estimativa da receita considerar-se-a a tendéncia do presente exercicio
e o incremento da arrecadacdo decorrente das modificacbes na
legislacao tributaria;

VI — as receitas e despesas serdo orgadas segundo 0s pregos vigentes em
jutho de 2003;

VIl — somente podera incluir novos projetos, desde que devidamente
atendidos aqueles em andamento, bem como, depois de contempladas
as despesas de conservagdo com o patrimdnio publico:

Vil — os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica, dever&o ser
utilizados exclusivamente para o atendimento do objeto de sua
vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o
ingresso.

§ Unico — os projetos a serem incluidos na lei orcamentaria anual
poderdo conter previsdo de execugio por etapas, devidamente definidas nos respectivos
cronogramas fisico-financeiros.

Artigo 6.° - Para atendimento do disposto nos artigos anteriores,
as unidades orcamentarias dos Poderes Legislativo e Executivo, encaminharéo a




Secretaria Municipal de Finangas — Setor de Contabilidade e Orgamento da Prefeitura
suas propostas parciais até o dia 31 de julho de 2003.

§ Unico — As unidades orgamentarias projetaréo suas despesas
correntes até o limite fixado para o ano em curso, consideradas as suplementacdes,
ressalvados os casos de aumento ou diminuigdo dos servigos a serem prestados.

Artigo 7.° - A Lei Orgamentaria anual ndo podera prever como
receitas de operacdes de crédito, montante que seja superior ao das despesas de capital,
excluidas aquelas por antecipagéo de receita orgamentaria.

Artigo 8.° - A Lei Orgamentaria anual devera conter “Reserva de
Contingéncia” para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

§ Unico — A “Reserva de Contingéncia” correspondera aos valores
apurados a partir da situagao financeira do més de julho do corrente exercicio, projetados
até o seu final, observando-se o limite de até 5% da receita cormrente liquida.

Artigo 9.° - A concessdo de subvencdes sociais, auxilios e
contribuicbes a instituicdes privadas, que prestem servicos nas areas de saude,
assisténcia social e educagao, dependera de autorizagdo legislativa e sera calculada com
base em unidade de servicos prestados ou postos a disposicdo dos interessados,
obedecidos os padrdes minimos de eficiéncia previamente fixados pelo Poder Executivo.

§ 1.° — As subvengdes sociais serdo concedidas a instituicdes
privadas sem fins lucrativos que tenham atendimento direto ao publico, de forma gratuita.

§ 2.° - A concess3o de auxilios estardo subordinadas as razées de
interesse publico e obedecerdo as seguintes condigbes:-

| — destinar-se-80, exclusivamente, as entidades sem fins lucrativos;
Il — destinar-se-d0 & ampliagdo, aquisicdo de equipamentos e de materal
pemmanente e instalagdes.

§ 3.° - A destinagdo de recursos para entidades privadas, a titulo
de contribuicdes, tera por base, exclusivamente, em unidades de servicos prestados.

Artigo 10.° - O custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de
despesas de competéncia dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, somente poderao
ser realizados:

| — caso se refiram a agdes de competéncia comum dos referidos entes da
Federagéo, previstas no art. 23 da Constituicdo Federal,
Il - se houver expressa autorizagdo em lei especifica, detalhando o seu
objeto;
HI — sejam objeto de celebragado de convénio, acordo, ajuste ou instrumento
congénere.

Artigo 11 — Para efeito de exclusdo das normas aplicaveis a
criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdes governamentais que acarretem aumento
da despesa, considera-se despesa irrelevante, aquela cujo valor nao ultrapasse, para
bens e servigos, os limites dos incisos | e Il do art. 24, da Lei Federal n.° 8.666, de 1993.
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Artigo 12 — Os atos relativos @ concessdo ou ampliagdo de
incentivo ou beneficio que importem em renincia de receita deverdo obedecer as
disposicdes da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, devendo estar
acompanhados do demonstrativo do impacto orgamentéario-financeiro a que se refere o
seu artigo 14.

§ Unico — Excluem-se os atos relativos ao cancelamento de
débitos cujos montantes sejam inferiores aos dos respectivos custos de cobranca, bem
como eventuais descontos para pagamento a vista do Imposto Predial e Territorial Urbano,
desde que os valores respectivos tenham sido considerados na estimativa da receita.

Artigo 13 — Até 30 (trinta) dias ap6s a aprovagao do orgcamento, 0
Poder Executivo devera estabelecer a programacgdo financeira e o cronograma de
execuc¢ao mensal de desembolso

§ 1.° - As receitas, conforme as previsbes respectivas, serao
programadas em metas de arrecadagbes bimestrais, enquanto que 0s desembolsos
financeiros deverao ser fixados em metas mensais.

§ 2.° - A programagao financeira e o cronograma de desembolso
de que tratam este artigo, poderdo ser revistos no decorrer do exercicio financeiro a que
se referirem, conforme os resultados apurados em fungéo de sua execucao.

Artigo 14 — Caso ocorra frustragdo das metas de arrecadacao da
receita, comprometendo o equilibrio entre a receita e a despesa ou mesmo as metas de
resultados, sera fixada a limitagdo de empenho e da movimentagao financeira.

§ 1.° - A limitagio de que trata este artigo sera fixada de forma
proporcional & participagéo dos Poderes Legislativo e Executivo no total das dotagdes
orcamentéarias constantes da Lei Orgamentaria de 2004 e de seus créditos adicionais.

§ 2° - A limtagdo terda como base percentual de reducéo
proporcional ao déficit de arrecadagéo e sera determinada por unidades orgamentarias.

§ 3.° - A limitagéo de empenho e da movimentag&o financeira sera
determinada pelos Chefes do Poder Legislativo e Executivo, dando-se, respectivamente,
por ato da mesa e por decreto.

§ 4.° - Excluem-se da limitacdo de que trata este artigo as
despesas que constituem obrigag&o constitucional e legal de execucao.

Artigo 15 — O Poder Legislativo deveré elaborar até 30 (trinta) dias
apoOs a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2004, o cronograma anual de desembolso
mensal para pagamento de suas despesas.

§ Unico — O cronograma de que trata este artigo contemplara as
despesas correntes e de capital, levando-se em conta 0s dispéndios mensais para o
alcance dos objetivos de seus programas.

Artigo 16 — O Poder Executivo podera encaminhar a Camara
Municipal projetos de lei dispondo sobre alteragdes na legislagao tributaria, especiaimente
sobre:

| — revisdo e atualizacdo do Cédigo Tributario Municipal, de forma a corrigir
distorgdes;




Il — revogagdes das isengdes tributérias que contrariem o interesse publico e a
justica fiscal

Il — revisdo das taxas, objetivando sua adequagéo aos custos efetivos dos
servicos prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;

IV — atualizacéo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos movimentos
de valorizagdo do mercado imobiliario;

V — aperfeicoamento do sistema de fiscalizag&o, cobranga, execucao fiscal e
arrecadacao de tributos.

Artigo 17 — O Poder Executivo podera encaminhar projeto de lei
visando revisdo do sistema de pessoal, particularmente do plano de carreira e salrios,
incluindo:

| — a concessdo, absorcdo de vantagens e aumento de remuneracao de
servidores;
Il — a criagdo e a extincdo de empregos publicos, bem como, a criagdo e
alteracao de estrutura de carreira;
Il — provimento de empregos e contratagbes de emergéncia estritamente
necessaria, respeitada a legislacdo municipal vigente.

§ Unico — As alteragdes autorizadas neste artigo dependeréo da
existéncia de prévia dotagdo orgcamentaria, suficiente para atender as projegcbes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Artigo 18 — O total da despesa com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo no més, somada com a dos onze meses imediatamente anteriores,
apuradas ao final de cada quadrimestre, ndo podera exceder o percentual apurado sobre
a receita corrente liquida do exercicio anterior, acrescido de até 10% (dez por cento), em
termos percentuais.

§ 1.° - O limite de que trata este artigo ndo poderd ultrapassar o
limite maximo de 60% (sessenta por cento), assim dividido:

| — 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo; e
Il — 54% (cingUenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.
§ 2.° - Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste
artigo nao serao computadas as despesas:
| - de indenizacéo por demiss&o de servidores ou empregados;
Il — relativas a incentivos & demisséo voluntaria;
IIl = decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior de
que trata o “caput” deste artigo.

Artigo 19 — Os repasses mensais de recursos financeiros ao
Poder Legislativo sera realizado de acordo com o cronograma anual de desembolso
mensal de que trata o art. 15 desta Lei, respeitado o limite méximo estabelecido no art. 29-
A da Constituicdo Federal de 1988, introduzido pela Emenda Constitucional n.° 25, de
14/02/2000.
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§ 1.° - Caso a Lei Orgcamentaria de 2004 tenha contemplado ao
Poder Legislativo dotagbes superiores ao limite maximo previsto no caput deste artigo,
aplicar-se-a a limitagdo de empenho e da movimentacao financeira, para o ajuste ao limite.

§ 2.° - Na hipétese da ocorréncia do previsto no § 1.°, devera o
Poder Executivo comunicar o fato ao Poder Legislativo, no prazo de até 90 (noventa) dias
apos o inicio da execugao or¢amentaria respectiva.

§ 3.° - No caso da nao elaboragdo do cronograma anual de
desembolso mensal, os recursos financeiros serao repassados a razdo de um doze avos
por més, aplicados sobre o total das dotagdes orgamentarias consignadas ao Poder
Legislativo, respeitado, em qualquer caso, o limite méximo previsto na Constituicao
Federal.

Artigo 20 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serao
apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

§ Unico — Os projetos de lei relativos a crédito adicionais
solicitados pelo Poder Legislativo, com indicagéo dos recursos compensatérios, serdo
encaminhados & Camara Municipal no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento do pedido.

Artigo 21 - O controle intemo dos Poderes Legislativo e Executivo
serao responsaveis pelo controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas
inseridos na Lei Orcamentaria.

Artigo 22 - Caso o projeto de lei orgamentaria n&o seja devolvido
para sancéo até o encerramento da sesséo legislativa, conforme determina o disposto no
art. 35, § 2°, inciso Ill, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituicao
Federal, a sua programacao podera ser executada na proporgdo de um doze avos do total
da despesa orgada.

Artigo 23 — Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

P.M. “Jodo Manzano”, 07 de Agosto de 2003
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_ALVINO DIAS

Prefeito Municipal

Publicada e afixada nesta Secretaria no ‘gar de costume, nesta data, conforme legislagéo

vigente.
o

EDWALDE P. DE ALMEIDA SOBRINHO
Diretor da Administragéo




ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2004

ORGAOS / PROGRAMAS

PRIORIDADES E METAS

01. CAMARA MUNICIPAL

01.01 — Aquisigao de equipamentos
e material permanente

Dotar as dependéncias da Camara Municipal de equipamentos
e material permanente diversos necessarios ao seu bom
funcionamento.

01.02 — Reforma e ampliacdo do

Realizar reformas estruturais e ampliagdo no prédio da Camara

prédio da Camara Municipal {Municipal, para maior acomodagdo dos legisladores e
comunidade.
01.03 — Processo Legislativo Realizar as sessbes necessarias e fiscalizar a acado

governamental.

01.04 Criagdo de emprego
publico de Procurador Juridico.

Contratagéo, através de Cargo em Comissdao de Procurador
Juridico, para dar assisténcia e acompanhamento juridico as
atividades do legislativo.

02. GABINETE DO PREFEITO

02.01 — Aquisicao de equnpamentos
e material permanente

Adquirir equipamentos, material permanente e veiculo para
atividades do Gabinete e setores vinculados.

02.02 - Aquisicdo de Odnibus|Adquirir um veiculo, tipo 6nibus para atendimento dos setores
rodoviario -~ | gerais da administracdo.

02.04 - Criacdo do Distrito|Adquirir area para implantagdo e desenvolvimento da
Industrial. industrializacdo para geracdo de novos empregos.

02.05 — Promogbes de eventos e
festas populares d

Realizar eventos e festas municipais em comemoragdo ao
aniversario do municipio, padroeiro, natalinas e outras.

02.06 - Manter o funcionamento
das atividades do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do

Adolescente. -

Assegurar a crianga e ao adolescente em conjunto com a
familia, a sociedade e o municipio com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentagao, a educacéo, ao lazer, a
cultura, a profissionalizagdo, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

02.07 -~ Manter o funcionamento
das atividades do Fundo Social de
Solidariedade do Municipio.

o

Disponibilizar recursos para desenvolvimento de projetos,
programas, agdes e campanhas que visam o bem estar social.

03. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

03.01 — Aquisicao de equipamentos
e material permanente ot

Adquirir equipamentos, material permanente e mobiliario aos
setores administrativos.

03.03 — Capacitagado profissional ao
servidor publico municipal -

Proporcionar aos servidores publico, oportunidades de ampliar
seus conhecimentos para prestacdo de melhores servigos as
atividades que desempenham.

03.05 — Desenvolver agdes politico

administrativas a nivel de gabinete
o

Assegurar o bom desempenho das atividades administrativas
visando estabelecer programas governamentais no intuito de
atender 0s anseios da populacéo.

04. SECRETARIA MUNICIPAL DA

FAZENDA

04.01 — Aquisigao de equapamentos
e material permanente

Adquirir equipamentos, material permanente e mobiliario para o
bom funcionamento do Setor.

04.03 — Revisdo e atualizacdo do

Promover a atualizagdo do Cadastro Mobilidrio e Planta
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Cadastro Mobiliario.

Genérica de Valores, ajustando-os aos movimentos de
valorizacdo do mercado mobiliario.

04.04 — Manter o funcionamento e
desenvolvimento do Banco do Povo
Paulista.

Possibilitar e incentivar o desenvolvimento do projeto, visando a
concessdo de créditos a micro empreendimentos do setor
formal e informar, instalados no municipio.

05. SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAQ E CULTURA

05.01 —Aquisicdo de equipamentos
e material permanente

Adquirir equipamentos, material permanente e mobiliario para
desenvolvimento dos setores educacionais.

05.02 ~ Manter e desenvolver a
assisténcia integral a criancade 0 a
6 anos

-Manter a creche e pré-escola municipal
-Construgdo de 01 sala de aula na EME! -
-Construcdo de quadra coberta na EMEl =

05.03 — Manter e desenvolver o
ensino fundamental de 12 a 42,

-Manter o funcionamento e 0 desenvolvimento das atividades
do ensino municipalizado. -

-Distribuicdo de material escolar e didatico -

-Construgdo de mais duas salas na EMEF <-

-Construcdo de Quadra Coberta na EMEF -

05.04 — Manter assisténcia aos
educandos do ensino fundamental
e classe especial.

Dar apoio aos alunos com tratamento médico, odontoldgico,
transporte, alimentacgao, material didatico e assisténcia social.

05.05 - Manutencdo de atividades
culturais e recreativas aos alunos
da rede publica de ensino.

Possibilitar as criangas e adolescentes de todas as classes
sociais, maior acesso a cultura, lazer e desenvolvimento social,
através de excursdes planejadas, colaborando assim para a
revelacdo das vocacdes e potencialidades de cada um.

05.06 — Assisténcia no transporte
de alunos para outras localidades.

Oferecer condi¢gbes para que os alunos do municipio possam
frequUentar cursos do ensino superior e profissionalizante em
outras cidades.

05.07 — Manutengao do transporte
de alunos da zona rural.

Oferecer meios de transporte aos alunos do ensino infantil e
fundamental, residentes na zona rural do municipio. '

05.09 — Manutencdo da merenda
escolar.

Fornecimento diario de merenda escolar de boa qualidade, aos
alunos do ensino infantil e fundamental.

05.10 — Manter e desenvolver os
Programas e Projetos Sociais, em
parceria com o Estado e Uni&o.

Manutengdo dos programas implantados e a implantar, as
familias cadastradas nos respectivos programas e projetos.

05.11 — Manutengao do Programa
de Erradicacdo ao Analfabetismo.

Oferecer os servicos necessarios a erradicagdo total do
analfabetismo no municipio.

05.12 — Celebragéo de convénios
com a Unido e Estado.

Possibilitar meios de melhores servicos pré Educacgdo e
Cultura.

05.13 - Manutengao do Ensino
Médio.

Manter o ensino médio, no transporte, merenda escolar e
material  didatico, proporcionando o desenvolvimento
educacional, social e cultural aos estudantes do 2° grau.

06. SECRETARIA MUNICIPAL DE

ESPORTE E LAZER

06.01 — Aquisi¢cao de equipamentos
e material permanente.

Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios ao
setor de esportes e lazer.

06.02 - Construgdo da cobertura
da arquibancada do Estadio
Municipal :

Dotar a arquibancada do estadio de cobertura propria,
oferecendo aos esportistas maior conforto.

06.05 - Construcido

Dotar o local de mais equipamentos essenciais a saude.

de sauna,
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anexa ao conjunto de piscinas

06.08 — Manutencdo do Centro
Esportivo Municipal.

Manter as unidades esportivas e recreativas em condi¢des de
uso da comunidade em geral.

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE

07.01 — Aquisi¢éo de equupamentos
e material permanente.

Dotar o setor de saude de diversos equipamentos e materiais
permanentes necessarios aos servicos de saude.

07.02 Manutencgao e
aperfeicoamento do Programa da
Saude da Familia-PSF

Melhoria na forma de atendimento e desenvolvimento dos
programas existentes.

07.03 Manutengao e
aperfeicoamento do Programa
Agente Comunitario da Saude -
PACS.

Proporcionar atendimento as familias com levantamentos e
informacdes para alimentagdo do banco de dados (cadastro)

07.04 — Manutengao do Programa
Saude Bucal.

Oferecer adequada assisténcia dentaria preventiva e curativa a
populacio do municipio.

07.05 — Fiscalizagdo e inspegéo
sanitaria.

[

Manter o controle e erradicagdo de endemias em conjunto com
o Estado, disponibilizando pessoal treinado, equipamentos e
materiais necessarios ao exercicio da fiscalizagdo e inspecgao
sanitaria.

07.06 — Treinamento e capacitacao
do pessoal da saude

Oferecer cursos de qualificagdo profissional aos servidores da
area da saude.

07.07 — Aquisi¢ao de veiculo.

Adquirir veiculo, Micro Onibus, para transporte de pacientes as
localidades providas de recursos hospitalar e ambulatorial.

07.08 - Manutengao dos
programas de assisténcia
farmacéutica.

Manter a farmacia da unidade de saiude com medicamentos
béasicos para distribuicdo gratuita a populagdo carente e
residente no municipio.

07.09 - Manutengédo do programa
de Combate ao Aedes Aegypti.

Combate intensivo ao mosquito transmissor da dengue, atraves
de servicos e campanhas junto a comunidade.

07.10 Manter o atendimento
especializado aos  deficientes
fisicos, sensoriais ou mentais.

Manutengdo de forma integrada com a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, programas de
atendimento especializado aos portadores de deficiéncia fisica,
sensorial ou mental, objetivando a sua integracéo a sociedade,
propiciando-ihes condigdes de trabalho e subsisténcia.

07.11 — Manter convénio com a
Unido e Estado e participagao em
Consoércios de Saude.

Celebracio de convénio com as entidades governamentais e
participacdo em consércio intermunicipal de saude, visando
atendimento da saude publica.

07.12 — Ampliagdo e adaptacao da
area fisica do Centro de Saude -

-Construcdo de sala para Secretaria e informatica
-Colocagdo de grade de protecdo defronte a Unidade de Saude

08. SECRETARIA MUNICIPAL DE

OBRAS E SERVICOS URBANOS

08.01 — Aquisi¢éo de equipamentos
e material permanente.

Adquirir veiculo, equipamentos e material permanente,
necessarios as atividades do setor de servigos urbanos.

08.03 Manutengéao
melhoramentos do Cemitério.

e

Instalagéo de rede de energia elétrica no cemitério local.

08.04 — Coleta de lixo

Manutengdo da coleta de lixo sob administragdo direta no
perimetro urbano.

08.05 Infra-estrutura urbana
(galerias pluviais, guias, sarjetas...)

Executar toda infra-estrutura urbana necesséaria no perimetro
urbano.
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08.06 — Obras de Pavimentacdo,
recapeamento asfaltico e

recuperacio de vias urbanas .|

Melhorar as condi¢des de trafego das vias urbanas.

08.09 — Construcdo de passeios
publicos.

Construir calgadas nos imbveis de propriedade do patriménio

"I publico municipal.

08.10 — Abertura de vias publicas .

Abertura de ruas e avenidas no perimetro urbano, de acordo

com o planejamento de desenvolvimento da cidade.

08.12 — Manutengcido do Terminal
Rodoviario de Passageiros.

Manter o local em boas condigbes de uso e funcionamento.

09. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

09.01 — Aquisicao de equipamentos.
e material permanente.

Adquirir equipamentos e material permanente, necessarios aos
servicos da area social.

09.05 — Reforma e adaptacdo de
predlo para implantacdo do pro;eto
‘Geracao de Renda” :

Implantagdo de projetos visando a geragao de empregos, nos
varios seguimentos sociais.

09.06 — Doagao de “Cesta Basica”

Doacdo de géneros alimenticios as pessoas carentes, mediante
triagem e avaliacdo socioecondmica.

09.07 - Auxilio as pessoas com
deficiéncia fisica.

Doacdo, mediante avaliagdo, de aparelhos ortopedicos,
proteses, oculos, exames nao atendidos pelo SUS, exames de
saude, inclusive auxilio financeiro, se necessario.

09.08 ~ Auxilio funeral

Concessdo de auxilio funeral a familiares de servidores
municipais, ativos e inativos e familias da comunidade em
estado de caréncia.

09.09 — Assisténcia Social Geral

Erradicacdo da pobreza, marginalizagcdo e redugdo das
desigualdades sociais (art. 3° lll e art. 23, X, da C.F.).

09.10 - Convénios com 06rgéaos
publicos e privados.

Celebrar convénios com 6rgaos publico e privado de qualquer
esfera de governo, visando a implantagdo de programas e
projetos assistenciais, buscando ampliar a assisténcia aos
menos favorecidos.

09.11 — Manter os servigos médico
e odontolégico aos servidores.

Oferecer assisténcia médica e odontologica aos servidores
municipais.

09.12 — Construgdo, reparos e/ou
ampliacdo de casas para familias
carentes.

Oferecer melhores condigdes de moradia as familias
extremamente carentes do municipio, desde que se enquadrem
dentro das exigéncias estabelecidas pelo Servigo Social.

9.13 - Construgdo da “Casa de
Brinquedos”

Oferecer as criangas, conforme faixa etéaria, a construgéo de
conhecimentos através de jogos, além de servir como area de
lazer, visando o desenvolvimento do raciocinio de cada crianca.

10. SERVIGOS DE ESTRADAS DE

RODAGEM MUNICIPAL

10.01 — Aquisi¢cao de equipamentos
e material permanente.

Adquirir equipamentos e material permanente, conforme as
necessidades do setor

10.02 — Manutengéo das estradas
vicinais e vias de acesso.

Manter a conservagido das estradas municipais e vias de
acesso, propiciando melhores condigcdes de trafego.

11. SERVICO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

11.01 — Aquisicdo de equipamentos
e material permanente.

Adquirir equipamentos e material permanente, necessarios aos
servicos do setor.

11.02 - Incentivar a implantag&o de

Feiras, Mercados e Sacoldes

Faciltar o abastecimento e a comercializagdo de géneros
alimenticios através de feiras livres e galpao de agronegacios.
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11.03 - Implantacao e
desenvolvimento do projeto de
assentamento rural.

Assentamento de familias de agricultores, através de projetos
especificos.

11.07 — Manter o programa  da

municipalizacéo da agricultura.

Manuteng¢ao dos objetivos propostos, visando a integragdo dos
servicos de assisténcia técnica, extenséo rural, orientagdo dos
agronegocios e das demais agdes voltadas ac desenvolvimento
da agropecuaria

11.08 — Convénios com o Estado
e/ou Unido, atraves dos projetos e
programas do SEIAA, FEHIDRO,
VIVALEITE e outros.

Manutencdo de convénios e termos aditivos, visando a
manutencao e desenvolvimento dos projetos e programas em
funcionamento e implantagdo de outros, essenciais a
agricultura.

11.09 — Reforma do prédio da Casa
da Agricultura

Executar reformas estruturais no prédio onde funciona a Casa
da Agricultura.






