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LEI COMPLEMENTAR Ne 03/90 Jo
wEatabelece Plano de Carreira no Municipio de Alvinlén

dia",
ANALDINO THEODORO DE LIMA, Prefeito do Municipio de Al
vinléndia, Comarca de Garga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atri--

buigoes, .
FAZ SABER que a Clmara Municipal de Alvinléndia aprova
e 8le sanciona e promulga a seguinte Lel Complementar:

Artigo 18 -~ O Plano de Carreira do Municipio de Alvin-
landia, a partir de Ol de dezembro de 1,990, fica institufdo e passa a
ger de acordo com o estabelecimento nesta Lel e nos seguintes anexos, -~
que a integra para todos os fins e efeitos:~
Anexo I - Quadro de Servidores - Funcoes de Confienga em Comissao;
Anexo II - Quadro de Servidores - Emprego Publico, Permanente de Carrei
ra e Isoledo, Referdncia e nimero de Empregos;

Anexo IIJY - Forma de Pagamento;

Anexo IV - Quadro de Cargo Estatutdrio que, na vacéncia, fica extinto ,
podendo ser criados, por Lei Complementar, Fmpregos Piblicos;

Anexo V - Servidores de servigos em convénioj

Anexo VI - Organizagao do Quadro por Secretarias Municipais;

Anexo VII - Organograma;

§ 12 - As Fungdes de Confianga e os Empregos Piblicos!
constantes dos Anexos I e II ficam criados em igual numero e referéncit
egstabelecidos nos mesmos,

- § 20 - 0s requisitos e as atribuigoes para preenchime]
to dos cargos de que trata os Anexos I e II, gserao estabelecidos por
Lei, de acdrdo com a Lei Orgénica do Municiplo.

Artigo 29 - Para os efeitos do Plano de Carreira:

1 - FUNGKO DE CONFIANGA é a funcao piblica de livre nomeagao e demissa
de acdrdo com disposto na Lei Orginica do Municipio e previsto na Cons;
lidacao das Leis do Trabalho,

II - EMPREGO PUBLICO é o Emprego Publico estabelecido no Plano de Carr
ra e isolados com admissao através de concurso publico,

III - SERVIIOR PUBLICO é a pessoa ocupante de Funcao de Confianga ou E
, prego Publico, criados por lei, :

IV - REFERENCIA é expressao numérica de clagsificagao do Emprego Publi.
co no Quadro de Servidores e respectivo saldrio,

V - REFERENCIA ESPECIAL & a alfabética e numérica de classificagao do .

anmie fla 2
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Emprego Pdblico Especial no Quadro de Servidores e respectivo saldrio,
VI - PADRKO é expressao alfabétice de classificagao dos cargos publi--
cos em extingao no Quadro de Cargo Estatutdrio e respectivos vencimen-
tos;

VII . SIMBOLO é a expressao alfabética e numérica de classificagao da
Fungao de Confianga no Quadro de Servidores e respectivo saldrio;

VIITI - SALARIO é a retribuigao pecunidria bdsica fixada por lei, indi-
cada por simbolo ou referéncia e paga mensalmente ao servidor pelo e--
xercfcio da Fungao ou Emprego Pdblico;

IX - REMUNERAGAO é o valor do saldrio acrescido das ventagens em razao
da Fungao ou Emprego Piblico e ou pessoais incorporadas ou nao, perce-
bidas pelo sexvidors

X - CONCURSO PUBLICO é o processo seletivo de provas e de provas e ti-

tulos, para ingresso no Emprego Publico municipal, isolado ou inicial'’
de carreirag

XI - PROMOCXO é o processb, regulamentado por decreto, no qual o servi
dor permanente ¢ elevado na carreira a que pertence, pelo principio de
merecimento e antiguidade,
XII . ACESSO é o processo no qual o servidor passa de uma carreira pa-
ra outra, através de concurso interno regulamentado por decreto.
CAPITUIO IIX
Da Investidura no Quadro de Fungao de Confianga e Emprego Pibli

co,

Artigo 32 . O Quadro de Pessoal da Prefeitura Munici-
pal é constituido de Pungao de Confianca e de Emprego Publico.

Artigo 49 - A investidura em Emprego Publico, inicial
de carreira ou isolado, dependerd de aprovagao prévia em concurso pu--
blico, ressalvada s nomeagao para Fungao de Confianga em Comissao,

§ 12 - 0 prazo de validade do concurso piblico serd -

de até dois anos, prorrogdvel uma vez por igual periodo.
§ 22 - Durante o prazo improrrogdvel previsto no edi-

tal de convocagao, aquele aprovado em concurso publico serd convocado'
com prioridade sobre novos concursados para assumir Emprego Publico.
5_}_ - Os concursos publicos para preenchimento de Em
'prego Publico munlcipAI nao poderao ser realizados antes de decorridos
30 (trinta) dias do encerramento das inscrigoes, as quais deverao es--
tar aberta por pelo menos 15 (quinze) dias, -
§ 42 - As Fungoes de Confianga em Comissao serao exer
serne fla,3
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cidas, preferencialmente, por servidores ocupantes de Emprego Publico
de carreira técnica profissional.

§ 52 - A passagem de um Emprego para outro dentro da
carreira serd através de promogao, e de uma carreira para outra, por
acesso; dentro da carreira, nao havendo possibilidade de promogao ou
acesso, a investidura serda por concurso.

Artigo 58 - O servidor piblico que ocupar Fungao de
Confianga, ficard afastado do Emprego Publico permanente, sendo-lhe
asgegurado o direito de retorno ao emprego de origem, quando desliga-
do da Fungao, sem prejufzo de todos os seus direitos,
de Confianca e do Emprego Puiblico serao estabelecidas em decreto.

Artigo 72 - B vedada a acumulagao remunerada de Empre
gos Publicos, exceto quando houver compatibilidade de hordrios:

a) a de dois Empregos de professor;
b) a de um Emprego de professor com outro técnico ou cient{fico;
c) a de dois Empregos privativoa de médico.

Paragrafo Unico - A proibigao de acumular estende-se'
a Empregos e Fung6es e abrange autarquias, empresas piblicas, socieda
des de economia mista e fundagoes mantidas pelo poder piblico.

CAPITUIO III

Dos Direitos e Vantagens

Artigo 8¢ - A revisao geral da remuneragac dos servi-
dores publicos far-se-4 sempre na mesma data,

§ 19 - 0 limite mdximo de remuneragao dos servidores’
municipais serd a percebida em espécie pelo Prefeito Municipal e a -
mehor nao poderd ser inferior ao saldrio mfnimo.

§ 22 - 0s vencimentos dos Empregos do Poder Executivo
nao poderao ser inferiores aos pagos pelo Poder Legislativo,

Artigo 92 - O servidor piublico municipal que trabalhar
no descanso semanal remunerado ou em feriado, terd direito ao acresci
mo de 100% (cem por cento) do valor da hora normal, ou a concessao de
~folga compensatdria em-dobro,

Artigo 10 - O servidor publico municipal poderd dei--
xar de comparecer ao trabalho por 6 (seis) dias ao eno, no mdximo 1

(un) dia por més, sem perdas de vencimentos, para tratar ou realizar'
atividade partioular, independentemente da autorizagdo da Chefia e ?5¥:
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com a obrigatoriedade de comunicagao & mesma, com, pelo menos, 24 horas

de antecedéncia,

Artigo 11 - Ao servidor publico municipal é assegurado O
percebimento do adicional por tempo de servigo, correspondendo a 1% -
(um por cento) do saldrio base do servidor, em forma de anuénio, obser-
vando-se o tempo de servigo retroativo a data de admissao para pagamen-
to ou aplicagao do percentual, bém oomo a sexta parte dos vencimentos -
integrais, concedida aos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio -

que se incorporarao aos vencimentos para todos os efeitos,
Artigo 12 -~ O servidor com mais de cinco anos de efeti-

vo exercicio, ou inativo, que tenha exercido ou venha a exercer, a qual
quer t{tulo, funcao de remuneragao superior, incorporara cinco por cen-
to da respectiva remuneragao superior, por ano, até o limite de dez dé-
cimos.

Pardgrafo unico - O adicional, que integra a remunera--

¢ao para todos os efeitos nao serd devido durante o tempo em que o ser-
vidor ocupar fungao superior e optar pela remuneragao desta fungao.

Artigo 13 - O servidor, durante o exercicio do mandato!'
de Vereador, serd inamovivel,

Parsgrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se tam
bém ao servidor, conjuge ou filho de titular de mandato eletivo munici-
pal,

Artigo 14 - O Proifessor Municipal e Coordenador de Esco
la Municipal de Educagao Infantil perceberd a hora-atividade na base de
uma hora para quatro horas-aula ministradas, para os trabalhos extra-es
cola,

Artigo 15 ~ Aplica-se aos servidores municipais o dis--
posto no artigo 79, incisos IV, VI, VII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII ,
XVIII, XIX, XX, XXII, XXIII e XXX, da Constituigao Federal.

Artigo 16 - Fica estabelecido para os servidores munici
pals da Administragao Direta e Indireta, no minimo a politica salarial'
do Governo Federal, com data base ém 1¢ de setembro,

Artigo 17 - A servidora gestante poderd mudar de fungao
nos casos em que for gegowendado'por determinagao médica, sem prejuizo’
de seus vencimentos ou salario e demais vantagens, até o término da li-
cenga de gque trata o inciso XVIII, do artigo 79, da Constituigao Fedes-
ral, } |
Artigo 18 . O servidor publico demitido por ato adminig

segue fls,5, E&{r




@reﬂeiéum Jo /Zunicipio Je ﬂlvinl&ngia - é@

PACO MUNICIPAL “JOAO MANZANO”
CGC. 44.518.405/0001-91

Praga Dr, Daniel Guarido, 294 - Fones (0144) 73-1105, 73-1107 e 73-1182 S
CEP. 17430 - ALVINLANDIA - SP. VAV
LEI COMPLEMENTAR N® 03/90 Fls.5.

trativo, se absolvido pela Jjustiga, na agEo referente ao ato gque deu
causa a demissao, serd reintegrado ao servigo publico, com todos os
direitos adquiridos.

Artigo 19 - E garantido ao servidor publico o direi-
to a livre asgociacgao sindical.

Parderafo Unico - O direito de greve serd exercido -

nos termos e nos limites definidos em lei complementar federal.

Artigo 20 - Sao estdveis, apds dois anos de efetivo'
exercicio, 0s servidores nomeados em virtude de concurso piblico.

§ 102 _ 0 Servidor Pdblico estdvel sé perdera o empre
g0 em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou mediante
processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 2° . Invalidada por sentenga judicial a demissao -
do servidor estdvel, serd éle reintegrado e o eventual ocupante da
vaga reconduzido ao emprego de origem, sem direito a indenizagao, a—
proveitado em outro emprego ou posto em disponibilidade.

§.3° - Extinto o emprego ou declarado sua desnecessi
dade, o servidor estdvel ficard em disponibilidade remunerada até -
seu adequado aproveitamento em outro emprego,

Artigo 21 - Fica assegurado aos servidores da adminis
tracao direta e indireta isonomia de vencimentos para empregos de a-
tribuigoes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores
dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de ca-
cdter individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

' CAPITUIO IV

Dos Deveres, Obrigacoes e Penalidades.

A Artigo 22 - Aplicam-se aos servidores municipais os

deveres, obrigacgoes e penalidades previastas e estabelecidas na Conso

lidagao das Leis do Trabalho que nao contrariarem o disposto nesta -
Lei Complementar,

Artigo 23 - O Municfpio responsabilizard osg seus ser
vidores por alcange e outros danos causados & administragao ou por
pagamentos-.efetuados em-desacordo com as normas legais, sujeitando~-
03 ao sequestro e perdimento dos bens, nos termos da lei,

CAPITUIO V

Da Aposentadoria §§<R
Mo

ANz NanXEal
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Artigo 24 - O Servidor serd aposentado:
I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando de-

correntes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga gra
ve, contagiosa ou incurdvel especificadas em lei, e proporcionais nos
demals casos;
B 1T . Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos pro--
{ porcionals ao tempo de servigo;
IIT -~ voluntariamente:
a) aos trinta e cinco anos de gervigo, se homem, e ao3 trinta, se mu-
lher, com proventos integrais;
ﬁ b) aos trinta anos de efetivo exercicio, em fungoes de magistério, se
3 professor, e vinte e cinco, se)professora, com proventos integrais;
‘ ¢) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mu--
lher, com proventos proporcionais a esse tempo;
d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se
:ﬁ mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
§_;g - Lei Complementar poderd estabelecer excessoes'
;{ ao disposto no inciso III, "a" e "c", no caso de exercicio de ativida
des consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

§.22 - 0 tempo de servigo publico federal, estadual -
‘E ou minicipal serd computado integralmente para os efeitos de aposenta
B rin e de disponibilidade.
§ 32 - Os proventos de aposentadoria serao revistos ,
na mesma proporgac € na mesma data, sempre que se modificar a remune-
ragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inati-
vos quaisquer beneffcios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da transforma-
¢ao ou reclassificagao do emprego ou fungao em que se deu a aposenta-
doria, na forma da lei,

§ 42 - 0 veneficio da aposentadoria e da pensio por -
4 morte corresponderd a totalidade da remuneragao ou provento do Servi-
dor falecido, até o limite estabelecido na lei da previdéncia social,

Artigo 25 - O beneficio da pensao de que trata o arti
i 80 anterior.poderd ocorrer através de convénio com drgao oficial do Es
! tado ou da Uniao, com complemento do valor pelo Municipio, se necessa

rio,
/ CAPITUIO VI ><,
; Das Disposigoes Gerais e Transitdrias,
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Artigo 26 - Ao servidor piblico com exercicio de man
dato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes: ’

I - tratando-se do mandato eletivo federal, ou estadual, ficard afas
tado de seu emprego ou funcao;
II - investido no mendato de Prefeito serd afastado do emprego, sen-
do-lhe facultado optar pela sua remuneragao;
JIT - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade, se-
rd aplicada a norma do inciso anterior;
IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de -
mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos oS e--
feitos legais, exceto para promogao por merecimento;
V - para efeito de beneficio\previdenciério, no caso de afastamento,
os velores serao determinados como se exercicio estivesse;

Artigo 27 - O servidor publico municipal eleito para
ocupar cargo de direcao no Sindicato da categoria gozarda de estabili
dade desde sua eleicao até 60 (sessenta) dias apés o término do man-
dato,

Paragrafo unico - O servidor de que trata este arti-
go que exercer o cargo de Presidente do Sindicato, se desejar, pode-
rd afastar-se de suas fungoes durante o tempo do mandato, sem prejuf
zo dos seus vencimentos, direitos e vantagens,

Artigo 28 . Cinco por cento (5%) dos Empregos Pibli.

cos serao destinados as pessoas portadoras de deficiéncias, na forma
estabelecida em decreto,

Pardgrafo unico - O aproveitamento do deficiente se-

ré no Emprego Piblico que tenha condigoes de executd-lo e que melhor
se adpte,

Artigo 29 - A contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piblico no

limite de até 60 (sessenta) dias, prorrogédvel por igual perfodo se -

comprovada a necessidade, poderao ser efetuadas:

I - calamidade piblica;

II . campanhas de sadde piblica;

IV - implantagao de servigo urgente e inadidvel;

V - execucao de servigos absolutemente transitdrios e de necessidade

esporadicos; |

VI - execugao de obras ou servigos por administracao direta, conve-ﬁsgr
n
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niada ou nao;
VII ~ setores do ensino, sadde, pesquisas e saneamentos e, ainda, nos
convénios com o Estado, quando caracterizar excepcionalidade de inte-
resse publico;

' § 1° - As admissdes serso efetuadas pelo regime juri-

dico da Consolidagao das Leis do Trabalho, com deveres, direitos e -
responsabilidades,

§ 20 - A justificativa constard do ato de admissao do
gervidor.

e .

§ 32 _ A excepcionalidade de que trata oste artigo -
nao se aplica quanto a admissao para Emprego Publico do Quadro de Ser
vidores,

§.42 - No coso da necessidade do servigo se tornar -
permanente, serao criados os Empregos Publicos necessdrios com admis-
s80 por concurso pdblico,

: Artigo 30 - A administragao fazenddria e seus servidp
! res fiscais terso, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdigao ,
z precedéncie sobre os demeis setores administrativos, na forma da lei.

Artigo 31 - E vedada a vinculagao ou equiparagao  de
¥. vencimentos, para efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico,
; ressalvado o disposto no pardgrafo 2?2, do artigo 82, e no artigo 82 ,
paragrafo 12, da Lei Orgdnica do Municipio.

Artigo 32 - Os acréscimos pecuniédrios, percebidos por
servidor piblico nao serao computedos nem acumulados, para fins de -
concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico -
fundemento.

irtigo 33 -~ Os vencimentos dos servidores pliblicos -
ga0 irredutiveis e a remuneraqao observada o0 que dispoem os artigos -
37, incisos XI, XIX; 150, ineciso II; 153, inciso III; e 153, pardgra-
fo 22, ineiso I, da Conptituigao Federal,

' Artigo 34 - A Jjornada de trabalho dos servidores muni
; cipals nao poderd exceder a 40 (gquarenta) horas semanais,

§ 12 - Em razao da natureza do servigo prestado, pode
ra ser estabelecida, por decreto, jornada inferior a estabelecida nes.
te artigo, " - |

§ 28 - Poderd ser estabelecido hordrio diferenciado -
f em razao da peculiaridade dos servigos municipais.

i _ Artigo 35 - As vantagens de qualquer natureza somente
i~ poderao ser ingtituidas por lei e quando atendam efetivamente ao 1n’c\§%§_’J

~ (2]
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Artigo 36 - Na implantagao do anuénio de que trata o
. Artigo 86, da Lei Orgdnica Municipal serao descontados os beneficios'
" jd concedidos a titulo de quinquénio, que fica extinto dos funciond--
rios estatutdrios,

‘ Artigo 37 - O Prefeito Municipal, através do Setor de
f Pessoal, anotard nas C,T.P,S - Carteiras de Trabalho e Previdéncia 5o
1 cial, as modificacoes estabelecidas aos servidores por esta lei com--

i - plementar,

, Artigo 38 - Ficam considerados estdveis os servidores
# municipais em exercicio, em 05 de outubro de 1,988, hd pelo menos cin
~co (5) anos continuados e que nao tenham sido admitidos na forma regu
lamentada no artigo 37, da Constituigao Federal,

Pardgrafo unico - O Executivo, dentro do prazo mdximo
de 30 (trinta) dias, através de Decreto, formalizard a estabilidade -
l dos servidores beneficiados por esse artigo,

Artigo 39 - Até a promulgagao da lei complementar re-
ferida no artigo 160, da Leil Organica do Municipio, é vedado ao Muni-
cipio dispender mais do que gsessenta e cinco por cento (65%) do valor
da receita corrente,

Artigo 40 - E assegurado aos funciondrios estatutd- -

B .rios existentes no Quadro de Cargo Estatutdrio - Anexo IV, os direi--

' tos e vantagens adquiridos e previstos em legislagao prépria,

CAPITUIO VI

Disposigoes Finais

Artigo 41 - As despesas com a execucao desta lei com-

plementar correrao a conta de dotagoes prdprias do Orgamento vigente,
Artigo 42 ~ Esta lei complementar entra em vigor na -

data de sua publicacao, revogadas as disposigoes em contradrio,
Prefeitura Municipal de Alvinlandia, em 10 de dezembro de 1,990,

HAnaldine Theodoro de Lima

RG. 3.327.444 - Prefeite Munichpal
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ANEXO I i

QUADRO QUADRO DE SERVIDORES-FUNGOES DE CONFIANGA EM COMISSAQ

QUANTIDADE _ DENOMINACAO SIMBOIO
1 YECRETARIO SAUDE E PROMOGAO SOCIAL FC-1
1 YECRETARIO ADMINISTRAGAO FC-1
1 SECRETARIO EDUCAGKO E CULTURA FC-1
1 SECRETARIO SERVIGOS PUBLICOS FC-1
1 SECRETARIO FAZENDA FC..1
1 ENCARREGATO ENDEMIAS FC-2
1 OFICIAL GABINETE FC-3

lﬁlw—w
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ANEXO 1T
QUADRO DE SERVIDORES- EMPREGO PUBLICO PERMANENTE, DE CARREIRA E ISOLAIO,
REFERENCIAS E NUMERO DE EMPREGOS.
CARGOS ISOLADOS,
REFERQNCIA DENOMINACZ0 NUMERO DE EMPRE-

T (Hus)

% MERENDEIRA I 6
1 SERVENTE 1 1
1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1
3 SERVENTE II 1
3 OPERADOR VACA MECANICA 1
4. BRAGAL 1 14
4- JARDINEIRO I 1
4. SERVENTE DE PEDREIRO 3
5 BRAGAL II 1
5. SERVENTE IIIX 1
6- MERENDEIRA II 1
6 GUARDA MUNICIPAL 3
6 PADEIRO 1
7 BRAGAL I11 3
8- MERENDEIRA III 1
8 PINTOR 1
8 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 1
8 MECANICO GERAL 1
8 BORRACHEIRO/LAVADOR 1
9. ATENDENTE 2
10 MOTORI STA 9
10 OPERATOR DE MAQUINA I 1
16 TRATORISTA 1
10 : PSICOIOGA 1
11 JARDINEIRO II 1
11 AIMOXARIFE 1
11 CHEFE SETOR PESSOAL 1
11 CHEFE SETOR DE COMPRA 1
11 ENCARREGADO SERVICO DESPORTIVO 1
13 OPERADOR DE MAQUINA II 1
14 ASSISTENTE SOCIAL 1
15 CHEFE SETOR CONTABILIDADE 1
15 CHEFE SETOR TRIB.TESOURARIA 1
15 FISCAL TRIBUTARIO 1
16 FISCAL DE SERVICO 2
17 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 1
17 ENGENHEIRO AGRONOMO 1
17 ENGENHEIRO CIVIL 1
18- ENFERMEIRA 1
Aaw»ﬂ
:‘G”a{‘{lm Cheadoro de Dina
7 444 Prafoite Municigel
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icd
CARGOS DE CARREIRA (ANEXO II) Fls,2,.
2./ ESCRITURARIO I 4
3 ESCRITURARIO II 3
12 ESCRITURARIO IIXI 1
15- ESCRITURARIO IV 1
17 ESCRITURARIO V 3
8 PEDREIRO I 4
15. PEDREIRO II 1
8 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 1
12 TECNICO DE CONTABILIDADE 1
REFERENCIA ESPECIAL
El MEDICO (4 HORAS) 2
E2 DENTISTA 3
E3 MEDICO (8 HORAS) 1

Nota 1 - As Fungoes de Escriturdrio II, III e IV, na vacincia, passam
a ser escriturdrio I, com a referéncia 2 e a de Escriturdrio V, a ser
Escriturario II, com a Referéncia 6,

Nota 2 - As funcoes de Merendeira II e III, na vacdncia passam a ser
Merendeira I, Referéncia I,

Nota 3 - As fungoes de Bracal II e III, na vacéncia passam a ser Bra-
¢al I, referéncia 4,

Nota 4 - A funcao de Jardineiro II, na vacdncia, pagsa a ser Jardinei
I, referéncias 4,

Nota 5 - As fungoes de Servente II e III, na vacéncia, passam a ser -
Servente I, Referéncia 1,

Mud{/fo '('bcodorc de Dima
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ANEXO_III S

FORMA DE PAGAMENTO

SIMBOLO VAIOR ch
FC - 1 49,550,00
FC - 2 40,900,00
FC - 3 36,000,00

REFERENCT A VAIOR s
1 16.,600,00
2 17,850,00
3 18,950,00
4 20, 200,00
5 20,850,00
6 21,550,00
7 23,850,00
8 24,050,00
9 24,850,00
10 29,000,00
11 30,650,00
12 35, 200,00
13 36,250,00
14 38,250,00
15 ‘ 40.900,00
16 41,050,00
17 48,550,00
18 49,550,00

REFERBNCIA ESPECIAL VAIOR el

El 82, 363,00
E2 108,995,00
E3 223, 600,00

PADRXO EM EXTINGZO VALOR Ced

B o 44,959,00

A
Y2

Analdiie Theodoro de Lima
RG. 3.327.444 - Preleite Municipal

X




gDreﬂeihu’a, Jo munici,pio Je ﬂluinldn&ia - CTS\&j)

PACO MUNICIPAL “JOAO MANZANO”
CGC. 44.518.405/0001-91

Praca Dr, Danie! Guarido, 294 - Fones (0144) 73-1105, 73-1107 e 73-1182
CEP. 17430 - ALVINLANDIA - SP.

ANEXO IV ROV

QUADRO DE CARGO ESTATUTARIO QUE, NA VACANCIA, FICA EXTINTO PODENDO SER
CRIADOS, POR LEI COMPLEMENTAR, EMPREGOS PUBLICOS,

QUANTIDADE DENOMINAGAO PADRAO
1 TESOUREIRO -LANGADOR A
1 CH, ORCAM, PLANEJ, ATIVID, A
1 CONTADOR - SECRETARIO A
1 ESCRITURARIO II B

Y e
Anddine Theadoro de Llma
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C

ANEXO_V | 1.
CONVENIO PROFIC
QUANTI DADE DENOMINAG A0 VALOR REMUNERADO
03 PROFESSORA I 31,243,112
CONVENTO PROMDEPAR
QUANTIDADE DENOMINAGAO VALOR REMUNERADO
o4 ESCRITURARIO 19,104,00
03 SERVENTE 19,104,C0
0l INSPETOR DE ALUNOS 19,104,00

/ppei =
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ANEXO VI 1
ORGANIZAGAO DO QUADRO POR SECRETARIAS
GABINETE DO PREFEITQ
FUNGAO SE=SESssssssnssassst N, FUNGOES/FMPREGOS
OFICIAL GABINETE 1
PROCURATORIA GERAL DO MUNICIPIO
FUNGZO N, FUNCOES /EMPREGOS
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO (ADVOGADO) 1
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA
FUNGAO N, FUNGOES /EMPREGOS
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1
ENCARREGADO DE SERVIGOS DESPORTIVOS 1
MERENDEIRA I 6
MERENDEIRA II 1
MERENDEIRA III 1
PADEI RO 1
OPERADOR VACA MECANICA 1
ESCRITURARIO III 1
MOTORI STA 3
, SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E PROMOGAO SOCIAL

FUNGAO N, FUNGOES/EMPREGOS

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE E PROMOGAO SOCIAL 1
MEDICO

DENTISTA

ENFERMEIRA
PSICOLOGIA
ASSISTENTE SOCIAL
ATENDENTE
ESCRITURARIO IV
ENCARREGADO ENDEMI AS
SERVENTE

MOTORISTA

W MNP R W W

X%
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ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA,

SECRETARIO MUNICIPAL FAZENDA

CHEFE SETOR CONTABILIDADE

CHEFE SETOR ORGAMENTO E PLANEJAMENTO
CHEFE SETOR TRIBUTAGAO E TESOURARIA
TECNICO CONTABILIDADE

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
ESCRITURARIO I

ESCRITURARIO II

FISCAL TRIBUTARIO

ESCRITURARIO V

TESOURETRO LANGADOR
CONTADOR-SECRETARIO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
FUNGAO

1 wolt St sd

SECRETARIO MUNICIPAL SERVIGOS PUBLICOS
FISCAL DE SERVIGO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO AGRONOMO

PEDREIRO II

PEDREIRO I

SERVENTE PEDREIRO

- ENCANADOR/ELETRICISTA =

MECANICO GERAL
OPERADOR DE MAQUINA I
OPERADOR DE MAQUINA II
MOTORISTA

@reﬂeiéwm Jo ﬂunioipio Je #lvinlc’imgia - C\J@
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... Fls,2.
R

N, FUNCOES/EMPREGOS

3

VI S N i = el i i o

N, PUNCOES /EMPREGOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 1
CHEFE SETOR PESSOAL 1
CHEFE SETOR DE COMPRAS 1
ESCRITURARIO I 3
~ ESCRITURARIO IT 2
AIMOXARIFE 1
SERVENTE 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
FUNCEO N, FUNCOES/EMPREGOS

1

w = O W
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ANEXOVI ;-

TRATORISTA

JARDINEIRO I

JARDINEIRO II

GUARDA MUNICIPAL

BRAGAL I 1
BRAGAL II

BRAGAL IIT

PINTOR

SERVENTE

TV W

o

Obs: Havendo necessidade, a transferdncia de uma fungao de confianga

ou emprégo publico de uma Secretaria para outra, serd feita por
Decreato,

P,M, "Joao Manzano", 10 de dezembro de 1,990,
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