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DECRETO N.° 2.793/2020

Regulamenta a Lei Municipal n.” 1.298/2010, de
31/12/2010.

ABIGAIL CATELI DIAS, Prefeita do Municipio de Alvinlandia,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Inciso
VI, do Artigo 62 da Lei Organica do Municipio.

Considerando o disposto no artigo no artigo 1.%, da Lei
Municipal n.® 1.298/2010, de 31/12/2010;

Considerando o disposto na Lei Federal n.” 11.788, de 25 de
setembro de 2008,

DECRETA:-

Artigo 1.° - A Lei Municipal n.° 1.298, de 31 de dezembro de 2010,
fica regulamentada nos termos deste Decreto.

Artigo 2.° - O estagio profissional a ser oferecido pela Municipalidade
mediante convénios de cooperagao técnica a serem firmados com instituigdes
de ensino, para alunos dos niveis superior, profissionalizante e segundo grau,
classificar-se-a em duas categorias, a saber:-

1. Sem concessdo de bolsas - quando se tratar de exigéncia
curricular do estabelecimento de ensino, destinando-se o
estagio ao atendimento exclusivo de interesse do aluno e da
instituigao conveniada;

II. Com concessfio de bolsa - quando o estagio envolver o
desenvolvimento de atividades que venham atender, além do
interesse do aluno e da instituicdo de ensino, também o
interesse e necessidades da Administracao Publica Municipal.

Artigo 3.° - A partir de 01/08/2019, o valor da bolsa estagio a ser
concedido ao aluno que se enquadrar na situagéo prevista no inciso II do artigo
antecedente sera R$ 954,00 até 30/06/2020 de acordo com o Convenio firmado
com a Secretaria do Estado de Educacao para Monitores Estagiarios, para
transporte dos alunos da zona rural até a vigéncia do novo convénio, com
jornada de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, e o valor de R$
500,00, com jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais e
com jornada de 05 (cinco) horas diarias 25 (vinte e cinco) horas semanais com
valor de R$ 650,00 para estagiarios atuarem em salas de aulas e outras areas
de estagio, e a partir de 01/08/2020 a 30/06/2021, o monitor estagiario do
transporte de alunos sera de acordo com a carga horaria necessaria.

Pariagrafo 1° - A duracao do estagio, nao podera exceder 02 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia. 4'" /
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Pardgrafo 2° - A jornada do estagio com concessdo de bolsa, nao
podera ser superior a 05 (cinco) horas diarias e o pagamento de bolsa-estagio
sera efetuado, mediante recibo, ao estagiario ou a seu representante legal, se
menor de 18 anos, no quinto dia util do més subseqiiente ao da realizagao do
estagio.

Paragrafo 3° - Em ocorrendo hipétese de o aluno cumprir
parcialmente o estagio em determinado més o valor da bolsa sera pago
proporcionalmente aos dias do estagio cumprido, considerando-se o més de 30
(trinta) dias.

Paragrafo 4° - As faltas do estagiario, em dias de expediente normal
na reparti¢do, serdo descontadas do valor da bolsa, ndo sendo passiveis de
qualquer justificagdo ou abono, constituindo justo motivo para rescisdo do
estagio as faltas reiteradas.

Pardgrafo 5° - O estagiario fara jus ao periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que
0 estagio tenha duracéao igual ou superior a 01 (um) ano, e nos casos de duracéao
inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira
proporcional.

Pardgrafo 6° - O recesso de que trata o paragrafo anterior sera
remunerado quando o estagiario receber bolsa estagio.

Artigo 4.° - Ficam estabelecidas as seguintes vagas para estagios no
servigo publico municipal:-

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

01 Divisao de Recursos Humanos = Cursos:- Administracio de
Empresas, Direito, Superior de Tecnologia, Gestdo Financeira e Gestdo da
Técnica de Informagao.

04 Chefia de Gabinete = Cursos:- Direito, Administracdo e Ciéncias
Contabeis;
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

01 Divisao de Contabilidade e Orcamento = Cursos:- Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito;

01 Divisao Tesouraria e Tributos = Cursos:- Computacdo, Ciéncias
Contabeis ou Direito;
III - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

20 Divisao de Ensino = Curso:- Pedagogia

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02 Divisédo da Satude = Cursos:- Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia,
Farmacia,
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLV. E ASSISTENCIA SOCIAL
01 Divisao de Promocgéo Social = Curso:- Assisténcia Social / /
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VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

02 Divisdo de Cultura, Esporte e Turismo = Curso:- Educacao Fisica
VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

04 Divisdo de Obras Publicas = Curso:- Engenharia Civil e/ou
Arquitetura
VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

01 Divisao de Agricultura = Cursos:- Agronomia, Ciéncias Agrarias,
Veterinaria, Engenharia Florestal e Engenharia Ambiental;

Pardgrafo Unico - O preenchimento das vagas indicadas neste artigo
constitui ato discricionario da Administracio Municipal e de suas Autarquias,

| 4 quem competira avaliar a oportunidade e a conveniéncia do atendimento das
| solicitagbes que venham a ser formuladas.

Artigo 5.° - Sao requisitos obrigatorios para que o aluno possa pleitear
0 estagio com concesséo de bolsa no servigo publico municipal:-

1. Estar matriculado em uma instituicdo de ensino conveniada;

II. Apresentar atestado de bom aproveitamento escolar; boa conduta:
bons habitos e aparente afinidade com as atividades a serem
desenvolvidas, a ser expedido pela instituicdo de ensino;

IIl.  Residir, preferencialmente, no municipio;

IV. E vedada a contratacdo de estudante que estiver no ultimo
semestre do curso.

Artigo 6.° - O estagio oferecido pela Municipalidade, bem como o
pagamento de bolsas-estagio, nas situagdes previstas na Lei Municipal n.°
1.298/2010, na Lei Federal n.° 11.728/2008 e neste Decreto, nao criara
nenhuma espécie de vinculo empregaticio entre o Estagiario e o Municipio, nada
podendo ser reivindicado a esse titulo.

Artigo 7.° - O estagiario que estiver recebendo bolsa e que nao atender
as expectativas da Administracgao Municipal, de acordo com avaliacéo periddica
do titular da Secretaria a que estiver afeto, perdera direito a bolsa €, no caso de
cometimento de falta disciplinar, perdera também a vaga do estagio,

Artigo 8.° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicoes em contrario, em especial o Decreto n.° 2.692-A/2018
de 18/09/2018.

PM. “Joao Manzano”, 19 de Fevereiro de 2020,

ABIGAIL CATELI DIAS
Prefeita Municipal
Publicado e afixado nesta Secretaria no Iugcu- de costume, na data sy pra.
I o

[ /

APARECIDO DONIZETTI LOPES
Enc. do Pessoal
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