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“Sempatia do Centro Oeste”

LEI COMPLEMENTAR 135/2023

“Dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n°
72/2011, que trata dos cargos comissionados do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Alvinlandia e da outras
providéncias.”

Artigo 1° - Esta Lei reorganiza o quadro de o6rgédos publicos, de Cargos
Comissionados no ambito do Poder Executivo do Municipio de Alvinlandia.

Artigo 2° - Os Cargos Comissionados criados ou alterados com a presente lei séo
de livre nomeagao e exoneragéo por parte da Prefeita Municipal.

Artigo 3° - O vencimento dos Cargos Comissionados observara a Tabela de
Vencimentos anexa a presente Lei Complementar.

Artigo 4° - As quantidades, referéncias salariais e as atribuicdes dos cargos de
provimento em comissao, alteradas ou criadas por esta lei, estdo descritos nos Anexos |
e |l desta Lei.

Artigo 5° - Dez por cento (10%) dos cargos em comissdo do Municipio de
Alvinlandia sdo reservados a servidores efetivos, devendo ser ocupados somente por
servidores concursados.

Artigo 6° - O Setor de Recursos Humanos apostilara os titulos e fara as devidas
alteracdes nos registros funcionais decorrentes das alteragées promovidas pela presente
Lei.

Artigo 7° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a editar os atos
necessarios para execugao da presente Lei.

Artigo 8° - As despesas decorrentes da execugao da presente lei serdo suportadas
por dotacdes orgamentarias consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Artigo 9° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

P.M. “JOAO MANZANO’, 30 DE MARGO DE 2023.
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Abigail Céateli Dias
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ANEXO |

ORGAOQS PUBLICOS E CARGOS PUBLICOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

I- A estrutura organizacional dos 6rgdos publicos, dos cargos comissionados da Prefeitura
Municipal de Alvinlandia passa a ser a seguinte:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE, ¢rgéo este que sera dirigido por um Agente Politico
- Secretario, que sera lotado no Cargo de Secretario Chefe de Gabinete;

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, 6rgao este que sera dirigido por um Agente
Politico - Secretario, que sera lotado no Cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente;

3. DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ¢rgao este que sera dirigido por um Diretor, que
sera lotado no Cargo Diretor Municipal de Agricultura;

4. DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, érgéo este que sera dirigido por um Diretor,
que sera lotado no Cargo de Diretor Municipal de Administracéo.

5. DIRETORIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, 6rgéo este que sera dirigido por um Diretor,
que sera lotado no Cargo de Diretor Municipal de Planejamento;

6. DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE, érgao este que sera dirigido por um Diretor, que sera
lotado no cargo de Diretor Municipal de Saulde;

7. DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, 6rgéo este que sera dirigido por um Diretor, que
sera lotado no cargo de Diretor Municipal de Educacéo;

8. DIRETORIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, érgéo este que sera
dirigido por um Diretor, que sera lotado no cargo de Diretor Municipal de Promogéo e Assisténcia
Social;

9.DIRETORIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, érgédo este que sera dirigido por um
Diretor, que sera lotado no cargo de Diretor Municipal de Servigos Publicos;

10. DIRETOR MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO, érgéo este que sera dirigido
por um Diretor, que sera lotado no cargo de Diretor Municipal de Esportes;

11. DIRETORIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA, érgéo este que sera dirigido por
um Diretor, que sera lotado no cargo de Diretor Municipal de Transporte; _

12. DIRETORIA MUNICIPAL DE APOIO INSTITUCIONAL, PROJETOS E CONVENIQS, orgdo
este que sera dirigido por um Diretor, que sera lotado no cargo de Diretor de Apoio Institucional,
Projetos e Convénios;

13. DIRETORIA MUNICIPAL DA FAZENDA MUNICIPAL, érgéo este que sera dirigido por um
Diretor, que sera lotado no cargo de Diretor de Municipal da fazenda Municipal;

14. SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSUNTOS JURIDICOS, 6rgao este que sera dirigido por um
Secretario, que sera lotado no cargo de Secretario Municipal de Assuntos Juridicos.

Il- As competéncias, atribuicbes e requisitos para nomeacdo nos cargos comissionados de
Secretarios e Diretores Municipais serao a seguir definidas no anexo |l desta Lei Complementar.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Compete ao Secretario Municipal Chefe de Gabinete:

| — atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administracdo municipal;

Il — recepcionar os visitantes;

I - programar solenidades oficiais, expedir convites e anotar todas as providéncias que se
tornarem necesséarias ao fiel cumprimento dos programas governamentais;

IV — organizar conferéncias e debates;

V — colaborar nas atividades de relagdes publicas do municipio;

VI - coordenar as atividades de defesa civil do municipio;

VII — coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;

VIl - orientar as associagdes e entidades representativas da sociedade;

IX — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a
pasta, tendo em vista suas atribuicbes e os objetivos e necessidades da administracdo municipal;

X — fazer publicar pelos meios de comunicacgéo os atos oficiais do Poder Executivo;

XI —divulgar as atividades do Poder Executivo;

XIl - organizar entrevistas;

Xl — organizar e manter atualizado o arquivo de matérias de interesse do Municipio;

XIV — organizar e manter atualizado o acervo de videos e fotografias de interesse do Municipio;
XV — organizar o cerimonial do Prefeito;

Denominacdo Namero de Requisitos para Carga Remuneragédo
cargos Provimento Horaria
Secretario Chefe 01 Nivel Médio 40 horas Subsidio
de Gabinete semanais

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente:

| — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a
Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administracao;

Il — organizar e manter atualizado sistema de informagGes necessarias ao cumprimento das
finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitagées do Gabinete do Prefeito:

IIl — estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente & defesa e conservacdo
do meio ambiente;

IV — fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrées de protecdo e melhoria do meio
ambiente;

V — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para
execucao dos programas de meio ambiente;

|
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VI — produzir sementes e mudas destinadas a programas de reflorestamento, arborizagao,
jardinagem e recomposicdo de areas degradadas em parceria com a Diretoria Municipal de
Servicos Publicos;

VIl - promover a educagéo ambiental e de protegéo a flora e a fauna em conjunto com a Diretoria
Municipal da Educacéo;

Vil — exercer outras atividades relacionadas com a protecéo do meio ambiente.

IX - promover a realizagdo de estudos visando a determinar as melhores espécies para
arborizagéo em logradouros publicos;

X - coordenar, acompanhar e orientar a destinacdo dos residuos sélidos urbanos visando a
mitigacéo dos impactos ambientais e a busca de solugdes definitivas ambientaimente adequadas;
Xl — coordenar e colaborar na realizacdo de eventos municipais e regionais relativos ao meio
ambiente;

XIl - orientar a utilizac&o de recursos naturais, compativeis com a preservacao do meio ambiente
e especiaimente quanto a protecéo do solo e da agua;

XIll - agir no sentido da preservagio e restauragédo dos processos ecoldgicos essenciais e
promover 0 manejo ecologico do ecossistema;

XIV - desenvolver o trabalho de conscientizagéo junto ao setor rural, para preservacao dos
recursos naturais e seguranga no trabalho:

XVI - exigir, na forma da lei, por ocasido da instalacdo de obras ou atividades potencialmente
causadoras de significativa degradagdo ambiental, estudo prévio de impacto ambiental, a que se
dara publicidade;

XVII - controlar a produgéo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias
que comportem risco ao meio ambiente:

XVIII - agir no sentido de proteger florestas e outras paisagens, comunicando aos demais 6rgaos
fiscalizadores quando tiver conhecimento da remocé&o de cobertura vegetal;

XIX - fazer aplicar autos de infragdo quando transgredidas as normas legais e decidir quanto a
confirmacéo e arbitramento dos mesmos, de acordo com a legislacéo vigente;

XX - organizar e manter os servigos de fiscalizagio necessarios ao exercicio do poder de policia
administrativa;

XXI - em conjunto com os 6rgéos federais e estaduais competentes:

a) proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer de suas formas;

b) preservar a fauna e a flora.

XXII - definir espagos territoriais para serem especialmente protegidos;

XXIll - executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.

Denominagao Namero de Requisitos para Carga Remuneragiao
cargos Provimento Horaéria
Secretario 01 Nivel Médio 40 horas Subsidio
Municipal do Meio semanais
Ambiente

DIRETORIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Compete ao Diretor Municipal de Planejamento:

I. Coordenar o processo de planejamento governamental de forma integrada com os demais
orgaos;

Il. Assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados com a
coordenacéo e acompanhamento dos Projetos Integrados e Estratégicos do Municipio;
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Ill. Contribuir para a formulagéo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracédo de programas gerais;

IV. Coordenar, acompanhar e monitorar aimplementagéo do Plano de Agéo Estratégica Municipal;
V. Acompanhar a implementagao dos programas e projetos integrados;

VI. Acompanhar e avaliar os resultados do projeto em execucéo, propondo medidas corretivas
necessarias;

VII. promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades de atracao de
empreendimentos e captacdo de recursos;

VIIl. articular-se com os sistemas de planejamento federal, estadual e 6érgéos da administragéo
publica, objetivando o desenvolvimento econdémico e social do Municipio;

IX. articular com 6rgéos e entidades federais, estaduais e municipais, na negociacdo e captacéo
de recursos e assisténcia para execucgao de planos, programas e projetos;

X. conduzir os processos de captacéo de recursos externos para as agdes estratégicas;

Xl. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a
consecucgao dos objetivos da diretoria;

Xll. desempenhar funcbes inerentes ao planejamento global e setorial do Municipio;

Xlll. desenvolver atividades de organizacéo e modernizag&o administrativa;

XIV. Verificar os resultados obtidos e gerar informagdes para desenvolvimento continuo da gestao
municipal;

XV. Acompanhar o andamento das atividades propostas, com o objetivo de garantir os resultados
€ prazos esperados.

XVI. analisar as alteragcdes verificadas nas previsbes do orcamento anual e plurianual de
investimentos da diretoria e propor os ajustamentos necessarios;

XVII. coordenar, em articulagdo com a Diretoria Municipal de Administragéo e a Diretoria Municipal
de Gestao Pablica, a elaboragao do Orgamento Anual e Plurianual de Investimentos (LDO e PPA),
acompanhar sua execucdo e avaliar seus resultados, propondo as medidas corretivas
necessarias,

XVIIl. elaborar os orgamentos anual e plurianual de investimentos:

XIX. coordenar e sistematizar a producéo de informacgdes para a acdo governamental;

XX. executar, prioritariamente e em caréter privativo, servicos de processamento de dados e
tratamento de informagGes para a administracdo municipal, organizando e mantendo atualizados
Seus arquivos;

XXI. coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de informacdes
essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados espacial do
Municipio;

XXII. orientar tecnicamente a atividade de informética nos diversos 6rgéos;

XXIII. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

XXIV. exercer outras atividades correlatas.

Denominagao Nuamero de Requisitos para Carga Remuneracido
_ cargos Provimento Horaéria
Diretor Municipal 01 Nivel superior 40 horas R$2.250,00
de Planejamento semanais
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DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
Compete ao Diretor Municipal de Administragio:

| - Assessorar o chefe do Executivo na area administrativa, realizando o planejamento estratégico
de crescimento do municipio em conjunto com este e assegurar estreita colaboragéo entre o
Gabinete do Prefeito e demais 6rgéos da Administragéo Municipal;

Il - coordenar e controlar a execucéo das atividades da Diretoria para o desenvolvimento
harménico da estrutura administrativa, assistir ao Prefeito nas relagbes com os municipes:

Il - subscrever as portarias, juntamente com o Prefeito, promover a publicagéo dos atos oficiais;
IV — decidir sobre requerimentos e assuntos néo privativos do Prefeito e direcionar o trabalho das
unidades sob seu comando no sentido de realizar os objetivos propostos pelo Executivo Municipal,
provendo os recursos necessarios a fungdo prestacional do Governo Municipal;
V - controlar e coordenar os procedimentos relativos a formag&o, encaminhamento, andamento,
arquivo e microfiimagem de documentos e processos na Administragéo;
VI - responder pelo comando das atividades relacionadas licitagdes e contratos, convénios servigo
militar, patriménio e recursos humanos;
VII - planejar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento dos recursos humanos;
VIl - Auxiliar a Secretaria de Planejamento da Elaboragéo da LDO e PPP;

IX - recrutar pessoal por meio de concurso publico, efetuar a contratagdo e a avaliagdo de
desempenho e assinar carteiras de identificagéo funcional;

X — controlar os registros de presenca e demais atividades administrativas dos 6rgéos da
Administragao;

Xl - decidir sobre petigbes de interesse dos servidores municipais;

Xll- tomar providéncias em casos de cometimento de ilicitos por parte dos servidores, apurando-
as por meio de sindicancias e processos administrativos;

Xlll - estabelecer normas de administracéo do Pago Municipal e assessorar estrategicamente nos
casos que possam comprometer o bom andamento dos servigos do 6rgéo;

XIV - executar as acdes de planejamento, compra, aimazenamento e distribuicdo dos bens e
servicos e avaliar e orientar a gestdo de materiais visando a racionalidade no uso de bens e
servicos para obter a melhor relagéo custo/beneficio;

XV —controlar a movimentacéo de papéis e documentos por meio de protocolos e manter em
ordem os arquivos administrativos, orientando os servidores com fungdes administrativas;

XVI - assistir diretamente ao Prefeito nas fungdes politicas, administrativas, sociais e de
cerimonial, bem como as de relagcdes publicas, de representacéo e de divulgacao dos assuntos
de interesse administrativo, econémico, politico e social do Municipio;

XVII - apreciar todo e qualquer pronunciamento de carater publico, acerca do programa e das
atividades da Administracdo Municipal;

XVIil - elaborar a agenda oficial de audiéncia do Prefeito e coordenar os trabalhos de preparacéo
de reunibes, visitas e entrevistas, além de recepcionar visitantes e autoridades.

XIX - informar o Prefeito sobre 0 andamento dos servigos do Gabinete e supervisionar e coordenar
a execucdo das atividades ligadas aos servicos administrativos e de divulgagio e comunicacéo e
assessorar estratégica e politicamente nas atividades diarias relativas ao expediente do Gabinete
do Prefeito;

XX- coordenar as reunides entre Diretores, assessorar o Prefeito em reunides no relacionamento
institucional do Poder Executivo com o Poder Legislativo;

XXI- representar e assessorar o Prefeito Municipal nos eventos relacionados com as atividades
industriais, comerciais, de servigos e de turismo;

XXl — Dirigir a propositura e a implantacao de novos modelos e padrées de gerenciamento do
recursos naturais municipais; d
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XXIll — responsabilizar-se pela requisicdo, recebimento e controle da utilizacdo dos materiais ou
servicos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.

XXIV - avaliar o impacto sécio-econdmico das politicas e programas do governo municipal e
elaborar estudos especiais para a reformulagdo de politicas;

XXV - coordenar a expedicdo, publicacao e registro de atos oficiais, e a tramitacéo e controle de
processos administrativos;

XXVI — elaborar projetos de leis conforme solicitado pelo Chefe do Executivo apés analise do
departamento juridico;

XXVI - executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

Denominagao Namero de Requisitos para Carga Remuneragéao
cargos Provimento Horaria
Diretor Municipal 01 Nivel superior 40 horas R$2.250,00
de Administracéo semanais

DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE

Compete ao Diretor Municipal de Saude:

| - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com as competéncias e
atribuicdes da Secretaria Municipal da Salde;

Il - Coordenar, planejar e garantir a execugéo das Politicas Publicas de Salide no ambito
municipal;

[l - Coordenar o Fundo Municipal de Saude, acompanhar a execucéo contabil e financeira, assim
como definir a ordenacgéo de despesas;

IV - Coordenar, articular, acompanhar e avaliar a formulagio, em conjunto com a Equipe Gestora
da Diretoria Municipal da Saude, o Plano Municipal de Saude e Relatérios de Gestdao, bem como
responsabilizar-se pelo seu desenvolvimento e avaliacao;

V - Participar e apoiar ativamente as instincias de Controle Social do Sistema Unico de Salde
em Marilia (Conferéncias, Conselho Municipal e Conselhos Locais de Salde, etc.);

VI - Submeter ao Conselho Municipal de Saude o Plano Municipal de Saude, assim como os
Relatdrios de Gestéo;

VIl - acompanhar e avaliar a realizagao das a¢des previstas no Plano Municipal de Sadde;

VIl - submeter a Camara Municipal trimestralmente, em audiéncia publica, a prestacéo de contas
em conformidade com a legislagao vigente;

IX - Participar de reuniées no intuito de garantir a articulagcdo entre os niveis municipal, regional,
estadual e federal;

X - Cooperar com instituicbes educacionais que procurem os servicos de satude municipais como
campo de estagio, de acordo com a legislagao vigente;

Xl - Estabelecer e promover a integracao e articulacdo da Diretoria Municipal da Salide com as
demais Diretorias Municipais, além de outras instituicdes do Municipio, promovendo acdes
integradas e garantindo a execucao de atividades intersetoriais,

Xl - Definir, implementar, avaliar e acompanhar o conjunto de procedimentos e processos
gerenciais e tecnoassistenciais destinados a rede propria e conveniada dos indicadores de satde
e de qualidade do servigo prestado, periodicamente,;
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Xlll - Coordenar, participar e avaliar a elaboragcdo e implementacdo de Politica de
Desenvolvimento e Gestdo dos Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Sadde,
compreendendo a administragao, o gerenciamento e o controle do quadro de pessoal;

XIV - Estabelecer e implementar um conjunto de estratégias que permitam valorizar e fortalecer o
espirito de equipe, necessarios para a consolidacdo de relacbes construtivas entre os
trabalhadores, o envolvimento e o grau de responsabilidade das chefias e dos servidores com o
Sistema Unico de Satde e as diretrizes da Diretoria Municipal da Saude;

XV - Propor, acompanhar, participar, colaborar e avaliar a implementacdo das atividades de
Educacdo Permanente em Salude, no ambito da Diretoria Municipal da Saude, assim como
capacitagdes técnicas e atualizacdes especificas referentes aos Programas Municipais.

XV — Supervisionar a prestacéo de servicos médicos e a execugao dos diferentes programas de
protecéo a salde do municipe;

XVII - avaliar dos indicadores municipais de saude para verificar eficacia de todos os servigos
prestados,

XVIII - Coordenar e supervisionar atividades que promovam a informagao da populagao sobre os
riscos e danos a salude e sobre medidas de promog¢éo, protecdo, prevencgdo, recuperagio e
reabilitacdo;

XIX - Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.

Denominacao Numero de Requisitos para Carga Remuneracdo
cargos Provimento Horaria
Diretor Municipal 01 Nivel superior 40 horas R$2.250,00
de Saude semanais

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Compete ao Diretor Municipal de Educacéio:

| - Efetivar a garantia de educagéo mediante:
a) ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na
idade propria;

b) Atendimento educacional especializado aos deficientes, preferenciaimente na rede regular de
ensino;

c) Atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos de idade,
preferencialmente em periodo integral e coincidindo com horario de trabalho dos pais;

d) Acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a
capacidade de cada um;

e) Cumprir o quanto estabelecido na Lei Complementar n® 052/2020 - Estatuto do Magistério;

f) atendimento as Politicas Publicas vigentes, através de programas suplementares de material
escolar, transporte e alimentacao.

Il - Garantir que o ensino regular seja ministrado em lingua portuguesa, e para os deficientes
auditivos seja garantido o ensino de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

Il - Promover anualmente o censo escolar e a chamada a populagéo escolar de educagao infantil,
ensino fundamental e educacéo especial para matricula, independentemente da faixa etaria do
educando, dando publicidade de ambos, bem como do niumero de vagas em sua rede fisica; /
IV - Supervisionar, orientar, coordenar e avaliar todas as atividades administrativas e técnico
pedagogicas da Diretoria;

{
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V - Promover o intercdmbio com instituicdes federais, estaduais e congéneres no Municipio e
privadas que visem a inovagdes e incentivo as atividades educacionais;

VI - Fixar a composicéo da equipe multiprofissional da Diretoria;

VI - Promover cursos de formacgdo continuada aos servidores lotados na Diretoria Municipal da
Educagao e suas unidades administrativas;

VIl - determinar e auxiliar na conservacéo permanente das unidades escolares;

IX - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos particulares que oferecem
educacdo infantil nas modalidades creche e pré-escola;

X - Subsidiar o Poder Executivo quanto a normatizacéao do sistema municipal de educacéo.

Xl - Promover a manutengdo dos estabelecimentos de ensino, bem como exercer sua
coordenacgao e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos, pedagdgicos e administrativos
indispensaveis a boa execugao das atividades neles desenvolvidas;

Xl - Proporcionar ao educando a orientagdo necessaria para o desenvolvimento de suas
potencialidades, fornecendo-lhes material escolar, transporte e alimentagao;

Xl — Qrientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos professores da rede municipal de ensino,
bem como controlar o cumprimento da legislacao escolar,

XIV - Executar convénios com o Estado, no sentido de definir uma politica de agéo na prestacdo
do ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicagao dos recursos publicos destinados a
educacao;

XV - Promover a orientagdo educacional através de aconselhamento vocacional, em
cooperacdo com os professores, a familia e a comunidade;

XVI - Combater a evaséo e todas as formas de baixo rendimento dos alunos, através de
medidas de aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

XVIl — Desenvolver programas especiais de capacitacdo de professores municipais sem a
formacéo prescrita na legislagdo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a

qualificagéo exigida;
XVIIl - Executar outras tarefas correlatas a fim de atender a legislacéo vigente ou
determinacdes do Prefeito.
Denominagao Namero de Requisitos para Carga Remuneragao
cargos Provimento Horaria
Diretor Municipal 01 Nivel Superior 40 horas R$2.250,00
de Educacéo semanais

DIRETORIA MUNICIPAL PROMOGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Compete ao Diretor Municipal de Promocio e Assisténcia Social:

| — Dirigir e fiscalizar a aplicacéo de recursos provenientes de convénios destinados a Promocéo
e Assisténcia Social,
Il — Promover o levantamento da forga de trabalho do municipio, incrementando e orientando o
seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como em outras instituicées publicas e
particulares;
lll — Estimular a adogéo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;
IV — Receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual, orientando-
os e dando a solugédo cabivel;

[
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V — Conceder auxilio financeiro em caso de pobreza extrema ou outras emergéncias, quando
assim for devidamente comprovado;

VI — Promover a realizagcdo de cursos de preparacdo ou especializacdo de méao-de-obra
necessaria as atividades econémicas do Municipio;

VIl — promover a realizacdo de cursos profissionalizantes e de artesanato, com objetivo de
melhorar a renda das familias de baixo poder aquisitivo;

VIIl - levantar problemas legados as condiges habitacionais, a fim de desenvolver, quando
necessario, programas de habitacdo popular;

IX — Pronunciar-se sobre as solicitagbes de entidades assistenciais do municipio, relativas a
subvencdes ou auxilios, controlando sua aplicagédo, quando concedidos;

X — Estimular e orientar a formacéo de diferentes modalidades de organizacdo comunitaria para
atuar no campo de promogao social;

X| = Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solugéo dos problemas
locais e reducao das desigualdades sociais;

Xil — Promover a solidariedade educativa, criando programas e agdes que visa o resgate da
dignidade humana, a capacitagdo profissional, a geracéo de renda e emprego;

XII - Articular as organizagdes civis do municipio para mobilizagéo permanente nas situagdes de
emergéncia;

XIV — Realizar campanhas em parceria com o Fundo Social de Solidariedade do Governo do
Estado de Sao Paulo;

XV — Levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis da comunidade
para atendimento das situacdes de risco e vulnerabilidade social emergencial;

XVl — Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solucdo dos
problemas locais na area social;

XVII- Atuar como gestor social do municipio, agindo no planejamento e execugdo de politicas
publicas sociais, seguindo os critérios estabelecidos pelas esferas federal, estadual e municipal,
no sistema de co-financiamento das agdes sociais;

XVIiil- Estabelecer objetivos, planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades e os recursos da
Diretoria de forma coordenada, visando o alcance dos objetivos previamente estabelecidos:;

XIX- Promover um processo constante de capacitacdo de seu pessoal, estimulando a formacéo e
manutencéo da equipe com espirito analitico-critico capaz de compreender o contexto onde se
processam as mudancas;

XX- Garantir total transparéncia de suas agbes;

XXI- formar parcerias e atuar por meio de redes como forma de melhorar a utilizagéo dos recursos
e das habilidades pessoais e o atendimento das necessidades da area da Assisténcia Social:
XXII- criar mecanismos que possibilitem avaliar o impacto de suas agées no campo da Assisténcia
Social;

XXIlI- Realizar articulacdo frequente dos campos social, econdmico e politico para o
estabelecimento de prioridades, evitando a fragmentacao das acdes;

XXIV- Buscar a legitimidade e maior visibilidade a partir da divulgacéo de suas acdes, dos
resultados de seu trabalho e de sua capacidade gerencial e administrativa, dando transparéncia
a gestao;

XXV- Elaborar programas e promover a execugdo e o acompanhamento das politicas publicas
que possibilitem & populagéo a integracdo e participacdo nos processos de construgdo de um
Municipio prospero, melhoria da qualidade de vida, aumento da empregabilidade e da igualdade
de oportunidades, apoio na selegéo técnica de beneficios de programas sociais e a organiza¢ao
de canais de comunicacio e participacdo da sociedade civil e das diversas comunidades do

Municipio;
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XXVI - Propor e realizar estudos destinados ao planejamento, programacéo, execucéo e avaliagéo
das atividades da Diretoria;

XXVII - Promover a interlocug&o entre os cidadaos situados nas areas rurais, urbanas, centrais,
periféricas e distritais do Municipio, através de eventos, cursos, debates, entre outros;

XXVI1iI - Colaborar na realizagéo de eventos, desenvolver trabalhos de intervencéo destinados ao
desenvolvimento social, educacional e de lazer da coletividade, dentre outros aspectos;

XXIX - Promover e organizar seminarios, cursos, féoruns e outros eventos de interesse dos Direitos
Humanos e cidadania;

XXX - Estabelecer parcerias, mediante convénios ou contratos com vistas a promover projetos
nas areas politico-juridicas de apoio aos Direitos Humanos e cidadania;

XXXi - Atuar na defesa de direitos da pessoa humana, desenvolvendo programas e campanhas
para combater as discriminacdes e o preconceito por crenca religiosa, etnia, sexo, idade, origem
ou classe social e proteger direitos.

XXXII - Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.

Denominacéo Nimero de Requisitos para Carga Remuneragao
cargos Provimento Horaria
Diretor Municipal 01 Nivel Superior 40 horas R$2.250,00
de Promocgao e semanais
Assisténcia Social

DIRETORIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Compete ao Diretor Municipal de Servigos Publicos:

| — Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a
Pasta de Servigos Municipal, tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos e necessidades da
Administracdo Municipal;

Il — Organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes necessérias ao cumprimento das
finalidades da pasta inerente aos servicos pulblicos urbanos e rurais e ao atendimento as
solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

Il - Planejar a prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo de proprios municipais, das
estradas vicinais, dos logradouros publicos em consonancia com as outras pastas municipais;

IV — Planejar e coordenar a manutengao, a capinagéo e a conservacio das estradas rurais:

V - Planejar e coordenar manutengao da iluminagéo publica municipal;

VI - Planejar e coordenar a limpeza e manutengo do cemitério municipal, das pracas e parques
publicos, do ginasio e da piscina municipal;

VIl - Planejar e fiscalizar a execugdo dos servicos de limpeza publica, que incluem coleta,
varricéo, capinac¢éo e limpeza das vias e logradouros publicos;

VIl - Estabelecer escalas de prioridades entre as agdes a serem empreendidas nas diferentes
areas de atuacéo da Diretoria, considerando os recursos existentes e disponiveis;

IX — Formular indicadores para avaliar a efetividade de cada estratégia, programas e acoes e seus
respectivos custos;

X - Exercer a fiscalizacdo dos servigos urbanos contratados de terceiros;

X! - Preparar os estudos e diagnosticos considerando as necessidades do municipio e as dotagbes
orcamentarias da pasta

Xll - Planejar, acompanhar e avaliar as necessidades de recursos humanos, materiais
tecnolégicos e financeiros necessarios ao funcionamento da Diretoria; L
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Xl - Auxiliar o Diretor Municipal de Planejamento na elaboracéo do planejamento orcamentario
para elaboracgdo do PPA, LO e LDO;
XIV - Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

Denominacao Numero de Requisitos para Carga Remuneragao
cargos Provimento Horaria
Diretor Municipal 01 Nivel Médio 40 horas R$2.250,00
de Servicos semanais
Publicos

DIRETORIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO

Compete ao Diretor Municipal de Esportes, Cultura e Turismo:

| - Formular, executar e avaliar a politica municipal fixada para a promogéao do esporte, da cultura
e do turismo, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo
vigente;
Il - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a promocao
do esporte, como um instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no &mbito do Municipio;
Il - Promover o acesso a pratica do esporte e a atividade fisica da populagédo do Municipio de
forma equénime e participativa, visando a integracéo e inclus&o social:
IV - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espacos publicos e dos
cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo e as atividades fisicas por parte da
populacéo e entidades afins no Municipio;
V - Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo do Municipio, de forma articulada e
participativa com as organizagbes correlatas, em consondncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislag&o vigente:
VI - Administrar o funcionamento, manutengéo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que
compdem a rede publica municipal de esporte e lazer:
VIl - Realizar acbes de captacdo de recursos que permitam a viabilizag&o do financiamento dos
programas e agdes dentro de sua competéncia;
VIl - Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na
sua area de competéncia;
IX - Apoiar e incrementar as praticas desportivas na comunidade, garantindo a participacdo de
pessoas portadoras de deficiéncia e pessoas da 3? Idade nos programas de esporte e lazer como
forma de integracgéo social;
X - Promover o esporte sécio-educativo como meio de incluso, bem como acdes que visem a
estimular o surgimento e o desenvolvimento de liderangas jovens e de vocagoes esportivas;
XI - Realizar cursos de capacitagéo, atualizagio e aperfeicoamento profissional, inteirando-se
das ferramentas tecnol6gicas disponiveis para melhor desempenho das fungdes exercidas nas
atividades relacionadas ao trabalho;
Xl — Promover e fiscalizar a manutencéo dos locais destinados a pratica de esportes, bem como
exercer sua coordenacéo e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos
indispensaveis a boa execugéo das atividades neles desenvolvidas:
Xlll — Proporcionar ao esportista a orientacdo necessaria para o desenvolvimento de suas
potencialidades, fornecendo-lhes material esportivo para a pratica da modalidade orientada:
XIV - Proporcionar a promogdo de meios de praticas esportivas sadias e construtivas a
comunidade;

L.
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XV — Proporcionar apoio as praticas esportivas da comunidade, através da organizacdo de
certames e competicbes de esporte amador e outras formas de praticas desportivas;

XVI — Realizar a divulgacdo do esporte como forma de incentivar a melhoria da saltde da
populacao, especialmente das criangas, adolescentes e jovens;

XVIl - Promover o acesso a cultura e ao turismo da populagéo do Municipio de forma equénime e
participativa, visando a integrag&o e inclusao social;

XVIII - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagéo dos espacgos publicos e dos
cenarios culturais para o exercicio da cultura e a pratica do turismo por parte da populagéo e
entidades afins no Municipio;

XiX - Definir, promover e divulgar o calendario anual de cultura e de turismo do Municipio, de
forma articulada e participativa com as organizagdes correlatas, em consonéncia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

XX - Administrar o funcionamento, manutencéo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades
que compdem a rede publica municipal onde se desenvolve a cultura e o turismo;

XXI - Realizar agdes de captacédo de recursos que permitam a viabilizac&o do financiamento dos
programas e acdes dentro de sua competéncia;

XXII - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio
na sua area de competéncia;

XXIll - Apoiar e incrementar as praticas culturais e turisticas na comunidade, garantindo a
participacéo de pessoas portadoras de deficiéncia e pessoas da 3? Idade nos programas de lazer
como forma de integracao social;

XXIV - Realizar cursos de capacitagdo, atualizagéo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se
das ferramentas tecnol6gicas disponiveis para melhor desempenho das fungbes exercidas nas
atividades relacionadas ao trabalho;

XXV — Garantir a populagéo os direitos culturais e acesso as fontes da cultura, apoiando e
incentivando a valorizacao e difusdo das manifestacdes culturais, mediante:

a) a liberdade de criar, produzir, praticar e divulgar valores e bens culturais;

b) o planejamento e a gestdo das agdes culturais, garantida a participacdo de representantes da
comunidade;

c) o compromisso de resguardar e defender a integridade, pluralidade, independéncia e
autenticidade das culturas, em seu territério;

d) a colaboragé&o na manutengao das entidades culturais locais:

e) o cumprimento de uma politica cultural ndo intervencionista visando a participacéo de todos.
XXVI - Promover a protecdo de documentos, obras e outros bens de valor histérico, artistico-
cultural, monumentos, paisagens naturais notaveis e sitios arqueolégicos;

XXVII - Auxiliar, pelos meios ao seu alcance, as organizagdes culturais amadoras;

XXVIII - Supervisionar a organizagéo e promogao de eventos em geral;

XXIX - Organizar e participar de féruns, simposios, debates, workshops e outros eventos
realizados por outros Municipios, 6rgdos governamentais a nivel Estadual e Federal;

XXX — Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

Denominacao Nuamero de Requisitos para Carga Remuneragao
) cargos Provimento Horaria
Diretor Municipal 01 Nivel Médio 40 horas R$2.250,00
de Esportes, semanais
Cultura e Turismo
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DIRETORIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E LOGISTICA
Compete ao Diretor Municipal de Transportes e Logistica

| — Planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as acdes setoriais a cargo do municipio relativas
ao transporte, transito e trafego do setor terrestre, especialmente no que se refere a infra-estrutura
viaria, estrutura operacional e logistica, mecanismos de regulacdo e concessao de servicos:
Il — Formular e coordenar a politica municipal de transportes e dos planos rodoviario e de
transporte do municipio;
lll = Formular planos e programas em sua area de competéncia;
IV — Conceder, permitir ou autorizar o uso de areas municipais para a exploracéo de atividades
de servicos de interesse publico;
V — Executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos do municipio, cuidando com zelo da
manutencao da frota;
VI — Programar, coordenar e controlar execucdo dos gastos com a frota, como controle de
quilometragem dos veiculos, controle de substituicdo de pecas, elaborando planilhas contendo o
relatério diario de cada veiculo
VII — Buscar modelos de financiamento para aquisicdo de veiculos novos junto as esferas de
governo;
VIII — Supervisionar a execugdo orcamentaria da administracdo que integra sua area de
competéncia;
IX — Organizar e coordenar todo sistema de controle relativo aos veiculos que compde a frota
municipal;
X — Organizar e coordenar a manutengéo preditiva e corretiva da frota municipal:
XI — Dirigir e coordenar a execugdo do cronograma de viagens dos veiculos da Frota Municipal,
visando melhor uso da frota;
Xl — Coordenar a elaboragdo de rotas para a realizagdo do transporte de alunos, pacientes e
municipes, realizando a fiscalizagdo da execugdo de tais servigos;
Xlll - Fiscalizar, pessoalmente e através de rastreamento de veiculos, a execucgdo do servico de
transporte, com fins a evitar o trabalho em horario extraordinario, bem como o uso desnecessario
e danoso dos veiculos e maquinas da frota da Prefeitura Municipal;
XIV — Dirigir, coordenar e fiscalizar o consumo de combustiveis da frota Municipal;
XV - Determinar e coordenar os servicos prestados pelos motoristas, definido as respectivas
jornadas de trabalho, escala de folgas e férias;
XVI — Supervisionar o controle diario da quilometragem diaria dos veiculos, bem como as
condicbes dos veiculos utilizados;
XVII - Elaborar e supervisionar os mapas com as rotas diarias a serem percorridas pelos veiculos,
bem como a quilometragem de cada um dos trechos percorridos;
XVIil - Determinar e supervisionar a elaborar de relatorios periddicos dos servicos desenvolvidos:
XIX — Coordenar a programacédo de manutengdo preditiva e corretiva de veiculos;
XX — Dirigir, coordenar e executar as atividades de transportes das ambuléncias que servem ao
municipio, com diagnésticos das prioridades e plantes de atendimento da Diretoria Municipal de
Saude, mediante interlocugédo do setor de agendamentos de consultas;
XXI — Efetuar o planejamento logistico das viagens, determinando os horéarios de saida e retorno
dos veiculos:

[
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XXIl - Receber, avaliar e encaminhar relatérios ao Poder Executivo com referéncia a area em que

atua;
XXl — Executar outras atividades correlatas ao setor que forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.
Denominacédo Namero Requisitos para Carga Remuneragdo
de cargos Provimento Horaria _
Diretor Municipal 01 Nivel Médio 40 horas R$2.250,00
de Transportes e semanais
Logistica

DIRETORIA MUNICIPAL DE APOIO INSTITUCIONAL E CONTROLE DE CONVENIOS
Compete ao Diretor Municipal de Apoio Institucional e Controle de Convénios

| — Planejar, executar e orientar a politica de Relagdes do Executivo Municipal com as diversas
instituicdes sociais, politicas, culturais, econémicas e de Governo em nivel estadual e federal:

Il — Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes com a Uni&o e os outros Estados
da Federac@o, com os Municipios e com o Poder Legislativo Municipal bem como com a
sociedade civil e suas organizagdes;

Il — Assessorar o Prefeito na andlise politica da acdo governamental, prestando-lhe assisténcia
em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relagdes com os demais Poderes;

IV — Promover o entrosamento e a integragédo entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo e,
inclusive, acompanhar, na Camara Municipal e no ambito federal, a tramitagéo das proposicdes
de interesse do Poder Executivo;

V — Assessorar o Prefeito Municipal nas atribuicées que lhe s&o conferidas por meio da Lei
Orgéanica Municipal;

VI — Articular-se com o Lider do Govemo e a bancada municipal nas atividades legislativas,
assessorando e informando sobre projetos, como subsidios ao encaminhamento e a votacdo dos
mesmos;

VI — Dar apoio e assessoramento ao Prefeito e articular-se com os demais secretarios Municipais
nos assuntos e acdes relativos a promogéo da melhoria da qualidade de vida da populacdo, em
especial aos cidaddos em situacdo de caréncia ou risco social e pessoal, conforme o que
determina o Artigo 6° da Constituicéo;

VIl — Assessorar na implantagcdo das politicas publicas e sociais de relevancia para a
Municipalidade, sugerindo leis e projetos de interesse nessa area;

IX - Propiciar a elaboracéo e o desenvolvimento de Projetos de governanca solidaria nas diversas
comunidades das distintas regiées administrativas municipais;

X — Avaliar a eficacia e a eficiéncia dos servigos oferecidos pelas Diretorias e Orgaos Municipais;
Xl| — desenvolver estudos e projetos voltados para a identificacédo de problemas e solugdes nas
comunidades, bem como viabilizar a sua implantacéo através da captagéo de recursos;

XlI — Acompanhar a execucéo dos convénios vinculados as agdes comunitarias celebradas pela
Prefeitura Municipal, com instituicées publicas e privadas;

Xl — Implantar e acompanhar o programa de agbes basicas nos bairros, em consonancia com as
liderancas locais, coordenando as acdes das demais Diretorias, nessas atividades:

XIV — Assessorar o chefe do executivo no planejamento, execugdo, coordenagdo e supervisao
das atividades referentes a Projetos e Convénios, tendo em vista suas atribuigdes e os objetivos
e necessidades da Administracdo Municipal; L
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XV — Assessorar a municipalidade na organizacdo do arquivo de informacgdes necessarias ao
cumprimento das finalidades correlatas, visando o atendimento das solicitagdes do Gabinete do
Prefeito e do seu plano de governo;

XVI- Assessorar a coordenacdo de todas as atividades de informacdo de dados, projetos,
orcamentos, cronogramas de realizacdo, fontes de recursos para a realizacdo de obras em
parceria com o Estado e/ou Unido;

XVII — Comunicar o Chefe do Executivo todos os novos programas de financiamento, parceria e
o recurso a fundo perdido para as areas ditas prioritarias pelos 6rgéos concessores;

XVIII — Assessorar as Secretarias e Diretoria Municipais no tocante a utilizagédo dos recursos
provenientes dos convénios firmados pelo Municipio;

XIX — Cobrar das secretarias e/ou diretorias envolvidas o cumprimento do cronograma de
realizacdo dos recursos referente aos convénios;

XX — Responsabilizar-se pela elaboracdo de todo o processo de realizacido de convénio e da
prestacéo de contas do mesmo;

XXI — Dirigir, coordenar e executar outras atividades n&o previstas nesta lei, mas que pela sua
natureza, relevancia e interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

Denominacao Namero Requisitos para Carga Remuneragao
de cargos Provimento Horaria
Diretor Municipal 01 Nivel Médio 40 horas R$2.250,00
de Apoio semanais
Administrativo e
Controle de
Convénios

DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Compete ao Diretor Municipal de Agricultura

| — Dirigir e coordenar a execugdo dos programas de incentivo & agricultura e pecuaria no
Municipio de Alvinlandia;

Il — Produzir sementes e mudas destinadas a programas de diversificacdo das atividades
agricolas, bem como para os programas, projetos e atividades de ampliagdo da arborizagao
ornamental de logradouros urbanos e, paralelamente, estimular e incentivar a implantagéo de
jardins, hortas e pomares comunitarios;

Il — Exercer outras atividades relacionadas com a protecdo do meio ambiente, e ao fomento da
agricultura e pecuaria;

IV - Desenvolver programas de apoio para comercializagéo de produtos agricolas com grupos de
produtores rurais e promover a integracdo com todas as entidades do setor agropecuario do
Municipio.

V - Propiciar aos produtores rurais acesso a informagdes de interesse para o desenvolvimento de
suas atividades;

VI - Proporcionar melhoria da infra-estrutura basica e comunitaria no meio rural:

VII - Promover e controlar a manutencéo de estradas vicinais, corredores de producgdo, pontes e
bueiros na area rural, em conjunto com a Pasta Municipal responsavel por tais servicos;

Vil - Difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais; [

Rua Major Couto, 294 - CEP 17430-021 - ALVINLANDIA - SP
Fone: (14) 3473-8700  e-mail: administracao@alvinlandia.sp.gov.br  www.alvinlandia.sp.gov.br



; a‘z . -E- Ck 2%2 . éi 5-
Cotardo do Teo Poudo

CNPJ 44.518.405/0001-91

“Simpatia do Centra Oeste”

IX - Desenvolver estudos para a implantacdo de agroindustrias;

X - Complementar atividades de 6rgdos de outros niveis governamentais na sua area de
competéncia;

Xl - A proposicdo de politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;

XII - Organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadas & pecuaria e a agricultura;

XIl — Dirigir, coordenar e executar outras atividades n&o previstas nesta lei, mas que pela sua
natureza, relevancia e interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

Denominacgdo Namero Requisitos para Carga Remuneragao
de cargos Provimento Horaria
Diretor Municipal 01 Nivel Médio 40 horas R$2.250,00
de Agricultura semanais

DIRETORIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Compete ao Diretor Municipal da Fazenda

| — Assessorar o Prefeito em assuntos de finangas;
Il — Propor ou opinar sobre convénios, ajustes e contratos de cooperagao técnica e financeira;
lll - Organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de financiamentos para programas e
projetos municipais;
IV - — Receber, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do municipio;
V — Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos encarregados de movimentacao de dinheiro e outros
valores.
VI - Exercer o controle financeiro de fornecedores;
VII - Identificar as necessidades de promover medidas cabiveis a modernizagdo institucional;
VIl - Processar a despesa, manter o registro e os controles contabeis da administracao financeira
e patrimonial do municipio;
IX — Elaborar os balancetes e o balanco geral do municipio, bem como as prestacdes de contas
de recursos recebidos através de convénios;
X — Elaborar os relatérios exigidos pela legislacéo vigente, relativos a execucéo orcamentaria e
financeira do Municipio;
X| — Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos contabeis em geral;
Xl — Atender as eventuais diligéncias dos 6rgéaos competentes sobre assuntos referentes a pasta;
XlIl - Organizar as audiéncias publicas referentes aos assuntos contabeis, orgcamentarios e outros
relativos a pasta.
XIV — Executar as atividades referentes ao langamento e arrecadac&o dos tributos e rendas
municipais;
XV - Coordenar a elaboragdo do orcamento municipal, buscando a melhor distribuicido dos
recursos com as necessidades levantadas pelo Chefe do Executivo para a melhoria de qualidade
de vida da populacgéao;
XVI — Coordenar, convocar, auxiliar e presidir as reuniées nas Unidades locais de Gestdo e nas
regides do Orcamento Participativo, € demais reunides puablicas;
XVl — Confeccionar e distribuir material informativo visando dar conhecimento publico e ciéncia a
toda populacdo dos atos e fatos;

L
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XVIII — Manter banco de dados com todas as informacgoes pertinentes ao bom andamento do
Orcamento Participativo;

XIX — Convocar e auxiliar as reuniées ordinarias e extraordinarias do Conselho do Orgamento
Participativo;

XX = Convocar os membros do Conselho do Orgamento Participativo para se fazerem presentes
as atividades necessarias para o desempenho do mesmo, dando-lhes conhecimento prévio da
pauta;

XXI - Agendar o comparecimento dos 6rgaos do Poder Publico Municipal, quando a matéria em
questao exigir, nas reuniées do Orcamento Participativo;

XXII - Apresentar para apreciacéo do Conselho do Orgamento Participativo a proposta dos Planos
Setoriais;

XXl — Apresentar para apreciacéo do Conselho do Orgamento Participativo a definicio da peca
orcamentaria das Obras e Atividades que deverdo constar no Plano de Investimento e Custeio;
XXIV — Subsidiar com informacbes as Secretarias Municipais e Diretorias, apos deliberacdo do
Chefe do Executivo referente as prioridades e os cortes para adequagédo entre a receita e a
despesa;

XXV — Elaborar os Planos Plurianuais, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Orgamentos Anuais;
XXVI — Encaminhar junto ao Executivo Municipal as deliberagdes do Conselho do Orcamento
Participativo;

XXVII - Efetuar as avaliagdes de iméveis para fins de transmisséo;

XXVIII — Exercer o controle financeiro sobre os tributos municipais, principalmente dos
fornecedores;

XXIX - Identificar as necessidades de promover medidas cabiveis & modernizag&o tributaria e de
fiscalizacao;

XXX — Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos de fiscalizagdo em geral;

XXXI — Atender as eventuais diligéncias dos 6rgéos competentes sobre assuntos referentes a
pasta;

XXXII — Exercer as atividades relativas a fiscalizac&o tributéria;

XXXIIl - Executar o controle e cobranca da divida ativa, juntamente com a Procuradoria Juridica
Municipal;

XXXIV - Organizar e manter atualizado o Cadastro Econémico do Municipio;

XXXV - Propor ao Chefe do Executivo os percentuais de reajuste dos tributos, taxas de alcada
do municipio;

XXXVI - Proceder a arrecadagéo dos tributos devidos & municipalidade com apoio da
Procuradoria Juridica Municipal;

XXXVII — Exercer outras atividades correlatas a pasta;

XXXVIII - Assinar todas as despesas do executivo municipal juntamente com o Prefeito Municipal;

Denominagéao Numero Requisitos para Carga Remuneracgio
de cargos Provimento Horaria
Diretor Municipal 01 Nivel Médio 40 horas R$2.250,00
da Fazenda semanais

L
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
Compete ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

| — Fixar a orientac&o juridica e administrativa da instituicéo;

Il -Representar o Municipio na celebragéo de convénios e celebrar termos de cooperagdo com a
Procuradoria Municipal, para a cooperacdo mutua no desempenho das atribuicbes da
Procuradora do Municipio, notadamente nas ag¢des judiciais movidas fora deste Municipio,
observadas as normas regulamentares;

lit — Propor ao Prefeito a declaragéo de nulidade de atos administrativos da Administragéo direta
e indireta;

IV — Representar ao érgdo competente sobre a inconstitucionalidade de leis ou ilegalidade de atos
administrativos de qualquer natureza;

V — Receber citagbes e notificagbes nas agdes propostas contra o Municipio e suas autarquias;
VI - Propor a estrutura, a organizagéo e as atribui¢ées da Procuradoria Geral do Municipio, bem
como a criagao e a extingdo de seus cargos e fungdes;

VIl — Coordenar a tramitagdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar contra
servidores;

VIl — Exercer, em conjunto com a Procuradoria, o controle da apresentagdo dos Precatdrios
Judiciais, na forma estabelecida pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

IX - Definir a posi¢&o processual do Municipio e de suas autarquias e fundacbes nas acdes
populares e civis publicas;

X — Elaborar e emitir pareceres juridicos para todas as secretarias e diretorias referentes e
inerentes a todos os processos administrativos que as compée, previstas aqui ou néo;

XI — Propor ao Prefeito a extensédo administrativa da eficacia de decisdes judiciais reiteradas;

XIl — Aprovar e submeter a homologacéo do Prefeito simulas de uniformizacéo da jurisprudéncia
administrativa;

Xl - Dirigir, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua
natureza, relevancia e interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

Denominagao Numero Requisitos para Carga Remuneragio |
de cargos Provimento Horaria
Secretario 01 Nivel Superior 20 horas Subsidio
Municipal de semanais
Assuntos Juridicos

e

Abigaﬁ Catel\Dias
Prefeita it

Publicado e Afixado nesta Secratatkia, ugar de costume e na data supra.

Ataliba Jo -
Secretario :
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