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— GABINETE DO PREFEITO —

LEI COMPLEMENTAR N2 20/94
Dispoe sobre a criacdo de Fungoes de Confian-

¢a e Empregos Publicos e da outras providén--

clias.

JOAC BATISTA BRIQUEZI, Prefeito do Municipio!
de Alvinlandia, Comarca de Garca, Estado de S3c0 Paulo, no uso de
suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Alvinlén-
2 dia aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 12 - Ficam criados no quadro de pesso-

al, as Funcoes de Confianca e Empregos Publicos, abaixo relaciona

dos:
I - SECRETARIA DE SAUDE E PROMOCAO SOCIAL
- Referencia E-2 - 1 Médico Pediatra (4 horas)
- Referencia E-4 - 1 Medico Clinico Geral (8 horas periadu ~
noturno)
- Referencia 16 - 2 Auxiliar de Enfermagem (8 horas)
- Referencia 01 - 1 Servente (8 hﬂras}ff
- Referencia E-2 - 1 Psicdlogo (8 horas)
IT - SECRETARIA DA ADMINISTRACKO
r - Referencia 07 - 1 Telefonista (8 horas)
- Referencia 01 - 1 Servente (8 horas) :
- Referencia 01 - 1 Auxiliar de Servigos (8 hﬂras)/f
III - SECRETARIA DE EDUCACAC E CULTURA
- Referencia 01 - 1 Merendeira ( 8 horas )
- Referéncia 05 - 1 Monitor de Cursos (8 horas)
- Referéncia 10 - 2 Professores/Pre-Esccla (8 horas)
IV - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
- Referencia 01 - 5 Zelador (8 horas)
- Referencia 06 - 2 Tratoristas (8 horas)

V - SECRETARIA DA FAZENDA

- Referencia 16 - 1 Tesoureiro (8 horas)
- Referencia 16 - 1 Lancador (8 horas)
FC=2 - 1 Diretor Financeinmn
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— GABINETE DO PREFEITO -

LEI COMPLEMENTAR N 20/94 (£1s.02)
| Artige 22 - A Referéncia "17" Enfermeira Pa-
drio, do Anexo III, da Lei Complementar n? 13/92, passa para Refe

réncia Especial (E-2), 8 horas.

Artigo 32 - O Secretaric Municipal ou Servi--
dor PUblico designado para outra Secretaria ou funcao, devido =
férias do titular, vacéncia, afastamento e outros motivos devida-

- mente justificadoes, percebera ate 30% (trinta por cento) da remu-
n neragao da FC-0l, sem prejuizo da remuneracgao da sus funcao prin-

cipal.
Artigo 42 ~ Para os cargos de Chefia, Encarre |

gados, Responsavel e ou assemelhados, pmderé ser atribuida Funcgao
Gratificada de até 20% (vinte por centoc) do seu salario base da
funcio ou cargo principal, levando-se em conta a escolaridade, ex
periéncia, eficiénecia, dedicagdo, assiduidade, etc... até que o©
| cargo ou funcoes seja provido ou lotado.

| Artigo 52 - A denominagdc dos cargos, fungoes,

- " r = " f‘_'_ L
empregos publiccs e ocupagoes sejam a que titulo forem, poderao - |
ser mudados visando a atualizagaoc, sem prejuiza das atividades e/

ou servicos prestados pelo servidor, funcionario ou ocupante de
cargo, nem da remuneracgao a que faz jus, registrando-se sempre,no

ato correspondente a situagdo antiga e situagao nova do interessa
do.

Artigo 62 - O Poder Executivo consolidarad as

normas, regulamentos e atos necessérios para a efetiva implanta--
I c3o-da legislagBo ora criada e ja existente sobre o Quadro de Pes |
soal e assuntos pertinentes do pessoal ativo, inativo e afastado. r

Artigo 72 - As despesas decorrentes com a exg

cuc8o desta Lei, onerarac as dotagGes proprias do Orgamento vigen

te, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-las se ne-

cessario.

Artigo 82 - Esta Lei entrard em yigor na datas b
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